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sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan
skripsi ini, yaitu kepada :
1. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito Selaku Presiden Universitas Pembangunan
Jaya
2. Bapak Ir. Yudi Samyudia, Ph.D. Selaku Rektor Universitas Pembangunan
Jaya
3. Ibu Dra. Clara Evi C Citraningtyas, M.A., Ph.D. Selaku Dekan Fakultas
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