A. Bidang Kerja

BAB Il

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Bidang kerja praktikan adalah sebagai konsultan dalam penyusunan dokumen

untuk persiapan akreditasi ISO/IEC 17025 : 2017 dan dalam penyusunan dokumen

tersebut praktikan menggunakan visual control activity sebagai bantuan jadwal dan

terlaksananya kegiatan. Kegiatan awal dimulai dari :

1. Gap Analisis kondisi awal laboratorium PT Jasa Instrumentasi Teknologi.

2. Penyusunan jadwal konsultasi dan pelatihan dengan team akreditasi PT Jasa

Instrumentasi Teknologi.

JADWAL KEGIATAN LABORATORIUM PT JASA INSTRUMENTASI TEKNOLOGI
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B. Pelaksanaan Kerja

1. Kegiatan awal dengan melakukan gap analisis secara daring dan luring

Tabel 3. Rekapitulasi Hasil gap analysis dokumentasi dan implementasi sistem

[+ manajemen mutu laboratorium berdasarkan standar SNI ISO/IE 17025:2017
Hasil Gap Analysis
Klausul Ist Klausul Dokumen | Implementasi Nilai Pc:(r:;ig?\rain
4. Persyaratan Umum (hanya judul)
4.1. Ketidakberpihakan
4.2. Kerahasiaan
5. Persyaratan Struktural
6. Persyaratan Sumber Daya (hanya judul)
6.1. Umum (hanya judul)
6.2. Personil
6.3. F?silitas dan Kondisi
Lingkungan
6.4. Peralatan
6.5. Ketertelusuran Metrologi
7. Persyaratan Proses (hanya judul)
71, Kaji Ulang Permintaan,
Tender dan Kontrak
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Gambar 7
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3. Proses Implementasi kalibrasi laboratorium

Gambar 9
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5. Proses penyusunan dokumen dan prosedur dalam ISO/IEC 17025 : 2017

a.Persyaratan 4. Umum

4.1 Ketidakberpihakan (Impartiality) Mandatory !
4.2 Kerahasiaan (Confidentiality) Mandatory !
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Contoh flowchart dari salah satu prosedur yang dibuat

b. Persyaratan 6. Sumberdaya
6.1 Umum
6.2 Personel

6.3 Fasilitas Laboratorium dan kondisi lingkungan
6.4 Peralatan

6.5 Ketelusuran metrologi
6.6 Penyedia barang dan jasa eksternal
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c.Persyaratan 7. Proses

7.1 Kajiulang permintaan, tender dan kontrak
7.2 Pemilihan, verifikasi, dan validasi metode
7.3 Sampling

7.4 Penanganan barang uji dan/atau kalibrasi
7.5 Rekaman teknis

7.6 Evaluasi ketidakpastian pengukuran

7.7 Penjaminan mutu hasil pengujian/ keabsahan hasil
7.8 Laporan hasil uji

7.9 Pengaduan

7.10 Pekerjaan yang tidak sesuai

7.11 Pengendalian data — Manajemen informasi

d.Persyaratan 8. Managemen

8.1 Option

8.2 Dokumentasi sistem manajemen

8.3 Pengendalian dokumen sistem manajemen

8.4 Rekaman Mutu

8.5 Tindakan ditujukan terhadap risiko dan peluang
8.6 Peningkatan

8.7 Tindakan perbaikan

8.8 Audit internal

8.9 Kajiulang manajemen



6. Kendala Kerja Yang Dihadapi

Dalam penyusunan dan penyelesaian Kerja Profesi begitu banyak kendala dan semua

kendala dirangkum dalam sebuah Issue Problem.
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Pembelajaran Yang Diperoleh Dari kerja Profesi

e Mampu membuat dan Menyusun dokumen pedoman/ manual mutu sesuai
ISO/IEC 17025 : 2017.

¢ Mampu membuat intruksi kerja kalibrasi sesuai reff JIS B7507.

e Mampu mengembangkan kompetensi teknis sesuai klausul 6,2
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