BAB IV
PENUTUP

4.1 Simpulan

Kerja Profesi merupakan kegiatan dari implementasi salah satu mata
kuliah yang diselenggarakan oleh Universitas Pembangunan Jaya untuk
mengasah kemampuan mahasiswanya dalam menghadapi tuntutan dalam
dunia kerja. Melalui kegiatan ini mahasiswa akan mengimplementasikan apa
saja yang sudah didapatkan dalam dunia kuliah secara teoritis dan
kemampuan dalam bersosialasi pada dunia kerja. Praktikan ikut terlibat
dalam kegiatan kerja profesi pada PT AdMedika yang berlangsung dari 01
July hingga Oktober 2024 sebagai Front-end Developer pada divisi Digital
Business Solution. Selama periode KP praktikan diberi tanggung jawab untuk
membantu dalam pengembangan website informasi yang akan menampilkan
nilai riwayat transaks. Website ini akan digunakan untuk membantu otoritas

terkait dalam mengetahui seberapa bagus kualitas provider.

4.2 Saran

Selama menjalani KP pada PT AdMedika praktikan memiliki beberapa
saran yang muncul berdasarkan pengalaman dari pelaksanaan KP. Berikut

merupakan saran yang diberikan pada beberapa pihak yang terlibat:

Saran untuk praktikan:

a. Praktikan harus memahami perusahaan tempat pelaksanaan KP sehingga
mereka sudah terbiasa dengan pola kerja perusahaan dan dapat
beradaptasi dengannya.

b. Praktikan harus selalu mengikuti perkembangan teknologi agar mereka
mudah menggunakannya saat terjun dalam dunia kerja.

c. Praktikan harus merencanakan waktu yang tepat untuk pelaksanaan KP

sehingga mereka tidak menghadapi masalah karena keterlambatan.
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Saran untuk Universitas:

a.

Universitas Pembangunan Jaya terus mendukung mahasiswanya dalam
pelaksanaan kerja profesi dengan meningkatkan kemampuan dan

pengetahuan mereka sebelum mereka mulai bekerja secara teratur.

. Universitas Pembangunan Jaya menawarkan divisi mentorship untuk

memberikan dukungan dan panduan lebih lanjut kepada mahasiswa yang
akan menjalani kerja profesi selama periode magang.
Universitas Pembangunan Jaya terus memperkuat hubungannya dengan

perusahaan dalam semua aspek karir mereka.

Saran untuk perusahaan:

a.

Perusahaan harus memberikan portal informasi tentang pembukaan
periode magang agar mahasiswa yang akan melakukan kerja profesional
mengetahui lebih lanjut

. Perusahaan harus sering berinteraksi dengan institusi pendidikan dan

universitas agar peserta magang atau kerja profesional dapat
mempertimbangkan apakah mereka sesuai dengan minat dan bakat

mereka.
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