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BAB I 
 

PENDAHULUAN 
 

Pada Bab ini berisikan subab yaitu latar belakang MBKMi, maksud dan 

tujuan MBKM, tempat praktikan melakukan kerja profesi, dan jadwal 

pelaksanaan praktikan melaksanakan kerja profesi. 

 
1.1 Latar Belakang KP 

 
Salah satu tujuan mahasiswa untuk mengambil pendidikan tingkat lanjut 

setelah Sekolah Menengah Atas ( SMA ) adalah mampu diterima di industri agar 

dapat memperoleh karir yang lebih baik. Pendidikan tingkat lanjut setelah SMA 

atau sering disebut perguruan tinggi mengajarkan mahasiswa agar dapat 

melatih profesionalisme baik dari sisi pengalaman atau praktik dan teoritis. 

Tetapi, terdapat faktor-faktor yang dapat menghambat baik mahasiswa ataupun 

lulusan perguruan tinggi dapat terjun ke dunia industri. Ini diakibatkan dari 

kurangnya profesionalisme yang dimiliki oleh mahasiswa atau lulusan 

perguruan tinggi baik dari teoritis maupun pengalaman. Hal ini merupakan salah 

satu faktor dari banyak mahasiswa yang sulit mendapatkan karir impian mereka 

padahal sudah mengambil perguruan tinggi maupun sudah lulus dari perguruan 

tinggi yang mereka minati kejuruannya. 

Perguruan tinggi mengajarkan mahasiswa mengenai profesionalisme 

kejuruan atau peminatan mereka secara fundamental atau bisa dikatakan 

sebagai membangun fondasi untuk profesional. Pembangunan fondasi ini 

merupakan pembelajaran teoritis dasar hingga tingkat menengah dan terdapat 

pengujian mengenai seberapa baik mahasiswa memperoleh fondasi yaitu 

teoritis dan dipraktikan. Kebanyakan mahasiswa melakukan praktikum pada 

pengujian mereka berdasarkan dari teori-teori yang hanya diajarkan oleh 

pendidik, padahal teori-teori yang diajarkan ini masih dasar hingga tingkat 

menengah, jarang mahasiswa menerapkan teori lebih tinggi tingkatnya ke 

praktikum mereka. Ini membuat banyak mahasiswa yang memiliki pengalaman 

atau praktikum serta teoritis mereka kurang baik sehingga profesionalisme 

mereka juga belum terpenuhi pada kebutuhan di dunia industri. Hal ini 

mendorong mahasiswa agar dapat memperoleh profesionalisme mereka secara 

prokatif agar dapat diterima oleh dunia industri.  

Profesionalisme bisa diperoleh dari banyak sumber, baik dari akademik, 

maupun dari non-akademik. Perolehan profesionalisme dapat mengikuti 
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aktivitas seperti ikut sertifikasi dari level asosiasi hingga ahli, program 

sukarelawan, organisasi yang berkorelasi dengan akademik maupun kejuruan. 

Salah satu aktivitas untuk memperoleh profesionalisme adalah mengikuti 

program magang pada mitra atau perusahaan jika masih mengambil perguruan 

tinggi maupun sudah lulus dan mendapatkan gelar. Sebagai tambahan, 

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) melaksanakan program sebagai mata 

kuliah yaitu kerja profesi yang berguna untuk sebagai panduan kerja mahasiswa 

selama magang dari teori-teori selama yang dipelajari di perguruan tinggi UPJ 

hingga solusi yang dikembangkan pada praktik pada mitra atau perusahaan.  

Profesionalisme dapat diturunkan banyak jenis, salah satunya adalah soft 

skill. Soft skill merupakan kemampuan interpersonal dan karakteristik pribadi yang 

memungkinkan seseorang untuk berinteraksi secara efektif dengan orang lain di tempat 

kerja. Soft skill mencakup kerja sama tim, komunikasi dan kolaborasi, 

penyelesaian masalah, dan kepemimpinan (Dewi et al., 2024). 

 

1.2  Maksud dan Tujuan KP 
 

Maksud dan tujuan pelaksanaan MBKM dijabarkan sebagai berikut 

secara terpisah dan dibagi menjadi dua subsubbab yaitu subsubbab 

Maksud KP dan subsubbab Tujuan KP.  

   1.2.1   Maksud KP 
 

Maksud dilaksanakannya MBKM adalah sebagai berikut: 

a. MBKM merupakan program yang dirancang untuk mendapatkan 

pengalaman bekerja dan mendalami secara langsung berbagai aspek 

dalam suatu bidang pekerjaan. 

b. Mahasiswa dapat mengembangkan rasa tanggung jawab, kedisiplinan, 

sikap profesional, serta kemampuan beradaptasi dengan dunia kerja 

secara langsung. 

 
 
1.2.2   Tujuan KP 
 

Tujuan dilaksanakannya MBKM diuraikan sebagai berikut: 

a. Menerapkan pengetahuan yang didapatkan selama perkuliahan dalam 

proyek yang dikerjakan oleh praktikan. 
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b. Mendapatkan pemahaman yang jelas mengenai dunia kerja, serta 

memperoleh wawasan praktis tentang dinamika dan tuntutan 

professional di perusahaan. 

 
 
1.3      Tempat KP 
 

Praktikan melaksanakan KP sebagai DevOps pada divisi Software 

Development di PT. Datacomm Diangraha yang berlokasi di JL. KH Hasyim 

Ashari 125 Pus Niaga Roxy Mas Bl D-2/36-37-3811220, RT.5/RW.8, Cideng, 

Gambir, Central Jakarta City, Jakarta 10150.  

 

1.4   Jadwal Pelaksanaan KP 
 

Praktikan memulai pelaksanaan magang di PT Datacomm Diangraha 

dimulai dengan mengirimkan Curriculum Vitae dan Surat Pengantar Kerja 

Profesi. Setelah itu praktikan melaksanakan MBKM selamat tiga bulan atau 

selama 736 jam, dimulai dari tanggal 14 Oktober 2024 sampai 13 Januari 2025. 

Waktu bekerja dari hari senin sampai jumat, dimulai dari pukul 08.30 sampai 

17.30 WIB. 
 
 

 
 

Tabel 1.1- Jadwal Waktu Pelaksanaan MBKM dalam Gantt Chart 


