BAB IV
HASIL DAN ANALISIS PENELITIAN

4.1 Analisis Perancangan Sistem

Dari hasil analisis proses bisnis dan analisis kebutuhan yang telah

dilakukan sebelumnya, terdapat beberapa perubahan pada proses bisnis yang

perlu dilakukan. Perubahan tersebut antara lain:

1.

Jumlah jatah cuti tidak lagi dihitung secara manual oleh HR setiap kali
karyawan ingin mengajukan izin cuti. Dengan demikian, HR tidak perlu
mempersiapkan formulir pengajuan berisi jatah cuti yang dapat digunakan
secara manual.

Karyawan tidak perlu membuat pengajuan cuti kepada HR untuk
mendapatkan formulir pengajuan serta formulir delegasi. Karyawan dapat
langsung membuat pengajuan cuti selama terdapat jatah cuti yang
diinginkan.

Karyawan tidak perlu mengisi dua formulir berbeda dan mengirimkannya
ke masing-masing pihak. Karyawan cukup mengisi satu formulir yang berisi
informasi mengenai pengajuan termasuk delegasi pekerjaan.

Berdasarkan beberapa perubahan tersebut, penulis kemudian menyusun

bagan alur proses yang baru.
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Gambar 4. 1 Bagan Alur Pengajuan Cuti Usulan
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Penulis kemudian menyerahkan usulan bagan alur proses pengajuan cuti
kepada pengguna. Pengguna menyetujui perubahan yang dilakukan serta
menyetujui pengembangan dilakukan berdasarkan bagan alur proses pengajuan

cuti yang baru.

4.2 Perancangan Desain Sistem
Sebagaimana metode yang digunakan, perancangan desain sistem
dilakukan secara iteratif. Perancangan desain dilakukan dalam tiga iterasi.
4.2.1 Iterasi Pertama
Pada iterasi pertama, penulis merancang use case diagram, hirarki
menu, serta mockup untuk halaman dengan bentuk formulir dari aplikasi
yang dikembangkan. Hal tersebut bertujuan untuk memberikan
gambaran serta mendapatkan umpan balik dan evaluasi terkait fungsi
yang tersedia untuk masing-masing pihak serta proses pengisian data

yang ada pada setiap proses.
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Gambar 4. 2 Use Case Diagram

Gambar 4.2 merupakan use case diagram yang memaparkan fungsi
yang dapat dilakukan oleh setiap aktor. Penjabaran untuk setiap fungsi

yang tersedia dapat dilihat melalui use case description berikut.
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Tabel 4. 1 Use Case Description Login

ID 1

Use Case Name | Login

Description Proses login ke dalam sistem dengan menggunakan kredensial

yang valid oleh aktor.

Actor(s) Aktor (Semua role, terkecuali sistem)

Pre-Condition | Aktor terdaftar di dalam aplikasi.

Post-Condition | e Jika kredensial valid, aktor berada di halaman beranda
dengan-notifikasi berhasil.
¢ Jika kredensial tidak valid, aktor tetap berada di halaman

formulir login dengan notifikasi gagal.

Normal Flow Aktor Sistem

1. Aktor membuka aplikasi

pengajuan cuti

2. Sistem menampilkan

formulir login

3. Aktor mengisi formulir

login.

4. Aktor menekan tombol

login.

5. Sistem memeriksa

kredensial yang diberikan.

6. Sistem mengarahkan ke

halaman beranda.

7. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Alternate Flow | Al.Jika kredensial yang diberikan tidak valid.

Actor System

6. Sistem menampilkan

notifikasi gagal.

Tabel 4. 2 Use Case Description Pengelolaan Divisi

ID 2

Use Case Name | Pengelolaan Divisi




Description Human Resource dapat mengelola data divisi dalam sistem,
termasuk menambah, mengubah, dan menghapus divisi.
Actor(s) Human Resource

Pre-Condition

Human Resource sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition

¢ Jika Human Resource menambahkan data, maka data yang

ditambahkan tersimpan dan terlihat pada tabel data dengan

notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource mengubah data, maka data yang

diubah tersimpan dan terlihat pada tabel data dengan

notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource menghapus data, maka data yang

dipilih terhapus dan tidak terlihat lagi pada tabel data dengan

notifikasi berhasil.

o Jika Human Resource tidak melakukan ketiganya, Human

Resource melihat tabel data.

Normal Flow

Actor

System

1. Human Resource memilih

menu pengelolaan divisi.

2. Sistem menampilkan daftar

divisi dalam bentuk tabel.

3. Human Resource memilih
tindakan (Tambah, Ubah,
Hapus) yang diinginkan.

Alternate Flow

Al. Jika Human Resource ingin

menambahkan data divisi.

Actor

System

4. Human Resource menekan

tombol tambabh.

5. Sistem menampilkan

formulir data divisi.

6. Human Resource mengisi

formulir data divisi.

7. Human Resource memilih

kepala divisi.

8. Human Resource menekan

tombol Simpan.
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9. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

10. Human Resource
mengonfirmasi aksi yang
dilakukan.

11. Sistem menyimpan data

divisi ke dalam basis data.

12. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke

tabel data divisi.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A2. Human Resource ingin men

gubah data divisi.

Actor

System

4. Human Resource menekan
tombol ubah pada data yang
diinginkan.

5. Sistem menampilkan
formulir data divisi dengan

data yang dipilih.

6. Human Resource mengisi

formulir data divisi.

7. Human Resource memilih

kepala divisi.

8. Human Resource menekan

tombol Simpan.

9. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

10. Human Resource
mengonfirmasi aksi yang
dilakukan.

11. Sistem menyimpan data

divisi ke dalam basis data.
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12. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke
tabel data divisi.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A3. Human Resource ingin menghapus data divisi.

Actor System

4. Human Resource menekan
tombol hapus pada data yang
diinginkan.

5. Sistem meminta konfirmasi

penghapusan.

6. Human Resource
mengonfirmasi penghapusan

data.

7. Sistem menghapus data

divisi.

8. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke

tabel data divisi.

9. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Tabel 4. 3 Use Case Description Pengelolaan Karyawan

ID 3

Use Case Name | Pengelolaan Karyawan

Description Human Resource dapat mengelola data karyawan dalam sistem,

termasuk menambah, mengubah, dan menghapus karyawan.

Actor(s) Human Resource

Pre-Condition | Human Resource sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition | e Jika Human Resource menambahkan data, maka data yang
ditambahkan tersimpan dan terlihat pada tabel data dengan

notifikasi berhasil.
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¢ Jika Human Resource mengubah data, maka data yang

diubah tersimpan dan terlihat pada tabel data dengan

notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource menghapus data, maka data yang

dipilih terhapus dan tidak terlihat lagi pada tabel data dengan

notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource tidak melakukan ketiganya, Human

Resource melihat tabel data.

Normal Flow

Actor

System

1. Human-Resource memilih

menu pengelolaan karyawan.

2. Sistem menampilkan daftar

karyawan dalam bentuk tabel.

3. Human Resource memilih
tindakan (Tambah, Ubah,
Hapus) yang diinginkan.

Alternate Flow

ALl. Jika Human Resource ingin

menambahkan data karyawan.

Actor

System

4, Human Resource menekan

tombol tambah.

5. Sistem menampilkan

formulir data karyawan.

6. Human Resource mengisi

formulir data karyawan.

7. Human Resource memilih

divisi.

8. Human Resource menekan

tombol Simpan.

9. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

10. Human Resource
mengonfirmasi aksi yang
dilakukan.

11. Sistem menyimpan data

karyawan ke dalam basis data.
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12. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke

tabel data karyawan.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A2. Human Resource ingin men

gubah data karyawan.

Actor

System

4. Human Resource menekan
tombol ubah pada data yang

diinginkan.

5. Sistem menampilkan
formulir data karyawan

dengan data yang dipilih.

6. Human Resource mengisi

formulir data karyawan.

7. Human Resource memilih

divisi.

8. Human Resource menekan

tombol Simpan.

9. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

10. Human Resource
mengonfirmasi aksi yang

dilakukan.

11. Sistem menyimpan data

karyawan ke dalam basis data.

12. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke

tabel data karyawan.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A3. Human Resource ingin men

ghapus data karyawan.

Actor

System
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4. Human Resource menekan
tombol hapus pada data yang
diinginkan.

5. Sistem meminta konfirmasi

penghapusan.

6. Human Resource
mengonfirmasi penghapusan

data.

7. Sistem menghapus data

karyawan.

8. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke

tabel data karyawan.

9. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Tabel 4. 4 Use Case Description Pengelolaan Proyek

ID 4

Use Case Name | Pengelolaan Proyek

Description Human Resource/Kepala Divisi dapat mengelola data karyawan
dalam sistem, termasuk menambah, mengubah, dan menghapus

karyawan.

Actor(s) Human Resource/Kepala Divisi

Pre-Condition | Human Resource/Kepala Divisi sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition | e Jika Human Resource/Kepala Divisi menambahkan data,
maka data yang ditambahkan tersimpan dan terlihat pada
tabel data dengan notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource/Kepala Divisi mengubah data, maka
data yang diubah tersimpan dan terlihat pada tabel data
dengan notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource/Kepala Divisi menghapus data, maka
data yang dipilih terhapus dan tidak terlihat lagi pada tabel
data dengan notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource/Kepala Divisi tidak melakukan

ketiganya, Human Resource melihat tabel data.
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Normal Flow

Actor

System

1. Human Resource/Kepala
Divisi memilih menu

pengelolaan proyek.

2. Sistem menampilkan daftar

proyek dalam bentuk tabel.

3. Human Resource/Kepala
Divisi memilih tindakan

(Tambah,-Ubah, Hapus) yang

Alternate Flow

diinginkan.

Al. Jika Human Resource/Kepala Divisi ingin menambahkan
data proyek.

Actor System

4. Human Resource/Kepala
Divisi menekan tombol

tambah.

5. Sistem menampilkan

formulir data proyek.

6. Human Resource/Kepala
Divisi mengisi formulir data

proyek.

7. Human Resource/Kepala
Divisi memilih anggota

proyek.

8. Human Resource/Kepala
Divisi menekan tombol

Simpan.

9. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

10. Human Resource/Kepala
Divisi mengonfirmasi aksi

yang dilakukan.

11. Sistem menyimpan data

proyek ke dalam basis data.
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12. Sistem mengarahkan
Human Resource/Kepala
Divisi kembali ke tabel data

proyek.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A2. Human Resource/Kepala Divisi ingin mengubah data

proyek.

Actor

System

4. Human Resource/Kepala
Divisi menekan tombol ubah

pada data yang diinginkan.

5. Sistem menampilkan
formulir data proyek dengan

data yang dipilih.

6. Human Resource mengisi

formulir data proyek.

7. Human Resource/Kepala
Divisi memilih anggota

proyek.

8. Human Resource/Kepala
Divisi menekan tombol

Simpan.

9. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

10. Human Resource/Kepala
Divisi-mengonfirmasi aksi

yang dilakukan.

11. Sistem menyimpan data

proyek ke dalam basis data.

12. Sistem mengarahkan
Human Resource/Kepala
Divisi kembali ke tabel data

proyek.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.
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A3. Human Resource/Kepala Divisi ingin menghapus data
proyek.

Actor System

4. Human Resource/Kepala
Divisi menekan tombol hapus

pada data yang diinginkan.

5. Sistem meminta konfirmasi

penghapusan.

6. Human Resource/Kepala
Divisi mengonfirmasi

penghapusan data.

7. Sistem menghapus data

proyek.

8. Sistem mengarahkan
Human Resource/Kepala
Divisi kembali ke tabel data

proyek.

9. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Tabel 4. 5 Use Case Description Pengelolaan Hari Libur

ID

5

Use Case Name

Pengelolaan Hari Libur

Description Human Resource dapat mengelola data karyawan dalam sistem,
termasuk sinkronisasi, menambah, mengubah, dan menghapus
hari libur.

Actor(s) Human Resource

Pre-Condition

Human Resource sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition

¢ Jika Human Resource menambahkan data, maka data yang
ditambahkan tersimpan dan terlihat pada tabel data dengan
notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource mengubah data, maka data yang
diubah tersimpan dan terlihat pada tabel data dengan

notifikasi berhasil.
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¢ Jika Human Resource menghapus data, maka data yang

dipilih terhapus dan tidak terlihat lagi pada tabel data dengan

notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource melakukan sinkronisasi data, maka

data yang disinkronisasi tersimpan dan terlihat pada tabel

data dengan notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource tidak melakukan keempatnya, Human

Resource melihat tabel data.

Normal Flow

Actor

System

1. Human Resource memilih

menu pengelolaan hari libur.

2. Sistem menampilkan daftar

hari libur dalam bentuk tabel.

3. Human Resource memilih
tindakan (Tambah, Ubah,
Hapus, Sinkronisasi) yang

diinginkan.

Alternate Flow

Al. Jika Human Resource ingin

menambahkan data hari libur.

Actor

System

4. Human Resource menekan

tombol tambah.

5. Sistem menampilkan

formulir data hari libur.

6. Human Resource mengisi

formulir data hari libur.

7. Human Resource menekan

tombol Simpan.

8. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

9. Human Resource
mengonfirmasi aksi yang
dilakukan.

10. Sistem menyimpan data

karyawan ke dalam basis data.
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11. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke
tabel data hari libur.

12. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A2. Human Resource ingin men

gubah data hari libur.

Actor

System

4. Human Resource menekan
tombol ubah pada data yang

diinginkan.

5. Sistem menampilkan
formulir data hari libur dengan

data yang dipilih.

6. Human Resource mengisi

formulir data hari libur.

7. Human Resource menekan

tombol Simpan.

8. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

9. Human Resource
mengonfirmasi aksi yang
dilakukan.

10. Sistem menyimpan data

hari libur ke dalam basis data.

11. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke

tabel data hari libur.

12. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A3. Human Resource ingin men

ghapus data hari libur.

Actor

System

4. Human Resource menekan

tombol hapus pada data yang

diinginkan.
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5. Sistem meminta konfirmasi

penghapusan.

6. Human Resource
mengonfirmasi penghapusan

data.

7. Sistem menghapus data hari

libur.

8. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke

tabel data hari libur.

9. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A4. Human Resource ingin sink

ronisasi data hari libur.

Actor

System

4. Human Resource menekan

tombol sinkronisasi.

5. Sistem meminta konfirmasi

sinkronisasi.

6. Human Resource
mengonfirmasi sinkronisasi

data.

7. Sistem mengambil data hari
libur dari API publik.

8. Sistem menyimpan data

hari libur ke dalam basis data.

9. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke

tabel data hari libur.

10. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Tabel 4. 6 Use Case Description Pengelolaan Jatah Cuti

ID

6

Use Case Name

Pengelolaan Jatah Cuti
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Description Human Resource dapat mengelola data jatah cuti dalam sistem,
termasuk mengubah jatah cuti.
Actor(s) Human Resource

Pre-Condition

Human Resource sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition

¢ Jika Human Resource mengubah data, maka data yang

diubah tersimpan dan terlihat pada tabel data dengan

notifikasi berhasil.

¢ Jika Human Resource tidak melakukannya, Human Resource

melihat tabel data.

Normal Flow

Actor

System

1. Human Resource memilih

menu pengelolaan jatah cuti.

2. Sistem menampilkan daftar

jatah cuti dalam bentuk tabel.

3. Human Resource memilih
tindakan (Ubah) yang

diinginkan.

Alternate Flow

Al. Jika Human Resource ingin

menambahkan data hari libur.

Actor

System

4. Human Resource menekan
tombol ubah pada data yang

diinginkan.

5. Sistem menampilkan
formulir data jatah cuti dengan

data yang dipilih.

6. Human Resource mengisi

formulir data jatah cuti.

7. Human Resource menekan

tombol Simpan.

8. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

9. Human Resource
mengonfirmasi aksi yang
dilakukan.
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10. Sistem menyimpan data

jatah cuti ke dalam basis data.

11. Sistem mengarahkan
Human Resource kembali ke

tabel data jatah cuti.

12. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Tabel 4.-7 Use Case Description Pengajuan Cuti

ID

7

Use Case Name

Pengajuan Cuti

Description Karyawan dapat mengajukan cuti melalui sistem, memilih jenis
cuti, delegasi proyek, dan mengirimkan permintaan.
Actor(s) Karyawan

Pre-Condition

Karyawan sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition

o Data pengajuan tersimpan dan Karyawan melihat notifikasi

berhasil.

¢ Jika cuti yang diajukan adalah cuti tahunan, jatah cuti

tahunan Karyawan terpakai.

Normal Flow

Actor

System

1. Karyawan memilih menu

pengajuan cuti.

2. Sistem menghitung jatah

cuti tersisa.

3. Sistem menampilkan

formulir pengajuan cuti.

4. Karyawan memilih jenis

cuti.

5. Karyawan mengisi formulir
pengajuan dan memilih

delegasi untuk setiap proyek.

6. Karyawan mengisi
deskripsi pekerjaan yang akan

didelegasikan.
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7. Karyawan menekan tombol
Simpan.

8. Sistem menampilkan popup

konfirmasi.

9. Karyawan mengonfirmasi

pengajuan cuti

10. Sistem menyimpan data
pengajuan ke dalam basis
data.

11. Sistem memeriksa jenis

cuti yang diajukan.

12. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada karyawan
delegasi untuk meminta

persetujuan.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Alternate Flow

ALl. Jika jenis cuti yang dipilih adalah Cuti Tahunan.

Actor

System

12. Sistem mengurangi jatah

cuti tahunan.

13. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada karyawan
delegasi untuk meminta
persetujuan.

14. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Tabel 4.

8 Use Case Description Persetujuan Delegasi Cuti

ID

8

Use Case Name

Persetujuan Delegasi Cuti

Description Karyawan Delegasi dapat menyetujui atau menolak pengajuan
cuti dari karyawan yang telah mendelegasikan proyek
kepadanya.

Actor(s) Karyawan
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Pre-Condition

Karyawan sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition

o Data persetujuan disimpan ke dalam basis data dan

Karyawan melihat notifikasi berhasil.

o Jika disetujui, notifikasi dikirimkan kepada Manajer Proyek

atau Karyawan Delegasi berikutnya.

o Jika tidak disetujui dan jenis cuti yang diajukan adalah cuti

tahunan, jatah cuti dikembalikan serta notifikasi dikirimkan

kepada Karyawan Pengaju.

o Jika tidak disetujui, notifikasi dikirimkan kepada Karyawan

Pengaju.

Normal Flow

Actor

System

1. Karyawan Delegasi
memilih menu Persetujuan
Delegasi Cuti.

2. Sistem menampilkan daftar
permohonan cuti yang

menunggu persetujuan.

3. Karyawan Delegasi
memilih pengajuan cuti yang

ingin diproses.

4. Sistem menampilkan detail
pengajuan cuti, termasuk
informasi delegasi pada setiap

proyek.

5. Karyawan Delegasi mengisi
komentar lalu menekan
tombol Setuju atau Tidak

Setuju.

6. Sistem menampilkan popup
konfirmasi untuk aksi yang
dipilih.

7. Karyawan Delegasi

mengonfirmasi keputusan.

8. Sistem menyimpan data
persetujuan ke dalam basis
data.
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9. Sistem memeriksa status

persetujuan.

10. Sistem memeriksa

delegasi berikutnya.

11. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada delegasi

berikutnya.

12. Sistem menampilkan
notifikasi berhasil.

Alternate Flow

Al. Jika disetujui dan tidak terdapat delegasi berikutnya.

Actor

System

11. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada manajer
proyek.

12. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A2. Jika tidak disetujui.

Actor

System

10. Sistem memeriksa jenis

cuti yang diajukan.

11. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada karyawan

pengaju.

12. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A3. Jika tidak disetujui dan jenis cuti yang diajukan adalah cuti

tahunan.

Actor

System

11. Sistem mengembalikan

jatah cuti yang terpakai.

12. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada karyawan

pengaju.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.
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Tabel 4. 9 Use Case Description Persetujuan Pengajuan Cuti Manajer Proyek

ID

9A

Use Case Name

Persetujuan Pengajuan Cuti

Description Manajer Proyek dapat menyetujui atau menolak pengajuan cuti
dari karyawan.
Actor(s) Manajer Proyek

Pre-Condition

Manajer Proyek sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition

o Data persetujuan disimpan ke dalam basis data dan Manajer

Proyek melihat notifikasi berhasil.

o Jika disetujui, notifikasi dikirimkan kepada Kepala Divisi

atau Manajer Proyek berikutnya.

o Jikatidak disetujui dan jenis cuti yang diajukan adalah. cuti

tahunan, jatah cuti dikembalikan serta notifikasi dikirimkan

kepada Karyawan Pengaju.

o Jika tidak disetujui, notifikasi dikirimkan kepada Karyawan

Pengaju.

Normal Flow

Actor

System

1. Manajer Proyek memilih
menu Persetujuan Pengajuan
Cuti.

2. Sistem menampilkan daftar
permohonan cuti yang
menunggu persetujuan.

3. Manajer Proyek memilih
pengajuan cuti yang ingin

diproses.

4. Sistem menampilkan detail
pengajuan cuti, termasuk
informasi delegasi pada setiap

proyek.

5. Manajer Proyek mengisi
komentar lalu menekan
tombol Setuju atau Tidak
Setuju.

56



6. Sistem menampilkan popup
konfirmasi untuk aksi yang
dipilih.

7. Manajer Proyek

mengonfirmasi keputusan.

8. Sistem menyimpan data
persetujuan ke dalam basis
data.

9. Sistem memeriksa status

persetujuan.

10. Sistem memeriksa manajer

proyek berikutnya.

11. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada manajer
proyek berikutnya.

12. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Alternate Flow

Al. Jika disetujui dan tidak terdapat manajer proyek berikutnya.

Actor

System

11. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada kepala

divisi.

12. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A2. Jika tidak disetujui.

Actor

System

10. Sistem memeriksa jenis

cuti yang diajukan.

11. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada karyawan

pengaju.

12. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A3. Jika tidak disetujui dan jenis cuti yang diajukan adalah cuti

tahunan.
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Actor System

11. Sistem mengembalikan

jatah cuti yang terpakai.

12. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada karyawan

pengaju.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Tabel 4. 10 Use Case Description Persetujuan Pengajuan Cuti Kepala Divisi

ID

9B

Use Case Name

Persetujuan Pengajuan Cuti

Description Kepala Divisi dapat menyetujui atau menolak pengajuan-cuti
dari karyawan.
Actor(s) Kepala Divisi

Pre-Condition

Kepala Divisi sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition

o Data persetujuan disimpan ke dalam basis data dan Kepala
Divisi melihat notifikasi berhasil.

o Jika disetujui, notifikasi dikirimkan kepada Karyawan
Pengaju.

o Jika tidak disetujui dan jenis cuti yang diajukan adalah cuti
tahunan, jatah cuti dikembalikan serta notifikasi dikirimkan
kepada Karyawan Pengaju.

o Jika tidak disetujui, notifikasi dikirimkan kepada Karyawan

Pengaju.

Normal Flow

Actor System

1. Kepala Divisi memilih
menu Persetujuan Pengajuan
Cuti.

2. Sistem menampilkan daftar
permohonan cuti yang

menunggu persetujuan.

3. Kepala Divisi memilih
pengajuan cuti yang ingin

diproses.
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4. Sistem menampilkan detail
pengajuan cuti, termasuk
informasi delegasi pada setiap

proyek.

5. Kepala Divisi mengisi
komentar lalu menekan

tombol Setuju atau Tidak

Setuju.
6. Sistem menampilkan popup
konfirmasi untuk aksi yang
dipilih.

7. Kepala Divisi

mengonfirmasi keputusan.

8. Sistem menyimpan data
persetujuan ke dalam basis

data.

9. Sistem memeriksa status

persetujuan.

10. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada karyawan

pengaju.

11. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Alternate Flow

Al. Jika tidak disetujui.

Actor

System

10. Sistem memeriksa jenis

cuti yang diajukan.

11. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada karyawan

pengaju.

12. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

A3. Jika tidak disetujui dan jenis cuti yang diajukan adalah cuti

tahunan.

Actor

System
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11. Sistem mengembalikan

jatah cuti yang terpakai.

12. Sistem mengirimkan
notifikasi kepada karyawan

pengaju.

13. Sistem menampilkan

notifikasi berhasil.

Tabel 4.

11 Use Case Description Riwayat Pengajuan Cuti

ID

10

Use Case Name

Riwayat Pengajuan Cuti

Description Karyawan dapat melihat riwayat pengajuan cuti yang telah
diajukan sebelumnya.
Actor(s) Karyawan

Pre-Condition

Karyawan sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition

Informasi pengajuan cuti dan delegasi pekerjaan ditampilkan.

Normal Flow

Actor

System

1. Karyawan memilih menu

riwayat pengajuan cuti.

2. Sistem menampilkan daftar

permohonan cuti yang telah

diajukan.

3. Karyawan memilih
pengajuan cuti yang ingin
dilihat.

4.-Sistem menampilkan detail

pengajuan cuti, termasuk

informasi delegasi pada setiap

proyek.

Tabel 4. 12 Use Case Description Rekapitulasi Pengajuan Cuti

ID

11

Use Case Name

Rekapitulasi Pengajuan Cuti
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Description Human Resource atau Kepala Divisi dapat melihat rekapitulasi
pengajuan cuti berdasarkan periode tertentu.
Actor(s) Human Resource/Kepala Divisi

Pre-Condition

Human Resource/Kepala Divisi sudah login ke dalam sistem.

Post-Condition

¢ Jika Human Resource/Kepala Divisi melihat pengajuan,
sistem menampilkan informasi pengajuan.

¢ Jika Human Resource/Kepala Divisi mengunduh
rekapitulasi, sistem memberikan dokumen rekapitulasi
pengajuan cuti..

o Jika tidak keduanya, rekapitulasi pengajuan cuti ditampilkan.

Normal Flow

Actor System

1. Human Resource/Kepala
Divisi memilih menu riwayat

rekapitulasi pengajuan cuti.

2. Sistem menampilkan daftar
permohonan cuti yang telah

disetujui.

3. Human Resource/Kepala
Divisi memilih tindakan
(Lihat, Unduh) yang

diinginkan..

Alternate Flow

Al. Jika Human Resource/Kepala Divisi ingin melihat

pengajuan.

Actor System

4. Human Resource/Kepala
Divisi memilih pengajuan cuti

yang-ingin dilihat.

5. Sistem menampilkan detail
pengajuan cuti, termasuk

informasi delegasi pada setiap

proyek.
A2. Jika Human Resource/Kepala Divisi ingin mengunduh
rekapitulasi.
Actor System
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4. Human Resource/Kepala
Divisi menekan tombol
Unduh.

5. Sistem memberikan
dokumen rekapitulasi

pengajuan cuti.

Tabel 4. 13 Use Case Description Pengingat Cuti

ID 12

Use Case Name | Pengingat Cuti

Description Proses server memanggil perintah pengingat cuti untuk

karyawan delegasi dan manajer proyek.

Actor(s) Server

Pre-Condition | ® Terdapat data pengajuan cuti yang telah disetujui dengan
tanggal mulai cuti H-1.

e Waktu menjalankan perintah yang diatur pada Cron Job tiba.

Post-Condition | Notifikasi diterima oleh karyawan delegasi dan manajer proyek.

Normal Flow Actor System

1. Server memanggil perintah

pengingat cuti.

2. Sistem mengambil data
pengajuan cuti yang sudah
disetujui dan memiliki tanggal

mulai H-1.

3. Sistem mengirimkan
notifikasi pengingat kepada

karyawan delegasi.

4. Sistem mengirimkan

notifikasi pengingat kepada

manajer proyek.

Setelah merancang use case diagram beserta use case description,
penulis kemudian merancang hirarki menu dari aplikasi yang akan

dikembangkan. Adapun hirarki menu dihasilkan adalah sebagai berikut.
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Menu

‘ Beranda ‘ ‘ Pengajuan ‘

Pengajuan Cuti

ﬂ Persetujuan Delegasi Cuti ‘

Persetujuan Cuti

—{ Riwayat Pengajuan Cuti ‘

Pengelolaan

Data Karyawan |

Lainnya

Ganti Kata Sandi

Ke\uar|

Data Proyek

Data Hari Libur

Data Jatah Cuti |

—{ Rekapitulasi Pengajuan Cuti ‘

Gambar 4. 3 Hirarki Menu

Gambar 4.3 merupakan hirarki menu yang mencerminkan struktur
menu yang dapat diakses oleh pengguna. Pada hirarki tersebut, seluruh
hal yang berkaitan dengan pengajuan cuti dikelompokkan ke dalam menu
pengajuan, sedangkan hal yang berkaitan dengan pengelolaan data yang
digunakan oleh aplikasi dikelompokkan ke dalam menu pengelolaan.
Adapun menu yang berkaitan dengan masuk, keluar, dan ganti kata sandi
berada pada kelompok lainnya. Akses dari setiap menu ditentukan dari
role yang dimiliki oleh setiap pengguna seperti yang digambarkan pada
use case diagram (terkecuali server). Adapun satu pengguna dapat
memiliki lebih dari satu role.

Setelah merancang hirarki menu, penulis kemudian merancang
mockup halaman formulir dari aplikasi yang akan dikembangkan.

Adapun mockup yang dikerjakan dan dihasilkan adalah sebagai berikut.

. Pengelola Aplikasi

Gambar 4. 4 Mockup Halaman Pengelolaan Divisi
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Gambar 4. 6 Mockup Halaman Pengelolaan Proyek
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. Pengelola Aplikasi

ma
penosLoLARN
Hari Libur -

Nama

Tahun Baru 2024 Maseh

Tanggal Mulai

Gambar 4. 7 Mockup Halaman Pengelolaan Hari Libur

Pengelola Aplikasi

55 Support

=Ilma Baranda [I— Pengelolaan
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Jatah Cuti

Deskripsi *

Hak cuti yang diberikan cleh perusahan setiap tahun

Kodaluwarsa ™
30 B Juni

Jotah ™

Gambar 4. 8 Mockup Halaman Pengelolaan Jatah Cuti
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2024-11-14

Gambar 4. 9 Mockup Halaman Pengajuan Cuti

Gambar 4.4 hingga Gambar 4.9 merupakan mockup dari halaman
yang berbentuk formulir pada aplikasi. Halaman tersebut antara lain
halaman pengelolaan divisi, pengelolaan karyawan, pengelolaan proyek,
data hari libur, pengelolaan jatah cuti, dan pengajuan cuti.

Dari seluruh hasil iterasi pertama, pengguna memberikan beberapa
umpan balik untuk iterasi berikutnya:

1. Pada sudut kanan navigasi, sebaiknya terdapat bar notifikasi
untuk melihat pengajuan yang perlu disetujui. Dengan demikian,
pengguna memiliki banyak opsi untuk melihat dan mengerjakan
pekerjaannya.

2. Pada formulir karyawan, sebaiknya ditampilkan jatah cuti

karyawan yang tersisa dan masih valid. Hal tersebut dapat
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membantu HR ketika ingin menambah jatah cuti tahunan khusus

untuk salah satu karyawan.

4.2.2 Iterasi Kedua

Pada iterasi kedua, penulis merancang activity diagram, sequence
diagram, serta mockup dari halaman yang perlu diperbaiki berdasarkan
catatan sebelumnya. Penulis juga merancang mockup dari halaman utama
lainnya, seperti halaman masuk, beranda, serta rekapitulasi pengajuan
cuti. Seluruh hal tersebut bertujuan untuk mendapatkan umpan balik dan
evaluasi dari pengguna terkait jalannya fungsi-fungsi yang tersedia serta

tampilan utama aplikasi secara kasar.

Login

Aktor Sistem

Membuka aplikasi Menampilkan
pengajuan cuti formulir login

Mengisi formulir
login

Menekan tombol Memeriksa kredensial
login yang diberikan

liyal
[vallid?]
[tidak]

| Menampilkan Mengarahkan
ke halaman beranda

| notifikasi gagal

Menampilkan
notifikasi berhasil

Gambar 4. 10 Activity Diagram Login

Gambar 4.10 adalah activity diagram Login oleh Aktor dari semua
role. Proses tersebut diawali dengan aktor membuka aplikasi. Sistem lalu
menampilkan formulir login. Aktor kemudian mengisi formulir login dan
menekan tombol login. Sistem memeriksa kredensial yang diberikan.

Jika kredensial valid, sistem akan mengarahkan aktor ke halaman
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beranda dan menampilkan notifikasi berhasil. Jika kredensial tidak valid,

maka sistem menampilkan notifikasi gagal.

Pengelolaan Divisi

Human Resource Sistem

Memilih menu ( Menampilkan Menampilkan
kelola divisi L daftar divisi notifikasi berhasil

Menekan tombol
ubah divisi

[mau mengubah?]

[tidak]

[mau menambah?] el Mitartiem domsa Menampilkan Menampilkan
tambah divisi formulir divisi formulir divisi
dengan data yang

[tidak] |

dipilih

Mengisi kolom
formulir divisi

Memilih kepala
divisi

[ Menekan tombol

Menampilkan
simpan

popup konfirmasi

Menyimpan data ]
divisi J

aktivitas

[mau menghapus?] liya] Menekan tombol
ohap hapus divisi
[tidak]

Mengonflrmasw
aktivitas

[ Mengonflrmasw

Menampilkan
popup konfirmasi

Menghapus data ]
divisi J

R IR

O)

Gambar 4. 11 Activity Diagram Pengelolaan Divisi

Gambar 4.11 adalah activity diagram Pengelolaan Divisi oleh
Human Resource. Proses tersebut diawali dengan memilih menu
pengelolaan divisi. Sistem kemudian menampilkan daftar divisi dalam
bentuk tabel kepada Human Resource. Human Resource dapat
menghapus, mengubah, dan menambah data divisi yang ada.

Jika Human Resource ingin menambah data divisi, Human
Resource dapat menekan tombol tambah. Human Resource kemudian
mengisi formulir divisi lalu memilih kepala divisi tersebut. Setelah

menekan tombol simpan, sistem kemudian menampilkan popup
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konfirmasi. Setelah dikonfirmasi, sistem akan menyimpan data yang
diberikan ke dalam basis data, kemudian mengarahkan Human Resource
kembali ke tabel data divisi sebelumnya dengan notifikasi berhasil.

Jika Human Resource ingin mengubah data divisi, Human
Resource dapat menekan tombol ubah pada data yang diinginkan. Sistem
kemudian mengambil data divisi tersebut kemudian menampilkan
formulir dengan data divisi yang dipilih. Proses selanjutnya serupa
dengan proses penambahan data.

Jika Human Resource ingin menghapus data divisi, Human
Resource dapat menekan tombol hapus pada data yang diinginkan.
Sistem kemudian meminta konfirmasi kepada Human Resource. Setelah
dikonfirmasi, sistem kemudian menghapus divisi tersebut, kemudian
mengarahkan Human Resource kembali ke tabel data divisi sebelumnya

dengan notifikasi berhasil.
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Pengelolaan Karyawan

Human Resource Sistem

Memilih menu [ Menampilkan Menampilkan
kelola karyawan L daftar karyawan notifikasi berhasil

Menekan tombol
ubah karyawan

Menekan tombol Menampilkan
tambah karyawan formulir karyawan

[tidak] |

[mau mengubah?]

[tidak]

liyal Menampilkan

formulir karyawan
dengan data yang
dipilih

[mau menambah?]

Mengisi kolom
formulir karyawan

Memilih divisi
karyawan

Menekan tombol Menampilkan
simpan pPopup konﬁrmasw
Mengonf‘rmasw Menyimpan data ]
aktivitas karyawan J
[mau 7] liya] [ Menekan tombol Menampilkan
TETIETERHE l hapus karyawan popup konﬁrmasi
[tidak]
Mengonfirmasi Menghapus data ]
aktivitas karyawan J
®

Gambar 4. 12 Activity Diagram Pengelolaan Karyawan

Gambar 4.12 adalah activity diagram Pengelolaan Karyawan oleh
Human Resource. Proses tersebut diawali dengan memilih menu
pengelolaan karyawan. Sistem kemudian menampilkan daftar karyawan
dalam bentuk tabel kepada Human Resource. Human Resource dapat
menghapus, mengubah, dan menambah data karyawan yang ada.

Jika Human Resource ingin menambah data karyawan, Human
Resource dapat menekan tombol tambah. Human Resource kemudian
mengisi formulir karyawan lalu memilih divisi karyawan tersebut.
Setelah menekan tombol simpan, sistem kemudian menampilkan popup

konfirmasi. Setelah dikonfirmasi, sistem akan menyimpan data yang
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diberikan ke dalam basis data, kemudian mengarahkan Human Resource
kembali ke tabel data karyawan sebelumnya dengan notifikasi berhasil.

Jika Human Resource ingin mengubah data karyawan, Human
Resource dapat menekan tombol ubah pada data yang diinginkan. Sistem
kemudian mengambil data karyawan tersebut kemudian menampilkan
formulir dengan data karyawan yang dipilih. Proses selanjutnya serupa
dengan proses penambahan data.

Jika Human Resource ingin menghapus data karyawan, Human
Resource dapat menekan tombol hapus pada data yang diinginkan.
Sistem kemudian meminta konfirmasi kepada Human Resource. Setelah
dikonfirmasi, sistem kemudian menghapus karyawan tersebut, kemudian
mengarahkan Human Resource kembali ke tabel data karyawan

sebelumnya dengan notifikasi berhasil.
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Pengelolaan Proyek

Human Resource/Kepala Divisi Sistem

Memilih menu [ Menampilkan Menampilkan
kelola proyek L daftar proyek notifikasi berhasil

Menekan tombol
ubah proyek

Menekan tombol Menampilkan
tambah proyek formulir proyek

[tidak] |

[mau mengubah?]

Menampilkan
formulir proyek
dengan data yang
dipilih

[mau menambah?]

Mengisi kolom
farmulir proyek

Memilih divisi
proyek
Memilih karyawan
proyek

Menekan tombol Menampilkan
simpan

popup konfirmasi
Mengonflrma5| Menyimpan data ]
aktivitas proyek J
maw menghapus?] liya] Menekan tombol
ahapus? hapus proyek
[tidak]

Mengonfirmasi Menghapus data ]
aktivitas proyek J

Menampilkan
popup konf\rmam

®

Gambar 4. 13 Activity Diagram Pengelolaan Proyek

Gambar 4.13 adalah activity diagram Pengelolaan Proyek oleh
Human Resource/Kepala Divisi. Proses tersebut diawali dengan memilih
menu pengelolaan proyek. Sistem kemudian menampilkan daftar proyek
dalam bentuk tabel kepada Human Resource/Kepala Divisi. Human
Resource/Kepala Divisi dapat menghapus, mengubah, dan menambah
data proyek yang ada.

Jika Human Resource/Kepala Divisi ingin menambah data proyek,
Human Resource/Kepala Divisi dapat menekan tombol tambah. Human
Resource/Kepala Divisi kemudian mengisi formulir proyek lalu memilih

anggota dari proyek tersebut. Setelah menekan tombol simpan, sistem
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kemudian menampilkan popup konfirmasi. Setelah dikonfirmasi, sistem
akan menyimpan data yang diberikan ke dalam basis data, kemudian
mengarahkan Human Resource/Kepala Divisi kembali ke tabel data
proyek sebelumnya dengan notifikasi berhasil.

Jika Human Resource/Kepala Divisi ingin mengubah data proyek,
Human Resource/Kepala Divisi dapat menekan tombol ubah pada data
yang diinginkan. Sistem kemudian mengambil data proyek tersebut
kemudian menampilkan formulir dengan data proyek yang dipilih.
Proses selanjutnya serupa dengan proses penambahan data.

Jika Human Resource/Kepala Divisi ingin menghapus data proyek,
Human Resource/Kepala Divisi dapat menekan tombol hapus pada data
yang diinginkan. Sistem kemudian meminta konfirmasi kepada Human
Resource/Kepala Divisi. Setelah dikonfirmasi, sistem kemudian
menghapus proyek tersebut, kemudian mengarahkan Human
Resource/Kepala Divisi kembali ke tabel data proyek sebelumnya

dengan notifikasi berhasil.
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Pengelolaan Hari Libur

Human Resource Sistem

Memilih menu [ Menampilkan Menampilkan
kelola libur L daftar libur notifikasi berhasil

Menekan tombol
ubah libur

Menekan tombol Menampilkan .
tambah libur formulir libur Rogagpiian
formulir libur dengan

[tidak] |

[mau mengubah?]

[tidak]

liya]
[mau menambah?]

data yang dipilih

Mengisi kolom

formulir libur

popup kenfirmasi

Menekan tombol
simpan

Menampilkan ]

J

Mengonfirmasi
aktivitas

iya] Menekan tombol
[mau menghapus?] hapus libur

Menyimpan data
libur

Menampilkan
popup kenfirmasi

—

[tidak]

Mengonfirmasi
aktivitas

Menghapus data ]
libur ]

Menampilkan ]

[mau menghapus?] liya] Menekan tombol
ghapus? sinkronisasi libur popup konfirmasi
[tidak] |
Mengonfirmasi Menarik data Menyimpan data
aktivitas libur melalui API libur

®

Gambar 4. 14 Activity Diagram Pengelolaan Hari Libur

Gambar 4.14 adalah activity diagram Pengelolaan Hari Libur oleh
Human Resource. Proses tersebut diawali dengan memilih menu
pengelolaan hari libur. Sistem kemudian menampilkan daftar hari libur
dalam bentuk tabel kepada Human Resource. Human Resource dapat
menghapus, mengubah, dan menambah data hari libur yang ada.

Jika Human Resource ingin menambah data hari libur, Human
Resource dapat menekan tombol tambah. Human Resource kemudian
mengisi formulir hari libur. Setelah menekan tombol simpan, sistem

kemudian menampilkan popup konfirmasi. Setelah dikonfirmasi, sistem
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akan menyimpan data yang diberikan ke dalam basis data, kemudian
mengarahkan Human Resource kembali ke tabel data hari libur
sebelumnya dengan notifikasi berhasil.

Jika Human Resource ingin mengubah data hari libur, Human
Resource dapat menekan tombol ubah pada data yang diinginkan. Sistem
kemudian mengambil data hari libur tersebut kemudian menampilkan
formulir dengan data hari libur yang dipilih. Proses selanjutnya serupa
dengan proses penambahan data.

Jika Human Resource ingin menghapus data hari libur, Human
Resource dapat menekan tombol hapus pada data yang diinginkan.
Sistem kemudian meminta konfirmasi kepada Human Resource. Setelah
dikonfirmasi, sistem kemudian menghapus hari libur tersebut, kemudian
mengarahkan Human Resource kembali ke tabel data hari libur
sebelumnya dengan notifikasi berhasil.

Jika Human Resource ingin melakukan sinkronisasi hari libur
dengan data yang ada pada API publik, Human Resource dapat menekan
tombol Sinkronisasi. Sistem kemudian menampilkan popup konfirmasi.
Setelah dikonfirmasi, sistem kemudian menarik data dari APl publik
untuk diolah dan disimpan ke dalam basis data. Sistem kemudian

diarahkan kembali ke tabel data hari libur sebelumnya dengan notifikasi

berhasil.
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Pengelolaan Jatah Cuti

Human Resource Sistem

Memilih menu [ Menampilkan Menampilkan
kelola jatah cuti L daftar jenis cuti notifikasi berhasil
(mau menguban] liyal Menekan tombol
N : ubah jatah cuti

Menampilkan
[tidak]
Mengisi kolom
formulir jatah cuti

formulir jatah cuti
Menekan tombol Menampilkan
simpan popup konfirmasi

dengan data yang
|
v

dipilih
Mengonfirmasi Menyimpan data ]
aktivitas jatah cuti J

®

Gambar 4. 15 Activity Diagram Pengelolaan Jatah Cuti

Gambar 4.15 adalah activity diagram Pengelolaan Jatah Cuti oleh
Human Resource. Proses tersebut diawali dengan memilih menu
pengelolaan hari libur. Sistem kemudian menampilkan daftar jenis cuti
dalam bentuk tabel kepada Human Resource. Human Resource dapat
menghapus, mengubah, dan menambah data hari libur yang ada.

Jika Human Resource ingin mengubah data jatah cuti, Human
Resource dapat menekan tombol ubah pada data yang diinginkan. Sistem
kemudian mengambil data hari libur tersebut kemudian menampilkan
formulir dengan data jatah cuti dari jenis cuti yang dipilih. Human
Resource kemudian mengisi formulir jatah cuti. Setelah menekan tombol
simpan, sistem kemudian menampilkan popup konfirmasi. Setelah
dikonfirmasi, sistem akan menyimpan data yang diberikan ke dalam
basis data, kemudian mengarahkan Human Resource kembali ke tabel

data jatah cuti sebelumnya dengan notifikasi berhasil.
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Pengajuan Cuti

Karyawan

Sistem

Memilih menu

pengajuan cuti

Mengkalkulasi

Mengisi formulir
pengajuan

al

Memilih
jenis cuti

-

Y

Memilih karyawan
delegasi proyek

.

Mengisi deskripsi
delegasi proyek

Menekan tombol
simpan

sisa jatah cuti

Menampilkan
formulir pengajuan

Menampilkan
popup konfirmasi

Menyimpan data
pengajuan

Mengonfirmasi
aktivitas

[pengajuan cuti tahunan?]

[iya] [tidak]

Mengurangi jatah

cuti tahunan

Mengirimkan
notifikasi kepada
delegasi

Menampilkan
notifikasi berhasil

Gambar 4. 16 Activity Diagram Pengajuan Cuti

Gambar 4.16 adalah activity diagram Pengajuan Cuti oleh
Karyawan. Proses tersebut diawali dengan memilih menu pengajuan cuti.
Sistem kemudian mengkalkulasi jatah cuti yang tersisa, kemudian sistem
menampilkan formulir pengajuan. Karyawan kemudian memilih jenis
cuti, mengisi formulir pengajuan, lalu memilih karyawan delegasi untuk
setiap proyek yang ia kerjakan. Karyawan juga mengisi deskripsi
pekerjaan yang akan didelegasikan di setiap proyek. Karyawan kemudian
menekan tombol simpan. Sistem kemudian menampilkan popup
konfirmasi.

Setelah dikonfirmasi, sistem akan menyimpan data
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pengajuan ke dalam basis data. Jika jenis cuti yang diajukan adalah cuti
tahunan, maka sistem akan mengurangi jatah cuti tahunan yang dapat
dipakai. Sistem kemudian mengirimkan notifikasi kepada karyawan
delegasi untuk meminta persetujuannya. Terakhir, sistem menampilkan

notifikasi berhasil kepada Karyawan.

Persetujuan Delegasi Cuti

Karyawan Delegasi Sistem

Memilih menu Menampilkan
persetujuan delegasi daftar pengajuan
Memilih juan Mer i
delegasi informasi pengajuan

Mengisi
kolom komentar

[menyetujui delegasi?]

Memilih Memilih
opsi Setuju opsi Tidak Setuju

Menampilkan
popup Konfirmasi
Meng i Menyimpan data
aktivitas persetujuan

[menyetujui delegasi?]

[ival [ticlak]
[terdapat delegasi [Pengajuan cuti

berkutnya?] tahunan?]

[iya] [tidak] [iya] [tidak]

Mengirimkan Mengirimkan Mengembalikan jatah
notifikasi kepada notifikasi kepada cuti tahunan yang

delegasi berikutnya manajer proyek terpakai

Mengirimkan
notifikasi kepada
karyawan pengaju

Menampilkan
notifikasi berhasil

Gambar 4. 17 Activity Diagram Persetujuan Delegasi Cuti

Gambar 4.17 adalah activity diagram Persetujuan Delegasi Cuti
oleh Karyawan Delegasi. Proses tersebut diawali dengan memilih menu

persetujuan delegasi cuti. Setelah sistem menampilkan daftar pengajuan
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yanng menunggu persetujuannya, Karyawan Delegasi memilih
pengajuan yang ingin diproses. Sistem lalu menampilkan detail dari
pengajuan, mulai dari informasi berkaitan dengan pengajuan cuti, hingga
delegasi di setiap proyek.

Jika Karyawan Delegasi menyetujui pengajuan karyawan, maka
Karyawan Delegasi akan menekan tombol Setuju. Jika Karyawan
Delegasi tidak menyetujui pengajuan karyawan, maka Karyawan
Delegasi akan menekan tombol Tidak Setuju. Sistem lalu akan
menampilkan popup konfirmasi untuk meminta konfirmasi aksi dari
Karyawan Delegasi. Setelah mengonfirmasi aksi yang dilakukan, sistem
akan menyimpan data persetujuan. Jika terdapat manajer proyek
berikutnya, maka sistem mengirimkan notifikasi kepada Karyawan
Delegasi berikutnya. Jika tidak ada, maka sistem mengirimkan notifikasi
kepada Manajer Proyek. Jika pengajuan tidak disetujui, maka jatah cuti
yang telah dipakai dalam pengajuan akan dikembalikan. Setelah proses

selesai, sistem akan menampilkan notifikasi berhasil
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Persetujuan Cuti

Manajer Proyek Sistern

Memilih menu Menampilkan
persetujuan cuti daftar pengajuan
Memilih pengajuan Menampilkan
cuti informasi pengajuan

Mengisi
kolom kementar

[menyetujui cuti?]

Memilih Memilih
opsi Setuju opsi Tidak Setuju

Menampilkan
popup konfirmasi
Mengenfirmasi
aktivitas

1 data
persetujuan

[menyetujui cuti?]

[iva] [tidak]
[terdapat manajer [pengajuan cuti

berikutnya?] tahunan?]

[ival [ticak] liya] [tidaKk]

Mengirimkan Mengirimkan Mengembalikan jatah
notifikasi kepada notifikasi kepada cuti tahunan yang

manajer berikutnya kepala divisi terpakai

Mengirimkan
notifikasi kepada
karyawan pengaju

Menampilkan
notifikasi berhasil

Gambar 4. 18 Activity Diagram Persetujuan Cuti Manajer Proyek

Gambar 4.18 adalah activity diagram Persetujuan Cuti oleh
Manajer Proyek. Proses tersebut diawali dengan memilih menu
persetujuan cuti. Setelah sistem menampilkan daftar pengajuan yanng
menunggu persetujuannya, Manajer Proyek memilih pengajuan yang
ingin diproses. Sistem lalu menampilkan detail dari pengajuan, mulai
dari informasi berkaitan dengan pengajuan cuti, hingga delegasi di setiap
proyek.

Jika Manajer Proyek menyetujui pengajuan karyawan, maka

Manajer Proyek akan menekan tombol Setuju. Jika Manajer Proyek tidak
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menyetujui pengajuan karyawan, maka Manajer Proyek akan menekan
tombol Tidak Setuju. Sistem lalu akan menampilkan popup konfirmasi
untuk meminta konfirmasi aksi dari Manajer Proyek. Setelah
mengonfirmasi aksi yang dilakukan, sistem akan menyimpan data
persetujuan. Jika terdapat manajer proyek berikutnya, maka sistem
mengirimkan notifikasi kepada Manajer Proyek berikutnya. Jika tidak
ada, maka sistem mengirimkan notifikasi kepada Kepala Divisi. Jika
pengajuan tidak disetujui, maka jatah cuti yang telah dipakai dalam
pengajuan akan dikembalikan. Setelah proses selesai, sistem akan

menampilkan notifikasi berhasil.
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Persetujuan Cuti

Kepala Divisi Sistem

Memilih menu Menampilkan
persetujuan cuti daftar pengajuan

Memilih pengajuan Menampilkan
cuti informasi pengajuan

Mengisi
kolom komentar

[menyetujui cuti?)

Memilih Memilih
opsi Setuju opsi Tidak Setuju

Menampilkan
popup konfirmasi

Mengonfirmasi
aktivitas

Menyimpan data
persetujuan

[menyetujui cuti?]

liyal [tidak]
[pengajuan sut
tahunan?]
liya] [tidak]
Mengembalikan jatah
cuti tahunan yang
terpakai

Mengirimkan
notifikasi kepada
karyawan pengaju

Menampilkan
notifikasi berhasil

Gambar 4. 19 Activity Diagram Persetujuan Cuti Kepala Divisi

Gambar 4.19 adalah activity diagram dari proses persetujuan cuti
oleh Kepala Divisi. Proses diawali dengan Kepala Divisi yang memilih
menu persetujuan izin cuti. Setelah sistem menampilkan daftar
pengajuan, Kepala Divisi memilih pengajuan yang akan diproses. Sistem
kemudian menampilkan informasi terkait pengajuan cuti serta informasi

delegasi pekerjaan.
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Jika pengajuan disetujui, maka Kepala Divisi akan memilih opsi
Setuju. Jika pengajuan tidak disetujui, maka Kepala Divisi akan memilih
opsi Tidak Setuju. Sistem kemudian menampilkan popup konfirmasi
kepada Kepala Divisi. Setelah dikonfirmasi, sistem menyimpan data
persetujuan Kepala Divisi. Jika pengajuan disetujui, maka sistem
langsung mengirimkan notifikasi kepada Karyawan. Jika pengajuan
tidak disetujui dan cuti yang diajukan adalah cuti tahunan, maka jatah
cuti yang telah terpakai akan dikembalikan, lalu dilanjutkan dengan
mengirimkan notifikasi kepada Karyawan. Setelah proses pada sistem
selesai, sistem akan menampilkan notifikasi berhasil kepada Kepala

Divisi.

Riwayat Pengajuan Cuti

Karyawan Sistem

) il men Menampilkan riwayat
riwayat pengajuan B ti
cuti pengajuan cu
A
Memilih pengajuan ) ( Menampilkan data
cuti |  pengajuan cuti
\

;

Gambar 4. 20 Activity Diagram Riwayat Pengajuan Cuti

Gambar 4.20 adalah activity. diagram dari proses riwayat
pengajuan cuti oleh Karyawan. Proses diawali dengan Karyawan yang
memilith menu riwayat pengajuan cuti. Setelah sistem menampilkan
daftar pengajuan, Karyawan memilih pengajuan yang ingin dilihat.
Sistem kemudian menampilkan informasi terkait pengajuan cuti serta

informasi delegasi pekerjaan.
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Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Human Resource/Kepala Divisi Sistem

Memilih menu

Menampilkan

rekapitulasi
pengajuan cuti

rekapitulasi
pengajuan cuti

[mau melihat?]

liya]
Memilih pengajuan Menampilkan data
cuti pengajuan cuti
liya] ;
Menekan tombol Memberikan
unduh dokumen rekapitulasi

[tidak]

[mau mengunduh?)

[tidak]

Gambar 4. 21 Activity Diagram Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Gambar 4.21 adalah activity diagram dari proses rekapitulasi
pengajuan cuti oleh Human Resource/Kepala Divisi. Proses diawali
dengan Human Resource/Kepala Divisi yang memilih menu riwayat
rekapitulasi pengajuan cuti. Setelah sistem menampilkan daftar
pengajuan, Human Resource/Kepala Divisi dapat memilih aksi yang
akan dilakukan berikutnya. Jika Human Resource/Kepala Divisi ingin
melihat detail pengajuan, maka Human Resource/Kepala Divisi dapat
memilih pengajuan kemudian sistem menampilkan detail dari pengajuan
tersebut. Jika H32uman Resource/Kepala Divisi ingin mengunduh
rekapitulasi tersebut, Human Resource/Kepala Divisi dapat menekan

tombol unduh kemudian sistem memberikan dokumen rekapitulasi.
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Pengingat Cuti

Server Sistem

)
Mengambil
Memanggil perintah pengajuan cuti yang
pengingat cuti disetujui dengan
tanggal H-1

— 3

Mengirimkan
notifikasi kepada
delegasi

Mengirimkan
notifikasi kepada
manajer prayek

Gambar 4. 22 Activity Diagram Pengingat Cuti

Gambar 4.22 adalah activity diagram dari proses pengingat cuti
untuk karyawan delegasi dan manajer proyek. Proses diawali dengan
server memanggil perintah pengingat cuti. Sistem kemudian mengambil
pengajuan cuti yang sudah disetujui dengan tanggal H-1 untuk kemudian
diproses. Sistem kemudian mengirimkan notifikasi kepada karyawan
delegasi dan manajer proyek.

Setelah merancang activity diagram, penulis kemudian merancang
mockup halaman utama lainnya dari aplikasi yang akan dikembangkan.
Penulis juga merancang mockup dari halaman yang perlu diperbaiki
berdasarkan catatan iterasi sebelumnya. Adapun mockup yang dikerjakan

dan dihasilkan adalah sebagai berikut.
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=lma Beranda Penga clolaan o - Pu\gyctoh,lglihnrr‘

PENGELOLAAN

Karyawan

DKI Jekarta

Zlma

BERANDA

Selamat Datang !

Pengajuan Terakhirmu

TANGGAL DIATUKAN JewTs cuTz TANGGAL EUTI DURASE €UTT sratus axs
14 Moy 2024 Cuti Tahunan 27 Jan 2025 /d 29 Jen 2025 3 Heri Cuti Disetujui @ Lihat
2% Oct 2024 Cuti Tahunan 13 Dec 2024 s/d 19 Dec 2024 5 Hari ® Cuti Tidak Disetujui @ Lihat

Lihat Selengkapnya —

Gambar 4. 24 Mockup Halaman Beranda Dengan Tab Notifikasi

Gambar 4.23 dan Gambar 4.24 adalah mockup hasil perbaikan dari
catatan iterasi sebelumnya. Gambar 4.23 adalah halaman formulir
karyawan dengan tambahan kolom sisa jatah cuti yang valid. Human
Resource dapat mengubah sisa jatah cuti setiap karyawan secara khusus.
Gambar 4.24 adalah halaman beranda dengan tab notifikasi di sudut

navigasi. Halaman beranda menampilkan beberapa pengajuan terbaru
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milik karyawan. Tab notifikasi sendiri menampilkan pengajuan yang

menunggu persetujuan pengguna.

=lma

Masuk ke akun anda

Email
admin@elmaxyz.id

Kata Sandi

@

Ditujukan untuk penggunaan internal Konsultan XYZ.

Gambar 4. 25 Mockup Halaman Masuk

Zlma

PENSATUAN

Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Tanggal Diajukan

01/01/2024 31/12/2024 &l

Jenis Cuti Bivisi Karyawan

Pilin Jenis Cuti Pilih Divisi

Name Karyawan

TANGGAL BIATUKAN EARYAWAN JENIS QuTI TANGGAL CUTI

Albert Camus Cuti Tehunan 27 Jan 2025 s/d 29 Jan 2025 N
14 Nov 2024 ! oreen @ Lik
Givisi Enginesring Keperluon Sidang Kulich Guresi 3 Hari
e i 2 4 Now 2024
14 o 2024 Tsaac Newten Cuti Sakit 14 Nov 2024 s/d 14 Now 20 & Lt
Divisi Engineering Sakit Duresi 1 Hari
New rti Tahun = 4 3 4
28 et 2024 Isoac Newfon Cuti Tehunan 02 Dec 2024 5/4 13 Dec 202 & i
Divisi Enginesring Keperluan Perkulichan Durasi 10 Har:

Gambar 4. 26 Mockup Halaman Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Gambar 4.25 dan 4.26 adalah mockup untuk halaman utama
lainnya. Gambar 4.25 adalah halaman masuk bagi setiap pengguna.
Gambar 4.26 adalah halaman rekapitulasi pengajuan cuti yang dilengkapi
dengan beberapa filter untuk memenuhi kebutuhan Human Resource
dalam menggali data pengajuan cuti karyawan.

Pengguna menyetujui seluruh hasil dari iterasi kedua. Pengguna
juga menyetujui perbaikan dari hasil iterasi pertama. Dengan demikian,

perancangan dapat diteruskan ke bagian-bagian berikutnya.
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4.2.3 Tterasi Ketiga
Pada iterasi ketiga, penulis merancang sequence diagram, class
diagram, beserta desain basis data. Hal ini bertujuan untuk mendapatkan
umpan balik dan evaluasi dari pengguna terkait dengan alur dan urutan
dari setiap fungsi beserta struktur data yang akan digunakan oleh aplikasi.

Iterasi ini adalah iterasi terakhir dari tahap perancangan desain sistem.

seq : Login
ser comeler
Buka Aplikasi )
Pengajuan Cuti Panggil Bagian
Ubah Jatah Cuti
Panggil
Tampilkan Halaman Login
Halaman Login P
[N —— .
Isi Formulir Dan Tekan P -
i anggil Bagian
Tombol Login ngsis Ln%in Ambil Data Pengguna
Berdasarkan Kredensial Kueri Data Pengguna
Berdasarkan Kredensial
Kembalikan Data
Kirim dan Periksa Pengguna
Validitas Data Pengguna | |eg---ceoocooomommoeeaaao
alt
., o Arahkan Ke
[valig? = iya] Tampilkan Notifikasi Halaman Beranda
Berhasil [SCCE W BN
b |
Arahkan Kembali
d® = i
[valid? = tidak] Tampilkan Notifikasi Ke Halaman Login
Gagal b - .

Gambar 4. 27 Sequence Diagram Login

Gambar 4.27 merupakan sequence diagram dari proses Login
untuk masuk ke dalam aplikasi. Diagram ini menunjukkan interaksi

antara User, view, controller, model dan basis data.
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seq : Pengelolaan Divisi

X

Huran Resource Controllsr ‘ Model ‘
Pilih Menu P il Bagi
Pengelolaan Divisi anqgll Sagian
g Tabel Data Divisi Ambil Seluruh Kueti Seluruh
Data Divisi "
Data Divisi
Kirim Saluruh Kembalikan Seluruh
" " i
Panggil Halaman Data Divisi P DataDiisi |
Tampilkan Halaman Tabel Data Divisi P S
Tabel Data Divisi le
alt

ref

[mau menguban? = iyal
! o Vel seq : Ubah Divisi

-------------------------- e s e

ref

seq  Tambah Divisi

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr % S G Emy,

ref

[mau menghapus? = iya]
seq)  Ubah Divisi

Gambar 4. 28 Sequence Diagram Pengelolaan Divisi

seq : Ubah Divisi

X

Human Resource

Tekan Tombol e B
anggll Bagian
Ubsgh Divisi e Ambil Data Divisi ) .
Yang Ingin Diubah Kueri Data Divisi
| > Yang Ingin Diubah
. Kembalikan Data Divisi
Kirim Data Divisi ‘Yang Ingin Diubah
‘Yang Ingin Diubah - e e
Ambil Seluruh )
Data Karyawan Kueri Seluruh
Data Karyawan
Kirirm Seluruh Kembalikan Seluruh
irim Selurul
Tampilkan Hal Panggil Halaman Data Karyawan le- | Paakayawan
ampilkan Ralaman Formulir Ubah Divisi 5
Formulir Ubah Divisi 5
Isi Formulir Dan Tekan
Tombol Simpan
Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi
I S
Konfirmasi Aksi P Baci
i anggil Bagian
Simpan S\mpagngDatagDNis\ Kirim Hasil Pengolahan o
Formulir Data Divisi Kueri Slr_npa_n Data
Divisi
K Data Divi Kembalikan Data Divisi
irim Data Livisi i
. o Arahkan Ke Halaman Yang Disimpan Yang Disimpan
Tampilkan Notifikasi Table Dala Divisi f €
Berhasil - m e

Gambar 4. 29 Sequence Diagram Ubah Divisi




seq : Tambah Divisi

Fiuman Resolros coneler

Tekan Tombol

Tambah Divisi Panggil Bagian

Tambah Divisi Ambil Seluruh

Data Karyawan

Kueri Seluruh
Data Karyawan

Kembalikan Seluruh

Kirim Seluruh

Tampilkan Hal Panggi Halaman Data Karyawan ‘7?aLaKaryawan ,,,,,,
ampilkan Haiaman Formulir Tambah Divisi S

Formulir Tambah Divisi A

Isi Formulir Dan Tekan
Tombol Simpan

Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi

- B
Konfirmasi Aksi P il Bagi
anggil bagian
Simpan SimpagngDatagD\visw Kirim Hasil Pengclahan
Formulir Data Divisi Kueri Simpan Data
Divisi
Kirim Data Divisi Kembalikan Data Divisi
Irm Data Divis| s
. o Arahkan Ke Halaman Yang Disimpan ‘ang Disimpan
Tampilkan Notifikasi Table Data Divisi ”W””Q 777777 P 77777777 it
Berhasil e
¢ - - S

Gambar 4. 30 Sequence Diagram Tambah Divisi

seq : Hapus Divisi

Human Rescurce conteler

Tekan Tombol
Hapus Divisi

Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi

Konfirmasi Aksi . .
Panggil Bagian

Simpan Kiri ivisi
Hapus Data Divisi Irim |D Data Divis! .
P ‘Yang Dihapus Kueri Hrflpu_s Data
Divisi
Kirim Status Kusri Kembalikan Status Kueri
irim Status Kueri
; . . Arahkan Ke Halaman Hapus Data Divisi le- Hapu_sD_ata_Dlv_\sw

Tampilkan Notifikasi Table Data Divisi S

Gambar 4. 31 Sequence Diagram Hapus Divisi

Gambar 4.28 hingga Gambar 4.31 merupakan sequence diagram
dari proses Pengelolaan Divisi, mulai dari melihat, menambah,
mengubah, hingga menghapus. Diagram ini menunjukkan interaksi

antara Human Resource, view, controller, model dan basis data.
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seq : Pengelolaan Karyawan

A

Human Resource ‘ Controller ‘ Mocel |
Pilih Menu b -
Pengelolaan Karyawan anggil Bagian :
9 i Tabel Data Karyawan Ambil Seluruh Kuerl Seluruh
Data Karyawan

Data Karyawan
K Sel n Kembalikan Seluruh

i Irifn Selur Data Karyawan

Panggil Halaman "
Tampilkan Halaman 99! Data Karyawan PRk

Tabel Data Karyawan | |g---z-=xesoinsnnmeeeme
Tabel Data Karyawan | [g--ooor-oonsnnotomrono oo
le-

alt

ref

[mau mengubah? = iya]

seq : Ubah Karyawan

[mau menambah? = iya)

[mau menghapus? = iya]

seq : Ubah Karyawan

Gambar 4. 32 Sequence Diagram Pengelolaan Karyawan

seq : Ubah Karyawan

fuman Resouros conteer

Tekan Tombol
Ubah Karyawan

A
N
A
A
I

Panggil Bagian

Ubah Karyawan Ambil Data Karyawan

Yang Ingin Diubah

Kueri Data Karyawan
Yang Ingin Diubah

- Kembalikan Data
Kirim Data Karyawan Yang Ingin Diubah
Yang Ingin Diubah - mmmmmm e

Ambil Seluruh
Data Divisi Kueri Se\url}h
Data Divisi
K Seluruh Kembalikan Seluruh
inm selurul "
Panggil Halaman Data Divisi Data Divi

Tampilkan Halaman Formulir Ubah Karyawan
Formulir Ubah Karyawan | lg--------cooocooitoooon

Isi Formulir Dan Tekan
Tombol Simpan

Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi

P
Konfirmasi Aksi b i
Simpan anggil Bagian Kiri
Simpan Data Karyawan irim Hasil Pengolahan )
P il Formulir Data Karyawan Kueri Simpan Data
> Karyawan
Kirim Data K Kembalikan Data
irim Data Karyawan i
Arahkan Ke Halaman Yan Disimryan Yang Disimpan
Tampilkan Notifikasi Table Data Karyawan e - rang Disim pan (€
Berhasil e
7

Gambar 4. 33 Sequence Diagram Ubah Karyawan




seq : Tambah Karyawan
Fiuman Resolros coneler
Tekan Tombol b B
Tambah Karyawan anggil Bagian
Y Tambah Karyawan Argb\\ Seluruh Kueri Seluruh
ata Divisi N
Data Divisi
- Kembalikan Seluruh
i Panggil Halaman Formulir Kg!:asgilsi:‘;h Data Divisi
Tampilkan Halaman Tambah Karyawan lgommmm (€
Formulir Tambah Karyawan| le--«---cemeeeaimmaamnaan
P
Isi Formulir Dan Tekan
Tombol Simpan
Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi
P
Konfirmasi Aksi P il Bagi
Simpan anggil Bagian Kiri
Simpan Data Karyawan irim Hasil Pengclahan
P A Formulir Data Karyawan Kueri Simpan Data
Karyawan
- Kembalikan Data
Arahkan Ke Halaman Kirim Data_ Karyawan ‘ang Disimpan
Tampilkan Notifikasi Table Data Karyawan ‘,,,,Y?F,Q,P!S,‘T?,a? ,,,,,, [€mmmmrrmera s
Berhasil S
| - - AN

Gambar 4. 34 Sequence Diagram Tambah Karyawan

seq : Hapus Karyawan

Fiuman Rescure conteler

Tekan Tombal
Hapus Karyawan

Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi

Konfirmasi Aksi

Simpan Panggil Bagian

Hapus Data Karyawan Kirim ID Data Karyawan

Yang Dihapus

Kueri Hapus Data
Karyawan

Kirim Status Kueri Kembalikan Status Kueri
nm [atus Kuer

Hapus Data Karyawan
Arahkan Ke Halaman Hapus Data Karyawan | |g.ooreeroar o yawan
Table Data Karyawan T A ——

Tampilkan Notifikasi

Gambar 4. 35 Sequence Diagram Hapus Karyawan
Gambar 4.32 hingga Gambar 4.35 merupakan sequence diagram
dari proses Pengelolaan Karyawan, mulai dari melihat, menambah,
mengubah, hingga menghapus. Diagram ini menunjukkan interaksi

antara Human Resource, view, controller, model dan basis data.
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seq : Pengelolaan Proyek

A

[mau mengubah? = iya]

[mau menambah? = iya)

[mau menghapus? = iya]

seq : Ubah Proyek

Human Resource / Kepala Divisi ‘ Controller ‘ Mexie! |
Pilih Menu B -
Pengelolaan Proyek anggil Bagian i
S i Tabel Data Proyek Ambil Seluruh Kuerl Seluruh
Data Proyek
Data Proyek
K Sel n Kembalikan Seluruh
} Irim Seluryl
_— Panggil Halaman Data Proyek le. DmProvek
ampilkan Halaman Tabel Data Proyek PR S
Tabel Data Proyek | fago-cocooooneee oo
alt
ref

seq : Ubah Proyek

Gambar 4. 36 Sequence Diagram Pengelolaan Proyek

seq : Ubah Proyek

Human Resource / Kepala Divisi

1

Mods! ‘ Database
Tekan Tombol P I Bag
anggil Bagian
Ubah Proyek Ubgg Pm)?ek Ambil Data Proyek .
7 *Yang Ingin Diubah Kueri Data Proyek
Yang Ingin Diubah
>
- Kembalikan Data Proyek
Kirim Data Proyek Yang Ingin Diubah
Yang Ingin Diubah | le-----C . ____
e mmmmmmeemeeemanas
Ambil Seluruh .
Data Karyawan Kueri Seluruh
Data Karyawan
Kirim Seluruh Kembalikan Seluruh
irim Seluru
i Panggil Halaman Data Karyawan lg--- DataKaryawan ......
Tampilkan Halaman Formulir Ubah Proyek | |- ceeooeoeooomceeeceee]
Formulir Ubah Proyek | |- oo _____l_____
Isi Formulir Dan Tekan
Tambol Simpan
>
Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi
Konfirmasi Aksi | n -
Simpan anggil Bagian p
Simpan Data Provek irim Hasil Pengolahan
i ¥ Formulir Data Proyek Kuerl Simpan Data
Proyek
Kirim Data Provek Kembalikan Data Proyek
irim Data Proye isi
Arahkan Ke Halaman ‘Yang Disimy ayn Yang Disimpan
Tampilkan Notifikasi Table Data Proyek _______? ______ 'f' """"""""""""""""""""
Berhasil e
[

Gambar 4. 37 Sequence Diagram Ubah Proyek
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seq : Tambah Proyek

Human Reseurce / Kepala Divisi Controller

Tekan Tombol

Tambah Proyek Panggil Bagian

Tambah Proyek Ambil Seluruh

Data Karyawan Kueri Seluruh

Data Karyawan

Kirim Sefuruh Kembalikan Seluruh
irim Seluru

Panggil Halaman Data Karyawan .. DamKayawan
Tampilkan Halaman Fo ir Tambah Proyek | lg--«cccooceeioocaeanan <

Formulir Tambah Proyek | |- -

Isi Formulir Dan Tekan
Tombol Simpan

Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi

e & . B B
Konfirmasi Aksi s -
Simpan anggil Bagian p .
Simpan Data Proyek iim Hasil Pengalahan .
P 4 Formulir Data Proyek Kueri Simpan Data
Proyek
Kirim Data P . Kembalikan Data Proyek
irim Data Proye isi
Arahkan Ke Halaman Yang Disim ayﬂ Yang Disimpan
Tampilkan Notifikasi Table Data Proyek le..-- Yang Disim pan . R O AELEE
Berhasil e
oo

Gambar 4. 38 Sequence Diagram Tambah Proyek

seq : Hapus Proyek

Human Resource / Kepala Divisi Controller

Tekan Tombol
Hapus Proyek
Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi
RN ———
Konfirmasi Aksi P. il Bagi
Simpan anggil Bagian e
Hapus Data Proysk irim |D Data Proyek .
P A Yang Dihapus Kueri Hapus Data
Proyek
K Status K Kembalikan Status Kueri
irim Status Kueri
o Arahkan Ke Halaman Hapus Data Proyek Hapus Data Proyek
Tampilkan Notifikasi Table Data Proyek L. 'pus Data Fro ver . [€--- oo
Berhasil P S A
¢ - - - - S RN

Gambar 4. 39 Sequence Diagram Hapus Proyek

Gambar 4.36 hingga Gambar 4.39 merupakan sequence diagram
dari proses Pengelolaan Proyek, mulai dari melihat, menambah,
mengubah, hingga menghapus. Diagram ini menunjukkan interaksi

antara Human Resource/Kepala Divisi, view, controller, model dan basis

data.
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seq : Pengelolaan Harl Libur

A

Human Resource

Pilih Menu
Pengelolaan Hari Libur

Panggil Bagian

Tampilkan Halaman
Tabel Data Hari Libur

Tabel Data Hari Libur

Controller

Ambil Seluruh
Data Hari Libur

Panggil Halaman
Tabel Data Hari Libur

Kueri Seluruh
Data Hari Libur

Kirim Seluruh
Data Hari Libur

Kembalikan Seluruh

alt

[mau mengubah? = iya]

[mau sinkronisasi? = iya]

ref

seq - Ubah Hari Libur

ref

seq : Sinkronisasi Hari Libur

Gambar 4. 40 Sequence Diagram Pengelolaan Hari Libur

seq : Ubah Hari Libur

s

Human Resource

[

Tekan Tombol
Ubah Hari Libur

€

Tampilkan Halaman
Formulir Ubah Hari Libur

Isi Formulir Dan Tekan
Tombol Simpan

Panggil Bagian
Ubah Hari Libur

Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi
Konfirmasi Aksi

Simpan

Tampilkan Notifikasi
Berhasil

Ambil Data Hari Libur
Yang Ingin Diubah

Kueri Data Hari Libur
Yang Ingin Diubah

Panggil Halaman
Formulir Ubah Hari Libur

Panggil Bagian
Simpan Data Hari Libur

Kirim Data Hari Libur
‘Yang Ingin Diubah

Kirim Hasil Pengolahan
Formulir Data Hari Libur

Kembalikan Data
Yang Ingin Diubah

Kueri Simpan Data
Hari Libur

Arahkan Ke Halaman
Table Data Hari Libur

Kirim Data Hari Libur
Yang Disimpan

Kembalikan Data
Yang Disimpan

Gambar 4. 41 Sequence Diagram Ubah Hari Libur
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seq : Tambah Hari Libur

A

Human Resource

E——

Tekan Tombol

Tambah Hari Libur Panggil Bagian
Tambah Hari Libur

Panggil Halaman

Tampilkan Halamlan. Formulir Tambah Hari Libur
Formulir TambahHari Libur | |-~ oo oo

Isi Formulir Dan Tekan
Tombol Simpan

Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi

e wmmmmmmm e
Konfirmasi Aksi b o ol
Simpan anggil Bagian R
Simpan Data Hari Libur irim Hasil Pengolahan .
P Formulir Data Hari Libur Kueri Simpan Data
Hari Libur
Kifim Data Hari Libr Kembalikan Data
1nm Data Hari Libur i
. . . Arahkan Ke Halaman Yan Yang Disimpan
Tampilkan Notifikasi Table Data Hari Libur PRRahAeirthssbiNN | DR A
Berhasil -
P

Gambar 4. 42 Sequence Diagram Tambah Hari Libur

seq : Hapus Hari Libur

X

Human Resource

F"-"E

T

Tekan Tombol
Hapus Hari Libur
Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi
Konfirmasi Aksi P il Bagi
Simpan anggll Bagian Kirl -
Hapus Data Hari Libur irim |D Data Hari Libur )
P Yang Dihapus Kueri Hapus Data
Hari Libur
Kirim Status Kueri Kembalikan Status Kueri
rm latus Kueri i
Hapus Data Hari Libur
Tampilkan Notifikasi Arahkan Ke Halaman Hapus Data Hari Libur 4...? ...................
amp et =s] Table Data Hari LIbUr | |ugeeoeneoneommomnomemens
Berhasil [
P

Gambar 4. 43 Sequence Diagram Hapus Hari Libur




seq : Sinkronisasi Harl Libur

X

Human Resource

Tekan Tombol
Sinkronisasi Hari Libur

Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi
Konfirmasi Alesi

Simpan

Pangail Bagian

Sinkronisasi Data Ambil Data Hari Libur

Tampilkan Notifikasi
Berhasil

Tahun Ini

Contoller [ e | batatase

Kirim Hasil Pengolahan
Data Hari Libur

Kirim Data Hari Libur
Yang Disimpan

Arahkan Ke Halaman
Table Data Hari Libur €
PSR

Kueri Simpan Data
Hari Libur

Kembalikan Data

Yang Disimpan

Kembalikan Data
Hari Libur Tahun Ini

Gambar 4. 44 Sequence Diagram Sinkronisasi Hari Libur:

Gambar 4.40 hingga Gambar 4.44 merupakan sequence diagram

dari proses Pengelolaan Hari Libur, mulai dari melihat, menambah,

mengubah, menghapus, hingga sinkronisasi. Diagram ini menunjukkan

interaksi antara Human Resource, view, controller, model dan basis data.

seq : Pengelolaan Jatah Cuti

A

Human Resource

contoter s |

Pilih Menu

Pengelolaan Jatah Cut Panggil Bagian

Tabel Data Jatah Cuti

Ambil Seluruh
Data Jatah Cuti

Panggil Halaman
Tabel Data Jatah Cuti

Tampilkan Halaman
Tabel Data Jatah Cuti

Kirim Seluruh
Data Jatah Cuti

Kueri Seluruh
Data Jatah Cuti

Kembalikan Seluruh
Data Jatah Cuti

alt

[mau menguban? = iya]

< Ubah Jatah Cuti

Gambar 4. 45 Sequence Diagram Pengelolaan Jatah Cuti
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seq : Ubah Jatah Cuti

Fiuman Resoures conteler

Tekan Tombol b B
Ubah Jatah Cuti anggh bagian i i
Ubah Jatah Cuti Ambil Data Jatah Cuti

> Yang Ingin Diubah

Kueri Data Jatah Cuti
Yang Ingin Diubah

Kembalikan Data
Yang Ingin Diubah

P il Hal Kirim Data Jatah Cuti
anggil Halaman ‘Yang Ingin Diubah
Tamp\lkan Halaman Formulir Ubah Jatah Cuti | |g------ g,g ,,,,,,,,,,,,,
Formulir Ubah Jatah Cuti | - —o--.. -

e

Isi Formulir Dan Tekan
Tombol Simpan

Tampilkan Popup
Konfirmasi Aksi

Konfirmasi Aksi
Panggil Bagian

Simpan Kiril
Simpan Data Jatzh Cuti irim Hasil Pengolahan .
P Formulir Data Jatah Culi Kuer! Simpan Data
Jatah Cuti
Kirim Data Jatah Cuti Kembalikan Data
irim Data Jatah Cuti i
p ) Arahkan Ke Halaman Yang Disimpan Yanngsm:npaT ______
Tampilkan Notifikasi Table Data Jatah Cuti | g .--.> 7T N
Berhasil e

Gambar 4. 46 Sequence Diagram Ubah Jatah Cuti

Gambar 4.45 hingga Gambar 4.46 merupakan sequence diagram
dari proses Pengelolaan Jatah Cuti, mulai dari melihat hingga mengubah.
Diagram ini menunjukkan interaksi antara Human Resource, view,

controller, model dan basis data.
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seq : Pengajuan Cuti

A

Karyawan

N

Buka Menu
Pengajuan Cuti

Controller

Model

Panggil Bagian
Pengajuan Cuti

Tampilkan Halaman

Formulir Pengajuan Cuti

Isi Formulir Dan Tekan
Tombol Simpan

Tampilkan Popup
Konfi i Aksi

Konfirmasi Aksi
Simpan

Panggil Halaman
Formulir Pengajuan Cuti

Pangail Bagian
Simpan Data Pengajuan

Ambil Data
Jatah Cuti Karyawan

Kueri Data Jatah Cuti
Karyawan

Kalkulasi dan Kirim Data
Jatah Cuti Karyawan

Ambil Seluruh
Data Karyawan

Kembalikan Data
Jatah Cuti Karyawan

Kueri Seluruh
Data Karyawan

Kirim Seluruh
Data Karyawan

Kitim Hasil Pengolahan
Formulir Data Pengajuan

Kirim Data Pengajuan
Yang Disi

Kembalikan Seluruh
Data Karyawan

Kueri Simpan Data
Pengajuan

Kembalikan Data
Yang Disimpan

alt

[ienis cuti = cuti tahunan]

Kirim Hasil Kalkulasi
Data Sisa Jatah Cuti

Kirim Data Jatah Cuti
Yang Di

Kueri Simpan Data
Jatah Cuti

Kembalikan Data
YYang Disimpan

e

Tampilkan Notifikasi
Berhasil

Arahkan Ke
Hal S

1

Kirim notifikasi kepada
para delegasi

Gambar 4. 47 Sequence Diagram Pengajuan Cuti

Gambar 4.47 merupakan sequence diagram dari proses Pengajuan

Cuti, mulai dari pengisian formulir pengajuan hingga pengiriman
notifikasi. Diagram ini menunjukkan interaksi antara Karyawan, view,

controller, model dan basis data.
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seq - Perselljuan Delegas Cul

Karyawan Delegasi

Pilih Menu
Persetujuan Delegasi Cut

Caontroller

| Model |

Database

Panggil Bagian
Tabal Data Pengajuan

Tampilkan Halaman
Tabel Data Pengajuan

Ambil Seluruh
Data Pengajuan

Panggil Halarman
Teiel Data Pengajuan

Kirim Selurun
Data Pengajuan

Kueri Selurun
Data Pangajuan

Kembalikan Seluruh
Data Pengajuan

Tekan Tomiel
Proses Pengajuan

Tampilkan Halaman

Tekan Tombol

Sesuai Perselujuan

Panggil Bagian
Detail Pengajuan

Panggil Halaman
Detal Pengajuan

Panggil Bagian
Proses. i

Ambil Data Pengajuan
Yang Dipilih

Kirim Data Pengajuan
Yang Dipilih

Kuerl Data Pengajuan
Yang Dipilih

Kirim Data Pengajuan
Hasil it

Kiim Data Pangajuan
Yang Disimpan

Kembalikan Data
Pengajuan Yang Di

Kueri Simpan Data
Pengajuan

Kembalikan Data
Yang Disimpan

alt

[setuju? = iya]

alt

[delegasi tersedia? = iya]

Kirim Notifikasi
Ke Delegasi Berikutrya

[delegas tersedia? = tidak]

Kirim Notifikasi
Ke Manajer Berikutnya

[seluju? = tidak]

[jemis cuti? = cuti tahunan]

Kirim Hasil Kalkulasi
Data Sisa Jatah Culi

Kirim Data Jatah Guti
Yang Disimpan

Kuer $impan Data
Jatah Cuti

Kembalikan Data
‘ang Disimpan

Kirim Notifikasi
Ke Karyawan Pengaju

Tampilkan Notifikasi
Berhasil

Arahkan Ke
Halaman Semula

........................

Gambar 4. 48 Sequence Diagram Persetujuan Delegasi Cuti

Gambar 4.48 merupakan sequence diagram dari proses Persetujuan

Delegasi Cuti, mulai dari pemilihan keputusan persetujuan hingga

pengiriman notifikasi. Diagram ini menunjukkan. interaksi antara

Karyawan Delegasi, view, controller, model dan basis data.
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seq . Perselujuan Pengajuan Cull

3

Manajer Proyek

Pilih Menu Persetujuan

Pengajuan Guti Panggl Bagian

Tabel Data Pengajuan Ambil Selurh

Data Pengajuan Kueri Seluruh

Dala Pengauan

Ko Selorch Kembalkan Seluruh
irim Selurul "
Tampilkan Hal Panggil Halaman Data Pengajuan Data Pangajuan
ampilan Halaman Tabel Data Pangajuan | |g... oo
Tabel Data Pengajuan

Tekan Tombal

Prases Pengajuan Parggi Bagian

Detail Pengajuan Ambil Data Pangajuan

Vang Dipilin Kueri Data Pengajuan

‘Yang Dipilin
K Datn B Kembalikan Data
irim Data Pengajuan o
Panggil Halaman Vang Dipilin Pengajuan Yang Dipilih

Tarnpilkan Halaman Detail Pengajuan
Detail Pengajuan

Tekan Ternbal

Sasual Porsetujuan Panggi Bagian

Proses Parsstuj Kirim Data Pengajuan

Hasi Persotu) Kueri Simpan Data

Pangajuan

X Kembalikan Data
Kirim Data Pengajuan Yang Disimpan
‘Yang Disimpan

alt

at
[setuiu? = iya] Kirim Nolifikasi
[manajer tersadia? = iya] Ke Manajer Berikuinya

Kirim Nofifikasi

Imanajer tersedia? =tidak] |\ 1 TeneRaREME

It
Kirim Hasil Kalkulasi
Data Sisa Jatah Cuti

[setuju? = tidak]
Kueri Simpan Data.
Jatah Cuti

[jenis cut? = cuti tahunan]
Kembalikan Data
Kirm Data Jatah Cut Yang Disimpan

*Yang Disimpan

Kirim Notifikasi
Ke Karyawan Pengaju

’ Arahkan Ke
Tampilkan Notifikasi Halaman Semula
<

Gambar 4. 49 Sequence Diagram Persetujuan Pengajuan Cuti Manajer Proyek

Gambar 4.49 merupakan sequence diagram dari proses Persetujuan
Cuti Manajer Proyek, mulai dari pemilihan keputusan persetujuan hingga
pengiriman notifikasi. Diagram ini menunjukkan. interaksi antara

Manajer Proyek, view, controller, model dan basis data.
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seq . Perselujuan Pengajuan Cull

Pilih Menu Perseiujuan o &

Pangajuan Guti =nast fagian Ambil Seluruh
Tabal Data Pengajuan

Ll Data Pengajuan Kuer Selurun

Database

| hodel |

Controller

Data Pengajuan

Kirim Solaran Kembalikan Seluruh
inm Selurul Data Pengajuan
Panggil Halaman Data Pengajuan

Tampilkan Halaman Tabel Data Pengajuan )
Tabsl Data Fengajuan

Tekan Tombol

Proses Pengajuan Panggil Bagian

Detail Pengaiuan Ambil Data Pengajuan

Yang Dipilih

Kueri Data Pengajuan

Yang Dipilin
Kirim Data P Kembalikan Data
irim Data Pengajuan
Panggil Halaman Yang Disilh Pengajuan Yang Dipilin

Tampilkan Halaman Detall Pengauan
Detail Pengajuan

Tekan Tombol

. Panggll Bagian
Sesual Perselujuan pmeggem;‘fuiuan Kirim Data Pengajuan

Hosi Kueri Simpan Data
Pengajuan

. Kembalikan Data
Kirim Data Pengajuan Yang Disimpan
Yang Disimpan g mmommeoenntanenea ]

alt

alt
Kirim Hasll Kalkulasi
o= o
[setuju? = tidak] Data Sisa Jatah Cut Kueri Eimpan Data
Jatah Cuti

(jenis cuti? = euti tahunan]

Kembalikan Data

Kirim Data Jatah Cuti Yang Disimpan

Yang Disimpan

Kirim Notifikasi
Ke Karyawan Pengaju

Arahkan Ke
Tampilkan Notifikasi Halaman Semula
Berhasil b

Gambar 4. 50 Sequence Diagram Persetujuan Pengajuan Cuti Kepala Divisi

Gambar 4.50 merupakan sequence diagram dari proses Persetujuan
Cuti Kepala Divisi, mulai dari pemilihan keputusan persetujuan hingga
pengiriman notifikasi. Diagram ini menunjukkan interaksi antara Kepala

Divisi, view, controller, model dan basis data.

102



seq : Riwayat Pengajuan Cuti

X

Karyawan

Pilih Menu Riwayat
Pengajuan Cuti

Tampilkan Halaman
Tabel Data Pengajuan

Tekan Tombaol
Lihat Pengajuan

Tampilkan Halaman
Detail Pengajuan

Panggil Bagian

Tabel Data Pengajuan

Panggil Halaman

Panggil Bagian
Detail Pengajuan

Ambil Seluruh
Data Pengajuan

Tabel Data Pengajuan

Panggil Halaman
Detail Pengajuan

Kirim Seluruh
Data Pengajuan

Ambil Data Pengajuan
Yang Dipilih

Kirim Data Pengajuan
‘Yang Dipilih

Kueri Seluruh
Data Pengajuan

Kembalikan Seluruh
Data Pengajuan

Kueri Data Pengajuan
Yang Dipilih

Kembalikan Data
Pengajuan Yang Dipilih

Gambar 4. 51 Sequence Diagram Riwayat Pengajuan Cuti

Gambar 4.51 merupakan sequence diagram dari proses

view, controller, model dan basis data.

Riwayat

Pengajuan Cuti. Diagram ini menunjukkan interaksi antara Karyawan,

seq : Rekapitulasi Pengajuan Cuti

X

Human Resource / Kepala Divisi

boemnen

PFilih Menu Rekapitulasi
Pengajuan Cuti

Tammpilkan Halaman
Tabel Data Rekapitulasi
-

‘ Con

troller

‘ Madel ‘

Panggil Bagian
Tabel Data Rekapitulasi

Ambil Seluruh
Data Pengajuan

Panggil Halaman
Tabel Data Rekap\lulasl

Kueri Seluruh
Data

Kirim Seluruh
Data Rekapitulasi

Kembalikan Seluruh
Data Rekapitulasi

alt

[mau melihat? = iya]

Tekan Tombel
Lihat Pengajuan

Panggil Bagian
Detail Pengajuan

Ambil Data Pengajuan

Yang Dipilih

Kueri Data Penhgajuan
Yang Dipilin

Kirim Data Pengajuan

Kembalikan Data
Pengajuan Yang Dipilih

[mau unduh? = iya]

Berikan Dokumen
Rekapitulasi

Unduh Rekapitulasi

Data Pengajuan

Panggil dan Ekspor

Panggil Halaman
Tampilkan Halaman Dot Pengijin | angDipiln e T T
Detail Pengajuan
alt
Tekan Tombol .
Unduh Rekapitulasi Panggil Bagian Ambil Selurch

Kueri Seluruh
Data i i

Kirim Seluruh

Dokumen R;

Kembalikan Seluruh
Data Rekapitulasi

Gambar 4. 52 Sequence Diagram Rekapitulasi Pengajuan Cuti
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Gambar

4.52 merupakan sequence diagram dari

proses

Rekapitulasi Pengajuan Cuti. Diagram ini menunjukkan interaksi antara

Human Resource/Kepala Divisi, view, controller, model dan basis data.

seq : Pengingat Cuti

s

Sistem

Controller

Model

Database

Panggil Fungsi
Pengingat Cuti

Kirim Notifikasi
Ke Delegasi Proyek
Kirim Notifikasi
Ke Manajer Proyek

Ambil Seluruh
Data Pengajuan H-1

Kirim Seluruh
Data Pengajuan H-1

Kueri Seluruh
Data Pengajuan H-1

Kembalikan Seluruh
Data Pengajuan H-1

Gambar 4. 53 Sequence Diagram Pengingat Cuti

Gambar 4.53 merupakan sequence diagram dari proses Pengingat

Cuti. Diagram ini menunjukkan interaksi antara Sistem, view, controller,

model dan basis data.

Setelah merancang sequence diagram, penulis

kemudian

merancang class diagram dari aplikasi yang akan dikembangkan.

Adapun class diagram yang dikerjakan dan dihasilkan adalah sebagai

berikut.
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1
Applications *

+id : bigint ApplicationDelegations
+created_at : timestamy ApplicationHistories - "
ApplicationLeaveSots 1updated_at'ﬂmes(ampp —_— _m_j_ +id : bigint Holidays
B Clave. 1 pigint +id : bigint +created_at : timestamp +ia : bigint
+id s bigint vstarted at: date +created_al : timestamp +updated_at : timestamp oreated ot - tmestamp
+created_at ; timestamp + | vended.at: date 1 +updated_at: timestamp +delegation_id : bigint ‘updated_at : fimestamp
+updated_at : timestamp requesier id : bigint +application_id : bigint +5C0pe - text " started. at : date
+application_id : bigint 1 daqs‘im* s bigl * +comment : text +application_id : bigint ot
+user_leave_slol_id : bigint :slaytu; int +user_id : bigint +project_id : bigint +name : varchar
+days : varchar Tourpose « text +process : varchar +is_dslegation_approved : tinyint s public : tinyint
— et varchar +positian : varchar +is_manager_approved : tinyint - :
¢ +current_user_id : bigint f +position : varchar
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+updated_at : timestamp
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+code : varchar

Gambar 4. 54 Class Diagram

Gambar 4.54 merupakan class diagram dari aplikasi yang akan
dibangun. Diagram tersebut dirancang berdasarkan hasil analisis
terhadap data-data yang dibutuhkan di dalam setiap proses yang ada pada
aplikasi. Diagram tersebut kemudian dijadikan sebagai dasar untuk
membuat desain basis data. 15 kelas yang ada diturunkan menjadi 15
tabel fisik (Table) serta 2 tabel semu (View). Selain itu, terdapat beberapa
tambahan tabel fisik (Table) yang dibutuhkan untuk memenuhi
kebutuhan framework yang akan digunakan untuk membangun aplikasi.

Adapun struktur dari setiap tabel tersebut antara lain sebagai berikut.

Tabel 4. 14 Struktur Tabel Applications

Table applications

Comment Menyimpan data utama dari pengajuan cuti karyawan.
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Primary Key id
Foreign Key leave_id leaves
requester_id users
current_user_id users

Column Data Type Comment

id bigint ID

created_at timestamp Tanggal dibuat

updated_at timestamp Tanggal diperbarui

leave_id bigint ID jenis cuti

started_at date Tanggal mulai

ended_at date Tanggal berakhir

requester_id bigint ID karyawan

days int Durasi dalam hari

status int Status pengajuan
0 = Tidak disetujui
1 = Persetujuan Delegasi Cuti
2 & 3 = Persetujuan Pengajuan Cuti
99 = Disetujui

purpose text Keperluan

attachment varchar(100) Lampiran

current_user_id bigint ID pengguna proses saat ini

is_head_approved tinyint Disetujui kepala divisi?

Tabel 4. 15 Struktur Tabel Application Delegations

Table application_delegations

Comment Menyimpan data proyek beserta delegasi dari
pengajuan cuti karyawan.

Primary Key id

Foreign Key delegation_id users
application_id applications
project_id projects

Column Data Type Comment
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id bigint ID
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
delegation_id bigint ID delegasi
scope text Lingkup pekerjaan
application_id bigint ID pengajuan
project_id bigint ID proyek
is_delegation_approved tinyint Disetujui delegasi?
is_manager_approved tinyint Disetujui manajer proyek?
position varchar(100) Posisi delegasi
Tabel 4. 16 Struktur Tabel Application Histories
Table application_histories
Comment Menyimpan data riwayat komentar pengajuan cuti
karyawan.
Primary Key id
Foreign Key user_id users
application_id applications

Column Data Type Comment
id bigint ID
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
application_id bigint ID pengajuan
comment text Komentar
user_id bigint ID penngguna
process varchar(100) Proses
position varchar(100) Posisi pengguna

Tabel 4. 17 Struktur Tabel Application Leave Slots
Table application_leave_slots
Comment Menyimpan data jatah cuti yang dipakai pada pengajuan cuti

karyawan.
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Primary Key id
Foreign Key application_id applications
user_leave slot_id | user_leave_slots

Column Data Type Comment

id bigint ID

created_at timestamp Tanggal diajukan

updated_at timestamp Tanggal diperbarui

application_id bigint ID aplikasi

user_leave slot id | bigint ID jatah cuti pengguna

days varchar(100) Jumlah jatah terpakai
Tabel 4. 18 Struktur Tabel Divisions

Table divisions

Comment Menyimpan data divisi.

Primary Key id

Foreign Key head_id users

Column Data Type Comment

id bigint ID

created_at timestamp Tanggal dibuat

updated_at timestamp Tanggal diperbarui

name varchar(100) Nama

code varchar(100) Kode

deleted_at timestamp Tanggal dihapus

description text Deskripsi

head_id bigint ID kepala divisi
Tabel 4. 19 Struktur Tabel Holidays

Table holidays

Comment Menyimpan data hari libur.

Primary Key id

Column Data Type Comment

id bigint ID
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created_at timestamp Tanggal dibuat

updated_at timestamp Tanggal diperbarui

started_at date Tanggal mulai

ended_at date Tanggal berakhir

name varchar(100) Nama

is_public tinyint Cuti Bersama?

Tabel 4. 20 Struktur Tabel Leaves

Table leaves

Comment Menyimpan data jenis cuti.

Primary Key id

Column Data Type Comment

id bigint ID

created_at timestamp Tanggal dibuat

updated_at timestamp Tanggal diperbarui

name varchar(100) Nama

code varchar(100) Kode

description text Deskripsi

expired_at varchar(100) Kadaluwarsa

max_days int Maksimal hari
- Untuk cuti sakit, digunakan sebagai
dasar untuk mewajibkan lampiran.
- Untuk cuti hamil, digunakan
sebagai maksimal hari yang dapat
diajukan.

Tabel 4. 21 Struktur Tabel Leave Slots

Table leave_slots

Comment Menyimpan data jatah cuti dari jenis cuti.

Primary Key id

Foreign Key leave_id leaves

Column Data Type Comment
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id bigint ID
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
leave_id bigint ID jenis cuti
year int Tahun
days int Hari
Tabel 4. 22 Struktur Tabel Migrations
Table migrations
Comment Menyimpan data migrasi tabel (Kebutuhan framework).
Primary Key id
Column Data Type Comment
id int ID
migration varchar(255) Migrasi
batch int Batch
Tabel 4. 23 Struktur Tabel Projects
Table projects
Comment Menyimpan data proyek.
Primary Key id
Foreign Key manager_id users
weight_id weights
Column Data Type Comment
id bigint ID
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
name varchar(100) Nama
code varchar(100) Kode
manager_id bigint ID manajer
started_at date Tanggal mulai
ended_at date Tanggal berakhir
description text Deskripsi

110



weight_id bigint ID Bobot
deleted_at timestamp Tanggal dihapus
Tabel 4. 24 Struktur Tabel Project Members
Table project_members
Comment Menyimpan data anggota proyek.
Primary Key id
Foreign Key user_id users
project_id projects

Column Data Type Comment
id bigint ID
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
user_id bigint ID pengguna
project_id bigint ID proyek

Tabel 4. 25 Struktur Tabel Roles
Table roles
Comment Menyimpan data role.
Primary Key id
Column Data Type Comment
id bigint ID
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
name varchar(100) Nama
code varchar(100) Kode

Tabel 4. 26 Struktur Tabel Sessions

Table sessions
Comment Menyimpan data sesi (Kebutuhan framework).
Primary Key id
Foreign Key user_id users
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Column Data Type Comment
id varchar(255) ID
user_id bigint ID pengguna
ip_address varchar(45) IP address
user_agent text Agent user
payload longtext Payload
last_activity int Aktivitas terakhir
Tabel 4. 27 Struktur Tabel Users

Table users
Comment Menyimpan data pengguna.
Primary Key id
Foreign Key division_id divisions
Column Data Type Comment
id bigint ID
emp varchar(255) Nomor
name varchar(255) Nama
position varchar(255) Posisi
phone varchar(255) Telephone
address varchar(255) Alamat
email varchar(255) Email
password varchar(255) Kata sandi
remember_token varchar(100) Token remember
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
division_id bigint ID divisi
deleted_at timestamp Tanggal dihapus
mobile varchar(100) Whatsapp

Tabel 4. 28 Struktur Tabel User Leave Slots
Table user_leave_slots
Comment Menyimpan data sisa jatah cuti pengguna.
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Primary Key id
Foreign Key leave_id leaves
user_id users
Column Data Type Comment
id bigint ID
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
leave id bigint ID jenis cuti
year int Tahun
days int Jumlah hari
user-id bigint ID pengguna
comment text Komentar
expired_at date Tanggal kadaluwarsa
Tabel 4. 29 Struktur View User Leave Slot Calculations

View user_leave_slot_calculations
Comment Menyiapkan data kalkulasi jatah cuti pengguna.
Column Data Type Comment
id decimal ID
year int Tahun
expired_at date Tanggal kadaluwarsa
user_id bigint ID pengguna
leave_id bigint ID jenis cuti
slot int Slot
comment text Komentar
leave_code varchar(100) Kode jenis cuti

Tabel 4. 30 Struktur View User Projects
View user_projects
Comment Menyiapkan data proyek setiap pengguna.
Column Data Type Comment
project_id bigint ID proyek
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user_id bigint ID pengguna
point int Poin
Tabel 4. 31 Struktur Tabel User Roles

Table user_roles
Comment Menyimpan data role pengguna.
Primary Key id
Foreign Key user_id users

role_id roles
Column Data Type Comment
id bigint ID
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
user_id bigint ID pengguna
role_id bigint ID role

Tabel 4. 32 Struktur Tabel Weights

Table weights
Comment Menyimpan data bobot.
Primary Key id
Column Data Type Comment
id bigint ID
created_at timestamp Tanggal dibuat
updated_at timestamp Tanggal diperbarui
code varchar(100) Kode
name varchar(100) Nama
description varchar(100) Deskripsi
flag varchar(100) Flag
point int Poin
classification varchar(100) Klasifikasi
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Pengguna menyetujui seluruh hasil dari iterasi ketiga. Dengan

demikian, pengembangan dapat dilanjutkan ke proses berikutnya.

4.3 Implementasi Desain Sistem
Setelah desain sistem selesai dirancang, penulis melakukan
implementasi desain sistem tersebut. Adapun implementasi dibagi menjadi dua

tahap, yakni konstruksi serta pengujian.

4.3.1 Tahap Konstruksi
Pada tahap ini, penulis membangun aplikasi berdasarkan desain
sistem yang telah dibuat sebelumnya. ‘Desain sistem tersebut
dikonstruksikan ke dalam kode program sehingga dapat menjalankan
fungsi-fungsi yang telah dirancang. Adapun teknologi yang dipakai

dalam menjalankan tahap ini antara lain sebagai berikut.

Tabel 4. 33 Teknologi Yang Digunakan Pada Tahap Konstruksi

Language PHP v.8.2

Database MariaDB v.11.5

Web Framework Laravel v.11.9

Ul Framework Tabler (Bootstrap v.5.1 Based)

Library Daterange Picker v.3.1

Choice v.9.0

Moment 2.3

Toastr v.2.1

jQuery v.3.6

jQuery Validate v.1.19

Twilio SDK v.8.3

Rest API Twilio WhatsApp API

Tanggalan.com via dayoff-API

Tools Apache Web Server v.2.4

Microsoft Visual Studio Code v.1.95

DBeaver v.24.1

Others SMTP Server
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Adapun hasil dari tahap konstruksi yang dilaksanakan sesuai
dengan desain sistem yang sudah dirancang sebelumnya, dapat

ditemukan pada Gambar 4.55 hingga Gambar 4.87 berikut.

=lma

Masuk ke akun anda

Email

camus@elma.xyz.id

Kata Sandi

Ditujukan untuk penggunaan internal Kensultan XYZ

Gambar 4. 55 Halaman Login

Gambar 4.55 merupakan hasil dari implementasi desain sistem
Login. Semua pengguna dapat memulai penggunaan aplikasi dengan

menggunakan email beserta kata sandi yang sudah didaftarkan.

=lma Beranda

PENGELOLAAN

Divisi + Tambah

KODE  NAMA Acs)
Digital Business Development
DBD  Divisi yang bertanggung jawab atas semua hal yang berhubungan dengan pengemnangan bisnis digital. & Ubah
Kepala Arthur Schopenhauer (Kepala Divis) - Digital Business Development
Engineering
ENG Dl yang bertanggungJawa terhacep serun alas pengembanen digtal 2 uban
Kepala Divisi : Martin Heidegger (Kepala Divisi) - Engineering
Great Procurement
GPC  Divisi yang bertanggung fawab terhadap selt dengan layanan Great Procurement £ Ubah
pala Divisi : Saren Kierkegaard (Kepala Divi
Pengadaan.com
Kepala Divisi : Pyats Lavrov (Kepala Divisi) - Pan m
Smart Business Support
Kepala Divisi : Nikolai Tchaikovsky (Kepala Di 8 S0
Transformation Service

Kepala Divis! : Eugéne Lonesco (Kepala Divisi} - Transformation Service

Employee Leave Application Management « v.01 Konsultan XYZ

Gambar 4. 56 Halaman Pengelolaan Divisi
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Ernst Bloch
mart Bu

PENGELOLAAN
fan .
Divisi Kembali

Nama *

Digital Business Development

Deskripsi

Divisi yang bertanggung jawab atas semua hal yang berhubungan dengan pengembangan bisnis digital.

Kepala *

Pilin Karyawan  Arthur Schopenhauer (Kepala Divisi) - Digital Business Development

Employee Leave Application Management - v.0.1 Konsultan XYZ

Gambar 4. 57 Halaman Formulir Pengelolaan Divisi

Gambar 4.56 dan Gambar 4.57 adalah hasil dari implementasi
desain sistem Pengelolaan Divisi. Human Resource dapat melakukan
pengelolaan data divisi, mulai dari menambah, mengubah, hingga

menghapus.

. Ernst Blach
Bi

PENCELOLAAN

Karyawan + Tambah
K00 AR Ena Posisi ot At
DBD-000  Arthur Schopenhauer  arihur@elma.xyz.id Kepala Divisi Digital Business Development  &# Uban
ENG-000  Martin Heidegger martin@elma.xyz.id Kepala Divisi Engineering £ Uban
ENG-001  Blaise Pascal pascal@elma.xyz.id Programimer Engineering £ Uban
ENG-002  Isaac Newlon id Eng g & Uban
ENG-002  Albart Camus camus@elma.xyz.id Programmer Engineering £ uban
CPC-000  Seren Kierkegaard soreng@elma xyz.id Kepala Divisi Greal Procurement & Ubah
GPC-001  Jean-Paul Sartre sartre@elma.xyz.id |mplementar Great Procurement £ Uban
GPC-002  Franz Kalka id Greal & Uban
GPC-003  Leo Tolstoy tolstay@elma. xyz.id Implementor Great Procurement £ Ubah
PDC-000  Pyotr Laviov pyotr@elma.xyz.id Kepala Divisi Pengadaan.com & uban
$B5-000  Nikolai Tchaikovsky — nikelai@elmaaxyz.id Kepala Divisi Smart Business Supporl & Ubah
585001 Ermst Bloch bloch@elma.xyz.id Human Resource  Smart Business Support £ uban
TFS-000  Eugéns Lanesco lonesco@elma.xyzid  Kepala Divisi Transformation Service £ Ubah
TFS-001  Friedrich Engels engels@elma.xyz.id Manzjer Proyek  Transformation Service £ Uban
TFS-002  Friedrich Nietzsche nietzsche@elma.xyzid  Manajer Proyek  Transformation Service £ uban

B:

Employee Leave Application Management - v.0.1 Kansultan XYz

Gambar 4. 58 Halaman Pengelolaan Karyawan
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Slma © seenda O Pengajuan- & aan 5 F:—\nﬂf‘om

PENGELOLAAN

Karyawen

Kode *

ENG-001
Nama
Blaise Pascal
Posisi *
Programmer
Divisi ©
Engineering
Email *
pascal@elma.xyz.id
Telp
012-3456789
Whatsapp *
+6280000000000
Alamat

DKl Jakarta

Rale *
Karyawan

Human Resource

Jatah
TAHUN KADALUWARSA JUMLA HARI
2024 30 Jun 2025 15 Hari

Employes Leave Application Management + v.0.1 Konsultan XYZ

Gambar 4. 59 Halaman Formulir Pengelolaan Karyawan

Gambar 4.58 dan Gambar 4.59 adalah hasil dari implementasi
desain sistem Pengelolaan Karyawan. Human Resource dapat melakukan
pengelolaan data karyawan, mulai dari menambah, mengubah, hingga

menghapus.

Elma @) Beranda [ Pengajuan - Pengelolaan -

PENGELOLAAN

Proyek + Tambah

KaDE namA BosaT MANAJER AKs:
w000 Provek Basis Data Penyedia Barang dan Jasa Terpadu ABC  Berat ol Marx 2 uban
01 0ct 2024 - 01 0ct 2025 Development {Pengembangant
k Sistem Per
PMO-002 Proyek Sistem Pengadaan Barang dan Jasa DEF Menengah Friedrich Nietzsehe | &% Unah
20 012024 - 20 May 2025 Impsovement (Peningkatan)
Proyek Dasbor Analisis Data Pengadaan KLM Berat
PMO-03 | OYeK Basbor Analisis Data Pangadaan e ) Friedrich Engels & Ubah
01 06t 2024 - 01 Jan 2025 Development {Pengembangan}
Employee Leave Application Management - v.0.1 Konsultan XYZ

Gambar 4. 60 Halaman Pengelolaan Proyek
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Ernst

Slma © seenda O Pengajuan- ¢ aan Qo .__‘m

Kode

PMO-001

Mama

Proyek Basis Data Penyedia Barang dan Jasa Terpadu ABC

Deskripsi *

Mengembangkan sistem informasi terintegrasi penyedia secara komprehensif guna meningkatkan efisiensi pengadaan pada Badan ABC.

Bobot *

Berat - Development (Pengembangan)

Tanggal Mulai ~

01102024 =]
Tanggal Berakhir *

01/10/2025 @
Manajer *

Pilin Karyawan  Karl Marx (Manajer Proyek) - Transformation Service

Anggota
Pilih Karyawan  Isaac Newton (Programmer) - Engineering
Pilih Karyawan  Franz Kafka (Implementor) - Great Procurement
+ Tambah
Employee Leave Application Management - v.01 Konsultan XYZ

Gambar 4. 61 Halaman Formulir Pengelolaan Proyek

Gambar 4.60 dan Gambar 4.61 adalah hasil dari implementasi
desain sistem Pengelolaan Proyek. Human Resource maupun Kepala
Divisi dapat melakukan pengelolaan data proyek, mulai dari menambabh,

mengubah, hingga menghapus.
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Sengajuan aan : . Elns‘(:!\ocn

PENGELOLAAN

Hari Libur 3 Sinkronisas! + Tambah

Tahun 2024

TANGGAL NawA cuTisERsAIA? Akt
01 Jan 2024 Tahun Baru 2024 Masehi ® & uban
08 Feb 2024 Isra’ Mi'raj Nabi Muhammad SAW X £ Uban
09 Feb 2024 Cuti Bersama Imlek 2575 Kongzili o & uban @ Hapus

0 Feb 2024 Tahun Baru Imiek 2575 Kongzili x & Uban
14 Feb 2024 Pemilihan Umurn (Permilu) % £ uban
1 Mar 2024 Hari Raya Nyepi Tahun Baru Saka 1946 x £ Ubah
12 Mar 2024 Cuti Bersama Hari Raya Nyepi v £ uban
20 Mar 2024 Wafat Isa Al Masih % £ Ubah
31 Mar 2024 Hari Paskah x & Ubah
08 Apr 2024 Cuti Bersama Hari Raya Iuul Fitri v £ uban
09 Apr 2024 Cuti Bersanma Hari Raya ldul Fitr S £ Ubah
0 Apr 2024 Hari Raya Idul Fitri 1445 H % £ uban
1 Apr 2024 Hari Raya Idul Filri 1445 H x £ Ubah
12 Apr 2024 Cuti Bersama Hari Raya ldul Fitri v & Uban
15 Apr 2024 Cuti Bersama Hari Raya Idul Fiti v s wn [T

B:

Employee Leave Application Management - v.0.1 Konsultan XYZ
ploy PP g

Gambar 4. 62 Halaman Pengelolaan Hari Libur

- Ernst Blach
B B

Nama

Cuti Bersama Imlek 2575 Kongzili

Tanggal Mulai *

09/02/2024 ®
Tanggal Berakhir ©

09/0212024 @

Cuti Bersama? ~

Tidak  © lya

impan

Employee Leave Application Management - v.0.1 Konsultan XYZ

Gambar 4. 63 Halaman Formulir Pengelolaan Hari Libur
Gambar 4.62 dan Gambar 4.63 adalah hasil dari implementasi
desain sistem Pengelolaan Hari Libur. Human Resource dapat melakukan
pengelolaan data hari libur, mulai dari menambah, mengubah,

menghapus, hingga sinkronisasi.

120



nst Bloch

- P ~ E
Slma © seenda & Pengajuan - engelolan Q . et

PENGELOLAAN

Jatah Cuti

HANMA JATAH axs|

Cuti Hamil & Melahirkan 30 Hari

PRG & Ubah
Hak cuti yang dinrikan kepata perempuan yang hamil dan melahirkan. Par-pengajuan
Culi Sakit 2 Hari

SCK  Hak cuti yang diberikan kepaca pekeria ketika yang bersangkutan szkit dan diharuskan untuk istirahat aleh tenaga L £ uban
ot Per-pengajuan

Curi Bersama 10 Hari

TGT & Ubah
talk cutl yang diberian dengan merujuk pada tnggal Yang bertepatan pada nar Keagamazn 2tau perngatan nasionsl. Tanun 2024
.., Cuti Tahunan 12 Hari
YAR ) P & Ubah
Hak cut yang diberikan alen perusanaan setiap tahun. Tahun 2024
Employee Leave Application Management - v.0.1 Konsultan XYZ

Gambar 4. 64 Halaman Pengelolaan Jatah Cuti

= () Beranda [ Pengajuan - Pengelolaan
=ima « g

Nama

Cuti Tahunan

Deskripsi ©

Hak cuti yang diberikan oleh perusahaan setiap tahun.

Kadaluwarsa *

Tanggal 30 Bulan  Juni

Jatanh

TAHUN JUMLAH HARI AKsI

2024 2 Hari

+ Tamban

Employes Leave Application Management v.oa Konsultan XYZ
Gambar 4. 65 Halaman Formulir Pengelolaan Jatah Cuti

Gambar 4.64 dan Gambar 4.65 adalah hasil dari implementasi
desain sistem Pengelolaan Jatah Cuti. Human Resource dapat melakukan

pengelolaan data jatah cuti.
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- Albert Camus
Zlma « : A

PENOAJUAN
Pengajuan Cuti

Data Pengajuan

Jenis Cuti *
Cuti Hamil & Malahirkan
Hak et yang oiberiksn kepada peremauan yang hamil dan melanifican.
Jatah Cutl Maksimal 30 Hark
Cuti Sakit
Hak cui yang dinerikan kepada pekerja ketika yang barsangkutan sakit dan dinaruskan untuk istirahat ole: tenaga kesenatan.
Jatzh Gutl Maksimal 2 Harl
Cuti Tahunan

©  Hak cuti yang olberikan oleh perusahaan setiap tahun,
Jatah Culi Tersisa 3 Hari

Tanggal Cuti*
2025-03-03 Sampai Dengan (s/d)  2025-03-05
Durasi Cuti
3 Har
Keperluan Cuti *

Keperluan Keluarga.

Lampiran Pendukung

Choose File  sample.pdf

Data Delegasi Pekerjaan

INFORMAS! PROYEK #1
® Proyek Dasbor Analisis Data Pengadaan KLM

Mengembangian dasoor analisis data guna meningkatian keterlinatan tan keterbukaan keadaan pengadaan pada Perusanaan KLM.

Bobot Manajer

{Berat} Development (Pengembangan) Friedrich Engels
DELEGASI PROYEK #1
Karyawan Delegasi

Pilih Karyawan  Blaise Pascal (Programmer} - Engineering

Posisi Yang Didelegasikan *

Programmer

Lingkup Pekerjaan Yang Didelegasikan *

Mengembangkan dasbor analisis data, termasuk penerapan

Data Komentar

Komentar Proses

Mohan disetujui pengajuan tersebut

Employee Leave Application Management - v.0.1 Kansultan XYz

Gambar 4. 66 Halaman Pengajuan Cuti

Gambar 4.66.adalah hasil dari implementasi desain sistem
Pengajuan Cuti. Karyawan dapat melakukan pengajuan cuti dengan

mengisi formulir diatas lalu menekan tombol simpan.
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#8 - Persetujuan Delegasi Cuti /nbox x =]

ELMA <zulfahmi-ardiansah@xxdev.id> 12:054M (Ominutesago) ¢ @ 6

Bg Translate to English X

Halo Blaise Pascal

Albert Camus telah mengajukan cuti (Cuti Tahunan) dari tanggal 03 March 2025 hingga 05 March 2025 dan memilih
Anda sebagai delegasi selama masa cutinya. Mohon konfirmasi apakah Anda menyetujui untuk mengambil alih tugas-
tugasnya selama periode tersebut

Sil
in

5]

kan klik tautan berikut untuk memberikan persetujuan

=

Terima kasih atas kerja samanya

Salam,
HR Konsultan XYZ

& Reply ~ Forward | [ @

Gambar 4. 67 Notifikasi Email Persetujuan Delegasi Cuti

Halo Blaise Pascal,
Albert Camus telah mengajukan cuti (Cuti Tahunan) dari tanggal 03 March 2025 hingga 05
March 2025 dan memilih Anda sebagai delegasi selama masa cutinya. Mohon konfirmasi

apakah Anda menyetujui untuk mengambil alih tugas-tugasnya selama periode tersebut.

Silahkan masuk ke dalam aplikasi untuk memberikan persetujuan.

Terima kasih atas kerja samanya.

Salam,
HR Konsultan XYZ

Gambar 4. 68 Notifikasi WA Persetujuan Delegasi Cuti

Gambar 4.67 dan Gambar 4.68 adalah implementasi notifikasi
dari desain sistem Persetujuan Delegasi Cuti. Notifikasi tersebut

dikirimkan kepada Karyawan Delegasi.
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- Blaise Pascal
=Ima ‘ @ .

PENGAJUAN

Persetujuan Delegasi Cuti

Data Pengajuan

Nama Karyawan

Albert Camus

Divisi Karyawan

Engineering
Tanggal Diajukan Tanggal Diperbarui
28 November 2024, Pukul 17:05 28 November 2024, Pukul 17:05

Status Pengajuan

® Persetujuan Delegasi Cuti

Jenis Cuti

Cuti Tahunan

Hak cuti yang diberikan oleh perusahaan setiap tahur.
Tanggal Cuti

03 March 2025 (s/d) 05 March 2025

Durasi Cuti

3 ia

Keperluan Cuti

Keperluan Keluarga

Lampiran Pendukung

&, Unduh Berkas

Data Delegasi Pekerjaan

INFORMAS! PROYEK # 1

u Proyek Dasbor Analisis Data Pengadaan KLM
Men

nbangkan dasbor analisis data guna meningkatkan keterlihatan dan keterbukaan keadaan pengadaan pada Perusahaan KLM

Bobot Manajer
(Berat) Development (Pengembangan) Friedrich Engels

DELE ROYEK #1

Posisi Yang Didelegasikan

Programmer

Lingkup Pekerjaan Yang Didelegasikan

Mengembangkan dasbor analisis data, termasuk penerapan

Data Komentar
TANGGAL pROSES NamA posis: KOMENTAR
28 November 2024, Pukul 17:05 Pengajuan Cuti Albert Camus. Karyawan Mohon disetujui pengajuan tersebut.

Komentar Proses

Pengajuan disetujui. Saya siap menerima delegasi

ve Application Management - v.01 Konsultan XYZ

Gambar 4. 69 Halaman Persetujuan Delegasi Cuti

Gambar 4.69 adalah hasil dari implementasi desain sistem
Persetujuan Delegasi Cuti. Karyawan Delegasi dapat melakukan
persetujuan delegasi cuti dengan mengisi komentar pada formulir diatas

lalu menekan tombol setuju ataupun tidak setuju.

124



#8 - Persetujuan Pengajuan Cuti inbox =)

ELMA <zulfahmi-ardiansah@xxdev.id> 12:17 AM (22 hours ago) Axd @ “

tome v

Halo Friedrich Engels

Albert Camus dari proyek Anda telah mengajukan cuti (Cuti Tahunan) dari tanggal 03 March 2025 hingga 05 March
2025. Mohon untuk memberikan persetujuan Anda terkait pengajuan ini.

Silakan klik tautan berikut untuk memberikan persetujuan:
Link

Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya

Salam,
HR Konsultan XYZ

Ve "\_ rd "\_ N
( © Reply )( ~ Forward ) (@ )
" AN NS

Gambar 4. 70 Notifikasi Email Persetujuan Pengajuan Cuti Manajer Proyek

Halo Friedrich Engels,
Albert Camus dari proyek Anda telah mengajukan cuti {Cuti Tahunan) dari tanggal 03
March 2025 hingga 05 March 2025. Mohon untuk memberikan persetujuan Anda terkait

pengajuan ini.

Silahkan masuk ke dalam aplikasi untuk memberikan persetujuan.

Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya.

Salam,
HR Konsultan XYZ

Gambar 4. 71 Notifikasi WA Persetujuan Pengajuan Cuti Manajer Proyek

Gambar 4.70 dan Gambar 4.71 adalah implementasi notifikasi
dari desain sistem Persetujuan Pengajuan Cuti Manajer Proyek.

Notifikasi tersebut dikirimkan kepada manajer proyek.
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Slma @ seanda  © Pengajuan [ R

PENGAJUAN

Persetujuan Cuti

Data Pengajuan

Nama Karyawan

Albert Camus

Divisi Karyawan

Engineering
Tanggal Diajukan Tanggal Diperbarui
28 November 2024, Pukul 17:05 28 November 2024, Pukul 1717

Status Pengajuan
® Persetujuan Cuti Oleh Manajer Proyek
Jenis Cuti

Cuti Tahunan
Hak cuti yang diberiksn oleh parusahaan setiap tahun,

Tanggal Cuti

03 March 2025 sampal Dengan (s/d) 05 March 2025
Durasi Cuti

3
Keperluan Culi

Keperluan Keluarga.

Lampiran Pendukung

&, Unduh Berkas

Data Delegasi Pekerjaan

INFORMAS| PROYEK #1

® Proyek Dashor Analisis Data Pengadaan KLM
Mengembangkan dasbor an

3t guna meningkatkn keterlinatan dan keterbukaan keacasn pengadaan pada Perusanaan KLM.
Bobot Manajer

{Berat} Development (Pengembangan) Friedrich Engels

DELEGASI PROYEK #1

Karyawan Delegasi

Blaise Pascal (Programmer) - Engineering

Posisi Yang Didelegasikan

Programmer

Lingkup Pekerjaan Yang Didelegasikan

Mengembangkan dashor analisis data, termasuk penerapan

Data Komentar

TANGGAL PROSES HAMA PosIS! KOMENTAR

28 Novernber 2024, Pukul 17:05  Pengajuan Cuti Albert Camus  Karyawan Iohan disetujui pengsjuan tersebut

28 Noverber 2024, Pukul 1717 Persetujuan Delegasi Cuti  Blaise Pascal  Karyawan Delegasi  Pengajuan disetujui. Saya siap menerima del
Komentar Proses ~

Pengajuan anda disetujui.

Employee Leave Application Management - v.0.1 Konsultan XYZ

Gambar 4. 72 Halaman Persetujuan Pengajuan Cuti

Gambar 4.72 adalah hasil dari implementasi desain sistem
Persetujuan Pengajuan Cuti. Manajer proyek maupun Kepala Divisi
dapat melakukan persetujuan delegasi cuti dengan mengisi komentar

pada formulir diatas lalu menekan tombol setuju ataupun tidak setuju.
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#8 - Persetujuan Pengajuan Cuti Inbox x =)

ELMA <zulfahmi-ardiansah@xxdev.id> 11:04PM (0 minutes ago) Yy ® “

tome »

BR Translate to English X

Halo Martin Heidegger,

Albert Camus dari divisi Anda telah mengajukan cuti (Cuti Tahunan) dari tanggal 03 March 2025 hingga 05 March
2025. Mohon untuk memberikan persetujuan Anda terkait pengajuan ini.

Silakan klik tautan berikut untuk memberikan persetujuan:
Link

Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya

Salam,
HR Konsultan XYZ

Vs ™~ _/' ™~ N
[ © Reply )( ~ Forward ) (@ )
S SN / '\777/'

Gambar 4. 73 Notifikasi Email Persetujuan Pengajuan Cuti Kepala Divisi

Halo Martin Heidegger,
Albert Camus dari divisi Anda telah mengajukan cuti (Cuti Tahunan) dari tanggal 03 March
2025 hingga 05 March 2025. Mohon untuk memberikan persetujuan Anda terkait

pengajuan ini.

Silahkan masuk ke dalam aplikasi untuk memberikan persetujuan.

Terima kasih atas perhatian dan kerja samanya.

Salam,
HR Konsultan XYZ

Gambar 4. 74 Notifikasi WA Persetujuan Pengajuan Cuti Kepala Divisi

Gambar 4.73 dan Gambar 4.74 adalah implementasi notifikasi
dari desain sistem Persetujuan Pengajuan Cuti Kepala Divisi. Notifikasi

tersebut dikirimkan kepada Kepala Divsi.
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#8 - Pengajuan Cuti Disetujui inbox » =)

ELMA <zulfahmi-ardiansah@xxdev.id> 11:07 PM (1 minute ago) o @ “

tome »

m Translate to English X

Halo Albert Camus

Pengajuan cuti (Cuti Tahunan) Anda dari tanggal 03 March 2025 hingga 05 March 2025 telah diterima oleh semua
pihak yang bersangkutan. Pastikan semua pekerjaan yang sedang berjalan sudah didokumentasikan dan diserahkan
kepada setiap delegasi Anda

Selamat menikmati waktu cuti Anda

Salam
HR Konsultan XYZ

[ & Reply )( ~ Forward ®)

Gambar 4. 75 Notifikasi Email Pengajuan Cuti Karyawan Disetujui

Halo Albert Camus,

Pengajuan cuti (Cuti Tahunan) Anda dari tanggal 03 March 2025 hingga 05 March 2025
telah diterima oleh semua pihak yang bersangkutan. Pastikan semua pekerjaan yang
sedang berjalan sudah didokumentasikan dan diserahkan kepada setiap delegasi Anda.

Selamat menikmati waktu cuti Anda.

Salam,
HR Konsultan XYZ

Gambar 4. 76 Notifikasi WA Pengajuan Cuti Karyawan Disetujui

#7 - Pengajuan Cuti Ditolak nbox x S
. ELMA <zulfahmi-ardiansah@xxdev.id> 11:09 PM (O minutes ago) w @ “ H
@ wome-
@ Translate to English X

Halo Albert Camus

Mohon maaf, pengajuan cuti (Cuti Tahunan) Anda dari tanggal 03 February 2025 hingga 07 February 2025 tidak dapat
disetujui. Silakan hubungi rekan, manajer, serta kepala divisi Anda untuk diskusi lebih lanjut

Salam,
HR Konsultan XYZ

e N/ ™
[ & Reply )( ~ Forward )
ANg AN J

Gambar 4. 77 Notifikasi Email Pengajuan Cuti Karyawan Ditolak
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Halo Albert Camus,

Mohon maaf, pengajuan cuti (Cuti Tahunan) Anda dari tanggal 03 February 2025 hingga 07
February 2025 tidak dapat disetujui. Silakan hubungi rekan, manajer, serta kepala divisi

Anda untuk diskusi lebih lanjut.

Salam,

HR Konsultan XYZ

Gambar 4. 78 Notifikasi WA Pengajuan Cuti Karyawan Ditolak

Gambar 4.75 hingga Gambar 4.78 adalah implementasi notifikasi

dari desain sistem Persetujuan Pengajuan Cuti. Notifikasi tersebut

dikirimkan kepada Karyawan yang mengajukan.

Slma @ serane

PENGAJUAN

Riwayat Pengajuan Cuti

daimmiyyyy

E4 Pengajuan -

© | Sampai Dengan

daimmiyyyy

- Albert Camus
= ]

- B

TANGGAL DIAJUKAN

28 Nov 2024

28 Nov 2024

18 Nov 2024

14 Now 2024

29 Oct 2024

Employee Leave Application Management

JENIS CUTI

Cuti Tahunan

cuti Tahunan

Cuti Tahunan

cuti Tahunan

Cuti Tahunan

TANGGAL CUTI

03 Mar 2025 s/d 05 Mar 2025

03 Feb 2025 s/d 07 Feb 2025

23 Nov 2024 sfd 23 Nov 2024

27 Jan 2025 5d 29 Jan 2025

13 Dec 2024 5/d 19 Dec 2024

DURASI CUTI

3 Hari

5 Hari

1Hari

3 Hari

5 Hari

STATUS

® Cuti Disetujui

® Cuti Tidak Disetujui

® Cuti Disetujui

® Cuti Disetujui

@ Cuti Tidak Disetujui

ksl

@ Linat

@ Lihat

@ Lihat

@ Linat

@ Lihat

Konsultan XYZ

Gambar 4. 79 Halaman Riwayat Pengajuan Cuti
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Elma @ Beranda .Amencamus

PENGAJUAN

Riwayat Pengajuan Cuti

Data Pengajuan

Nama Karyawan

Albert Camus

Divisi Karyawan

Engineering
Tanggal Diajukan Tanggal Diperbarui
28 November 2024, Pukul 17:05 29 November 2024, Pukul 16:07

Status Pengajuan
® Cuti Disetujui
Jenis Culi

Cuti Tahunan

Hak cuti yang diberikan olsh parusahasn sstiap tahun.

Tanggal Cuti
03 March 2025 Sampai Dengan (s/d) 05 March 2025

Durasi Cuti

3 Har
Keperiuan Cuti

Keperluan Keluarga.
Lampiran Pendukung

&, Unduh Berkas

Data Delegasi Pekerjaan

IHFORMAS! PROYEK #1

® Proyek Dasbor Analisis Data Pengadaan KLM

Mengembzngkan casber analisis data guna meningkatiken keterlinatan dan keterbuksan keadaan pengadsan pada Perusanasn KLW.

Bobot Manajor
{Berat) Development (Pengembangan) Friedrich Engels

DELEGASI PROYEK #1
Karyawan Delegasi

Blaise Pascal [Programmer) - Engineering
Posisi Yang Didelegasikan

Programmer
Lingkup Pekerjaan Yang Didelegasikan

Mengembangkan dasbor analisis data, lermasuk penerapan.

Data Komentar

TANGEAL PROSES NamA posist KOMENTAR
28 November 2024, Pukul 17:05  Pengajuan Cuti Alpert Camus Karyawan Mohen disetujui pengajuan tersebut.
28 November 2024, Pukul 1717 Persetujuan Delegasi Cuti & Pasca Karyawzn Delegasi  Pengajuan disetujui. Saya siap menerima
29 November 2024, Pukul 18:04  Persetujuan Guti Friedrich Engels  Manajer Proyek Pengajuan anda disetujul.
20 November 2024, Pukul 18:07  Persetujuan Cuti Mertin Heidegger  Kepala Divisi Diselujui, selamat menikmati
Employee Leave Application Management + v.01 Konsultan XVZ

Gambar 4. 80 Halaman Detail Riwayat Pengajuan Cuti

Gambar 4.79 dan Gambar 4.80 adalah hasil dari implementasi
desain sistem Riwayat Pengajuan Cuti. Karyawan dapat melihat
pengajuan cuti yang telah dibuat, termasuk melihat detail dari setiap

pengajuan.
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= E s aiuan o Pengelola Aplikas
Slma n - (=)

PENGAJUAN

Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Tanggal Digjukan

o024 B  SampaiDengan = 31012/2024
Jenis Cuti Divisi Karyawan
Pilih Jenis Cuti Pilih Divisi
Nama Karyawan
Cai [ Unduh
TANGGAL DIAJUKAN KARYAWAN Jems cumt TANGGAL GUTI ans)
Albert Camus Cuti Tahunan 27 dan 2025 s/d 29 Jan 2025
14 Now 2024 . faz “ @ Lihat
Divisi Engineering Keperluan Sidang Kulish Durasi 3 Harl
14 Nov 2024 Isaae Newlon Cuti Sakit 14 Now 2024 £/d 14 Nov 2024 & Lihat
Duisi Engineering Sakit Durasi 1 Hari
s U 1
28 Oct 2024 saac Newtan Cuti Tahunan 02 Dec 2024 sfd 13 Dec 2024 & Liat
Divisl Engineering Keperiuan Perkulianan Durasi 16 Harl

Employee Leave Application Management

Konsultan XYZ

Gambar 4. 81 Halaman Rekapitulasi Pengajuan Cuti

P Search
File  Home Insert Pagelayout Formulas Dala Roview View Help [ = commens | (]
H101 - A v
A ] 3 3 3 3 H 1 ! K

1 Tanggal Disjukan |Karyawan D lenia ] Keperiuan Delegs: Proyek
2 L4Nov 2004 |Albert Camus  Enaincering|Cut Tahunan |27 Jan 2025 |29 an 2025 2 kart keperluan Sidang Kultah blaisc pascal  Proyek Dasbor Analsis Data Pangadaan KLk

14 Mo 2024 laochewton  Enaincoring | cutl Sakt 1eNovams (14 Now 2028 Lo sl [Albert Camus Provek Dasbor Analiis Data Pengadaan KL

bisise Pascal  Proyek Basis Data Penyedia Barang, dan 1353 Ternedu ABC

280 1074 lanc Hewton Frgineering|Cuti Tahanan |07 Ber 2074 |13 e 2074 10 Hari Keperluan Ferkafanan biaise Pazcal  Froyek Dashor Analsis Uata Fenmadan KLM
4 |bert Camus _ proyek basis Data Penyeda barang dan Jasa Terpadu A
[0
7
a
a
0
n
2
)
u
15
1
7

Gambar 4. 82 Dokumen Rekapitulasi Pengajuan Cuti
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Elma (@ Beranda [J Pengajuan 7 g n .Peng‘il‘olaAkaaT”

PENGAJUAN

Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Data Pengajuan

Nama Karyawan

Albert Camus

Divisi Karyawan

Engineering
Tanggal Diajukan Tanggal Diperbarui
14 November 2024, Pukul 16:15 14 November 2024, Pukul 16:17

Status Pengajuan
® Cuti Disetujui
Jenis Cuti

Cuti Tahunan
Hak cuti yang diberikan oleh perusahaan setiap tahun.

Tanggal Cuti
27 January 2025 Sampai Dengan (sfd) 29 January 2025
Durasi Cuti
3 Harl
Keperluan Cuti
Keperluan Sidang Kuliah
Lampiran Pendukung
o, Unduh Berkas
Data Delegasi Pekerjaan
INFORMASI PROYEK # 1
¥ Proyek Dashor Analisis Data Pengadaan KLM
Mangembangkan dasher analisis data guna meringkatkan keterlinatan dan keterbukaan keadaan pengadaan pada Perusahaan KLM.
Bobot Manajer
{Berat) Development (Pengembangan) Friedrich Engels
DELEGASI PROVEK 41
Karyawan Delegasi
Blaise Pascal (Programmer) - Engineering
Posisi Yang Didelegasikan
Programmer
Lingkup Pekerjaan Yang Didelegasikan
Mengembangkan dasbor analisis data guna.
Data Komentar
TANGEAL PROSES NAMA P KOMENTAR
4 November 2024, Pukul 18715 Pengajuan Culi Albert Camus Karyawan Mahon disetujui semuanyza.
4 November 2024, Pukul 18118 Perselujuan Delegasi Cuti Blaise Pascal Karyawan Delegasi  Disetujui untuk delegasinya.
14 November 2024, Pukul 16517 Persetujuan Cuti Friedrich Engsls  Manajer Proyek Disstujui,
4 Movember 2024, Pukul 16:17  Perselujuan Culi Martin Heidegger  Kepala Divisi Disetujui.
Employee Leave Application Management - .01 Konsultan XYZ

Gambar 4. 83 Halaman Detail Rekapitulasi Pengajuan Cuti

Gambar 4.81, Gambar 4.82, dan Gambar 4.83 adalah hasil dari
implementasi desain sistem Rekapitulasi Pengajuan Cuti. Human
Resource dapat melihat rekapitulasi pengajuan cuti, mengunduhnya, dan

melihat detail dari setiap pengajuan.
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#1 - Pengingat Delegasi Cuti Inbox =

® Employee Leave Application Management <zulfahmi-ardi.. 12:44AM (O minutesago) ¥y & & :
L ] tome =
Bf Translate to English X

Halo Blaise Pascal,
Ini adalah pengingat bahwa Anda telah dipilin oleh Isaac Newton sebagai delegasi untuk proyek Proyek Dasbor
Analisis Data Pengadaan KLM selama masa cutinya dari tanggal 02 December 2024 hingga 13 December 2024

Tugas-tugas yang perlu Anda tangani meliputi Mengembangkan dasbor analisis data

Salam,
HR Konsultan XYZ

Gambar 4. 84 Notifikasi Email Pengingat Cuti Untuk Delegasi

Halo Blaise Pascal,

Ini adalah pengingat bahwa Anda telah dipilih oleh Isaac Newton sebagai delegasi untuk proyek
Proyek Dasbor Analisis Data Pengadaan KLM selama masa cutinya dari tanggal 02 December 2024

hingga 13 December 2024. Tugas-tugas yang perlu Anda tangani meliputi Mengembangkan
dasbor analisis data..

Salam,
HR Konsultan XYZ

Gambar 4. 85 Notifikasi WA Pengingat Cuti Untuk Delegasi

#3 - Pengingat Cuti inbox = X &
) Employee Leave Application Management <zulfahmi-ardi.. 1244AM (O minutesage) (& &
. tome -
@ Translate to English X

Halo Friedrich Engels

Kami ingin mengingatkan bahwa Isaac Newton akan cuti dari tanggal 14 November 2024 hingga 14 November 2024
Pengganti yang ditunjuk untuk menangani proyek Proyek Dasbor Analisis Data Pengadaan KLM selama masa cuti
tersebut adalah Albert Camus.

Harap pastikan pengaturan pekerjaan dan komunikasi berjalan dengan lancar

Terima kasih atas perhatian Anda

Salam,
HR Konsultan XYZ

Gambar 4. 86 Notifikasi Email Pengingat Cuti Untuk Manajer Proyek

Halo Friedrich Engels,

Kami ingin mengingatkan bahwa Isaac Newton akan cuti dari tanggal 02 December 2024 hingga
13 December 2024. Pengganti yang ditunjuk untuk menangani proyek Proyek Dasbor Analisis
Data Pengadaan KLM selama masa cuti tersebut adalah Blaise Pascal.

Harap pastikan pengaturan pekerjaan dan komunikasi berjalan dengan lancar.

Terima kasih atas perhatian Anda.

Salam,
HR Konsultan XYZ

Gambar 4. 87 Notifikasi WA Pengingat Cuti Untuk Manajer Proyek
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4.3.2

Gambar 4.84 hingga Gambar 4.87 adalah implementasi notifikasi

dari desain sistem Pengingat Cuti. Notifikasi tersebut dikirimkan kepada

Karyawan yang mendapatkan delegasi serta Manajer Proyek.

Tahap Pengujian

Pada tahap ini, penulis menguji setiap fungsi yang telah

dikembangkan berdasarkan desain sistem yang telah dibuat sebelumnya.

Pengujian tersebut dilakukan bertujuan untuk memastikan seluruh fungsi

yang telah dirancang dapat berjalan dengan baik dan sesuai. Pengujian

yang dilakukan berfokus pada fungsi-fungsi aplikasi tanpa melihat

struktur kode program yang ada (black-box). Adapun hasil dari pengujian

yang telah diadakan untuk setiap skenario dapat terlihat pada Tabel 4.34

sebagai berikut.

Tabel 4. 34 Hasil Dari Tahap Pengujian

Test Test Expected Test
Name Scenario Result Result
Login Masuk dengan akun Masuk ke halaman beranda Sesuai
valid. dengan notifikasi berhasil.
Menggunakan akun Kembali ke halaman login Sesuai
tidak valid. dengan notifikasi gagal.
Pengelolaan | Melihat data divisi. Data divisi terlihat dalam Sesuai
Divisi bentuk tabel.
Menambah data Data divisi yang ditambahkan Sesuai
divisi. terlihat pada tabel disertai
dengan notifikasi berhasil.
Mengubah data Data divisi yang diubah terlihat | Sesuai
divisi. pada tabel disertai dengan
notifikasi berhasil.
Menghapus data Data divisi yang dihapus terlihat | Sesuai
divisi. pada tabel disertai dengan
notifikasi berhasil.
Pengelolaan | Melihat data Data karyawan terlihat dalam Sesuai
Karyawan karyawan. bentuk tabel.
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Menambah data Data karyawan yang Sesuai
karyawan. ditambahkan terlihat pada tabel
disertai dengan notifikasi
berhasil.
Mengubah data Data karyawan yang diubah Sesuai
karyawan. terlihat pada tabel disertai
dengan notifikasi berhasil.
Menghapus data Data karyawan yang dihapus Sesuai
karyawan. terlihat pada tabel disertai
dengan notifikasi berhasil.
Pengelolaan | Melihat data proyek. | Data proyek terlihat dalam Sesuai
Proyek bentuk tabel.
Menambah data Data proyek yang ditambahkan | Sesuai
proyek. terlihat pada tabel disertai
dengan notifikasi berhasil.
Mengubah data Data proyek yang diubah Sesuai
proyek. terlihat pada tabel disertai
dengan notifikasi berhasil.
Menghapus data Data proyek yang dihapus Sesuai
proyek. terlihat pada tabel disertai
dengan notifikasi berhasil.
Pengelolaan | Melihat data hari Data hari libur terlihat dalam Sesuai
Hari Libur libur. bentuk tabel.
Menambah data hari Data hari libur yang Sesuai
libur. ditambahkan terlihat pada tabel
disertai dengan notifikasi
berhasil.
Mengubah data hari Data hari libur yang diubah Sesuai
libur. terlihat pada tabel disertai
dengan notifikasi berhasil.
Menghapus data hari | Data hari libur yang dihapus Sesuai
libur. terlihat pada tabel disertai

dengan notifikasi berhasil.
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Melakukan sinkron Data hari libur hasil sinkronisasi | Sesuai
data hari libur. terlihat pada tabel disertai
dengan notifikasi berhasil.
Pengelolaan | Melihat data jatah Data jatah cuti terlihat dalam Sesuai
Jatah Cuti cuti. bentuk tabel.
Mengubah data jatah | Data jatah cuti yang diubah Sesuai
cuti. terlihat pada tabel disertai
dengan notifikasi berhasil.
Pengajuan Mengajukan cuti Data pengajuan berhasil dibuat, | Sesuai
Cuti dengan jatah cuti notifikasi berhasil dikirimkan
yang tersedia. kepada Karyawan Delegasi,
jatah cuti dikurangi, serta
terdapat notifikasi berhasil
untuk Karyawan.
Mengajukan cuti Data pengajuan tidak dapat Sesuai
dengan jatah cuti dibuat karena opsi jenis cuti
yang telah habis. yang diinginkan tidak dapat
dipilih.
Persetujuan | Menyetujui Data persetujuan pengajuan Sesuai
Delegasi pengajuan delegasi berhasil disimpan, notifikasi
Cuti cuti. untuk Karyawan Delegasi
berikutnya/Manajer Proyek
berhasil dikirimkan, serta
terdapat notifikasi berhasil
untuk Karyawan Delegasi.
Menolak pengajuan Data persetujuan pengajuan
delegasi cuti. berhasil disimpan, notifikasi
untuk Karyawan Pengaju
berhasil dikirimkan, serta
terdapat notifikasi berhasil
untuk Karyawan Delegasi.
Persetujuan | Menyetujui Data persetujuan pengajuan Sesuai
Pengajuan pengajuan cuti. berhasil disimpan, notifikasi
Cuti untuk Manajer Proyek

berikutnya/Kepala Divisi

berhasil dikirimkan, serta
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terdapat notifikasi berhasil
untuk Manajer Proyek/Kepala

Divisi.

Menolak pengajuan

pengajuan cuti.

Data persetujuan pengajuan
berhasil disimpan, notifikasi
untuk Karyawan Pengaju
berhasil dikirimkan, serta
terdapat notifikasi berhasil

untuk Manajer Proyek/Kepala

Divisi.
Riwayat Melihat data Data pengajuan cuti terlihat Sesuai
Pengajuan pengajuan cuti. dalam bentuk tabel.
Cuti
Melihat detail data Data pengajuan cuti ditampilkan | Sesuai
pengajuan cuti. secara detail, mulai dari
informasi tentang pengajuan,
delegasi, hingga riwayat
historis.
Rekapitulasi | Melihat data Data pengajuan cuti terlihat Sesuai
Pengajuan rekapitulasi dalam bentuk tabel.
Cuti pengajuan cuti.
Mengunduh Dokumen rekapitulasi berhasil Sesuai
rekapitulasi diunduh dan data rekapitulasi
pengajuan cuti. dapat terlihat.
Melihat detail data Data pengajuan cuti ditampilkan | Sesuai
pengajuan cuti. secara detail, mulai dari
informasi tentang pengajuan,
delegasi, hingga riwayat
historis.
Pengingat Mengirimkan Notifikasi berhasil dikirimkan Sesuai
Cuti notifikasi pengingat. | kepada Karyawan Delegasi dan

Manajer Proyek untuk
pengajuan cuti yang sudah
disetujui dan berdurasi H-1

tanggal mulai cuti.
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