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BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Kerja Profesi adalah sebuah program yang bertujuan untuk
memberikan pengalaman-praktis kepada mahasiswa dalam lingkungan
kerja yang relevan dengan bidang studi mereka. Kerja Profesi yang telah
dilakukan oleh praktikan dengan waktu 400 jam ini adalah untuk memenuhi
kebutuhan mata kuliah Kerja Profesi pada Prodi Desain Praduk Universitas
Pembangunan Jaya dan menerapkan, mengintegrasikan pengetahuan
serta keterampilan yang telah diperoleh selama masa pendidikan ke dalam
situasi kerja nyata. Selain itu kegiatan ini dapat memberi pengalaman dan

wawasan yang luas kepada mahasiswa/l.

Selama 3 (tiga) bulan atau 400 jam melaksanakan kegiatan kerja
profesia di Dcraft Indonesia (PT. Dekorasi Cipta Indonesia), praktikan telah
memperoleh banyak pengalaman dan pembelajaran berharga dalam
pengembangan di bidang desain produk ini, pemahaman tentang material-
material, serta proses produksi ramah lingkungan. Selain keterampilan
teknis seperti desain 3D dan proses produksi, kerja profesi ini juga
mengajarkan pentingnya kolaborasi tim dan komunikasi efektif untuk
menyelesaikan proyek sesuai kebutuhan konsumen dan standar mutu

yang ditetapkan.

Saran

Berdasarkan dari pengalam praktikan saat menjalani kegiatan kerja
profesi yang berlangsung selama 3 (tiga) bulan di Dcraft Indonesia (PT.
Dekorasi Cipta Indonesia), terdapat saran yang ingin praktikan sampaikan,

diantaranya adalah sebagai berikut:
Kepada Universitas

1. Meningkatkan pengajaran dalam penguasaan software desain 3D,

seperti Rhinoceros, SketchUp, Blender dan sebagainya. Universitas
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dapat memperkuat pembelajaran fitur atau tools software desain
melalui kursus tambahan atau laboratorium praktis yang lebih intensif,
sehingga mahasiswa lebih siap menghadapi tantangan di lapangan.

2. Universitas bisa memperluas kerjasama dengan perusahaan lokal
seperti Dcraft Indonesia untuk memfasilitasi program magang yang
lebih banyak, sehinggamahasiswa bisa langsung terlibat dalam proyek
industri nyata.

3. Disarankan hasil dari kegiatan kerja profesi ini dapat dikonversi menjadi
poin JSDP untuk bentuk apresiasi dari selesainya kegiatan yang

mereka jalani.

Kepada Perusahaan

1. Menambah sumber daya manusia yang lebih di bidang produksi agar
dapat menangani permintaan pesanan yang lebih besar tanpa
mengorbankan kualitas. Ini akan mengurangi beban pekerja dan
meminimalkan kendala produksi.

2. Menyusun jadwal kerja untuk pengemasan, produksi produk dan jadwal
kegiatan umum lainnya agar lebih realistis dan teratur, sehingga tenaga
kerja tim tidak mengalami beban kerja yang menumpuk.

3. Merekrut staff tambahan untuk di bidang logistik atau pun event, agar
pengelolaan barang saat loading in dan out event atau pameran dapat
dikelola dengan baik.



