BAB 1V
HASIL DAN PERANCANGAN SISTEM

4.1 Analisa Perancangan Sistem

Analisis perancangan sistem dilakukan sebagai upaya penulis untuk memenuhi
kebutuhan serta merancang struktur sistem secara keseluruhan yang akan
dikembangkan. Penjelasan tersebut mencakup sistem yang diusulkan sebagai
bagian dari proses manajemen kehadiran.

Proses pembuatan aplikasi ini menggunakan metode System Development Life
Cycle (SDLC) waterfall, yang berperan penting dalam merancang dan membangun
sistem. Salah satu tahap krusial dalam metode waterwall adalah analisis sistem, di
mana hasil analisis ini menjadi acuan dalam pemodelan dan perancangan sistem.
Oleh karena itu, analisis yang teliti dan akurat sangat menentukan keberhasilan

dalam proses pengembangan aplikasi.

4.2 Perancangan Diagram Sistem Usulan

4.2.1 Use Case Diagram

Dalam merancang aplikasi manajemen kehadiran yang diusulkan,
terdapat dua jenis aktor yang diidentifikasi sebagai bagian dari pengguna untuk
menentukan hak akses dalam sistem. Aktor-aktor tersebut mencakup
HRD/Admin dan Karyawan. Use case diagram ini dirancang untuk
membedakan aturan akses dalam sistem sehingga data tetap terlindungi dari
manipulasi oleh pihak yang tidak berwenang, terutama dalam penyuntingan
data. Berikut ini adalah use case diagram yang di rancang untuk memaparkan
secara terperinci mengenai fitur, kegunaan, serta hak akses yang terdapat dalam

sistem yang dirancang.
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Gambar 4. 1 Use Case Diagram Aplikasi

Berikut penjelasan detail terkait skenario penggunaan pada masing-masing aktor.

Table 4. 1 Detail Deskripsi Penggunaan Pada Use Case Diagram
No. | Aktor Deskripsi
1. HRD/Admin Aktor yang memiliki hak akses sebagai berikut:
e Registrasi user karyawan
e Melihat dan mencetak historry presensi

karyawan
e Approval pengajuan request cuti
karyawan
e Approval pengajuan request shift
karyawan
2. Karyawan Aktor yang memiliki hak akses sebagai berikut:

e Melakukan presensi
Mengajukan request cuti
Mengajukan request shift
Melihat historry presensi
Melihat jadwal pribadi

Penjelasan detail terkait operasi yang bisa di lakukan oleh masing-masing aktor

adalah sebagai berikut:
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Lihat Historry Presensi

Operasi ini dapat dilakukan oleh aktor HRD dan karyawan. HRD dapat
melihat history presensi dari setiap karyawan, operasi ini mencakup opsi
mencetak laporan presensi karyawan. Sedangkan aktor karyawan hanya
dapat melihat historry presensi pribadi

Registrasi Karyawan

Operasi ini hanya dapat dilakukan oleh aktor HRD. HRD dapat
menambahkan atau mendaftarkan karyawan baru kedalam sistem,

termasuk pengaturan data personal dan hak aksesnya.

. Approval Cuti

Operasi ini hanya dapat dilakukan oleh aktor HRD. HRD/Admin dapat
meninjau dan menyetujui atau menolak permintaan cuti yang diajukan

oleh karyawan.

. Approval Shift

Operasi ini hanya dapat dilakukan oleh aktor HRD/Admin. HRD/Admin
dapat meninjau dan menyetujui atau menolak permintaan pergantian cuti

yang diajukan oleh karyawan.

. Presensi

Operasi ini hanya dapat dilakukan oleh aktor karyawan untuk melakukan

absensi kehadiran mereka sendiri.

. Request cuti

Operasi ini hanya dapat dilakukan oleh aktor karyawan. Karywan dapat

mengajukan permohonan cuti kepada HRD.

. Request shift

Operasi ini hanya dapat dilakukan oleh aktor karyawan. Karywan dapat
mengajukan permohonan penggantian shift kepada HRD.

. Lihat Jadwal

Operasi ini hanya dapat dilakukan oleh aktor karyawan. Karywan dapat

melihat jadwal kerja atau shift mereka sendiri.



4.2.2 Spesifikasi Use Case

Spesifikasi use case berikut menjelaskan secara rinci operasi yang
dilakukan oleh aktor serta interaksi yang terjadi antara aktor dan sistem.
Penjelasan ini mencakup proses dan kondisi yang dialami baik saat proses
berhasil maupun ketika proses mengalami kegagalan. Penulis telah

merangkum rincian tersebut dalam bentuk tabel berikut:

Table 4. 2 Spesifikasi Use Case Absensi Karyawan

Nama Operasi Lihat Historry Presensi

Aktor HRD dan Karyawan

Aktor melakukan operasi ini untuk melihat history presensi dari

. N setiap karyawan, operasi ini mencakup opsi mencetak laporan
Deskripsi By Yy P op P

presensi karyawan bagi aktor HRD.

Exception

Pre-Condition Aktor sudah melakukan login

Aktor Sistem

1. Aktor mengakses menu

historry presensi.

2. Sistem mengumpulkan data
historry presensi karyawan

f 3. Sistem menampilkan data
Succes Scenario

historry presensi karyawan

4. Aktor HRD melakukan

opsi cetak laporan

5. Sistem menampilkan data

untuk di cetak

Post Condition | Sistem menampilkan seluruh data yang di inginkan oleh aktor
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Table 4. 3 Spesifikasi Use Case Registrasi Karyawan

Nama Operasi

Registrasi Karyawan

Aktor HRD
Aktor melakukan operasi ini untuk menambahkan atau
Deskripsi mendaftarkan karyawan baru kedalam sistem, termasuk
pengaturan data personal dan hak aksesnya.
Exceptioft Data yang di input tidak valid

Pre-Condition

Aktor sudah melakukan login

Succes Scenario

Aktor

Sistem

1. Aktor mengakse menu

registrasi karyawan.

2. Sistem menampilkan
halaman registrasi

3. Aktor mengisi form yang
ada di halaman registrasi dan

menekan button “Regitrasi”

4. Sistem memvalidasi input

data yang diberikan

5. Data valid sistem
menyimpan data yang di input

ke dalam database

Alternative flow

1. Aktor mengakse menu

registrasi karyawan.

2. Sistem menampilkan

halaman registrasi

34




3. Aktor mengisi form yang
ada di halaman registrasi dan

menekan button “Regitrasi”

4. Sistem memvalidasi input

data yang diberikan

5. Data ivalid sistem menolak

melanjutkan.

6.Sistem memberikan notifikasi

data input invalid

7. Aktor menerima notifikasi

dan melakukan pengisian

ulang form

Post Condition

Dengan data input yang valid sistem menyimpan data registrasi

karyawan baru dari hasil input yang di berikan

Table 4. 4 Spesifikasi Use Case Apporval Cuti

Nama Operasi ApprovigCutl
Aktor HR®
Aktor melakukan operasi ini untuk dapat meninjau dan
Deskripsi menyetujui atau menolak permintaan cuti yang diajukan oleh
karyawan.
Exception 7

Pre-Condition

Aktor sudah melakukan login

Succes Scenario

Aktor

Sistem

1. Aktor mengakse menu

Approval request cuti.

2. Sistem mengumpulkan data
request cuti
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3. Sistem menampilkan
halaman approval request cuti
dengan data yang sudah di
kumpulkan

4. Aktor memilih untuk
“reject” atau “approve”

dengan cara menekan button

5. Sistem menampilkan
notifikasi submit sukses dan
merubah data yang sudah di

respon menjadi already submit

Post Condition

pengajuan cuti yang sudah di approve atau reject tersimpan

Table 4. 5 Spesifikasi Use Case Approval Shift

Nama Operasi Approval Shift
Aktor HRY
Aktor melakukan operasi ini untuk dapat meninjau dan
Deskipsi menyetujui atau menolak permintaan request shift yang
diajukan oleh karyawan.
Exception i

Pre-Condition

Aktor sudah melakukan login

Succes Scenario

Aktor

Sistem

1. Aktor mengakse menu

Approval request shift.

2. Sistem mengumpulkan data
request shift

3. Sistem menampilkan
halaman approval request shift
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dengan data yang sudah di
kumpulkan

4. Aktor memilih untuk
“reject” atau “approve”

dengan cara menekan button

5. Sistem menampilkan
notifikasi submit sukses dan
merubah data yang sudah di

respon menjadi already submit

Post Condition

pengajuan shift yang sudah di approve atau reject tersimpan

Table 4. 6 Spesifikasi Use Case Melakukan Presensi

Nama Operasi s
Aktor Karyawan
Aktor melakukan operasi ini untuk dapat melakukan absensi
Deskripsi kehadiran mereka sendiri.
Exception )

Pre-Condition

Aktor sudah melakukan login

Succes Scenario

Aktor

Sistem

1. Aktor melakukan presensi

dengan melakukan swafoto.

2. Sistem menampilkan hasil
swafoto, lokasi dan juga titik
kordinat dimana presensi
dilakukan

3. Aktor menekan button

“Submit”

4. Sistem menyimpan data

presensi
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5. Sistem menavigasi ke

halaman home

Post Condition

Data presensi yang dilakukan aktor tersimpan dan di navigasi ke

halaman home

Table 4. 7 Spesifikasi Use Case Mengajukan Request Cuti

Nama Operasi

Mengajukan Request Cuti

Aktor Karyawan

Aktor melakukan operasi ini untuk mengajukan permohonan
Deskripsi cuti kepada HRD
Exception Data yang di input tidak valid

Pre-Condition

Aktor sudah melakukan login

Succes Scenario

Aktor

Sistem

1. Aktor mengakses menu

request cuti.

2. Sistem mengumpulkan data
history pengajuan cuti yang
pernah diajukan

3. Sistem menampilkan
halaman request cuti dan data
historry pengajuan

4. Aktor menekan button

“Request Cuti”

5. Sistem menampilakn form

untuk pengajuan cuti

6. Aktor menginput form
pengajuan cuti dan menekan

button “Submit”
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7. Sistem menvalidasi input

data yang diberikan

8. Data valid, sistem
memberikan notifikasi
pengajuan cuti berhasil dan

menyimpan data pengajuan

Alternative flow

1. Aktor mengakses menu

request cuti.

2. Sistem mengumpulkan data
history pengajuan cuti yang

pernah diajukan

3.Sistem menampilkan halaman
request cuti dan data historry

pengajuan

4. Aktor menekan button

“Request Cuti”

5. Sistem menampilakn form

untuk pengajuan cuti

6. Aktor menginput form
pengajuan cuti dan menekan

button “Submit”

7. Sistem menvalidasi input

data yang diberikan

8. Data invalid, sistem
memberikan notifikasi data

invalid

9. Aktor menerima notifikasi

dan melakukan pengisian

ulang form

Post Condition

Dengan data input yang valid sistem menyimpan data

pengajuan cuti karyawan dari hasil input yang di berikan dan

mengirim ke aktor HRD.
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Table 4. 8 Spesifikasi Use Case Mengajukan Request Shift

Nama Operasi

Mengajukan Request Shift

Aktor Karyawan

Aktor melakukan operasi ini untuk mengajukan permohonan
Deskripsi pergantian shift kepada HRD
Exception Data yang di input tidak valid

Pre-Condition

Aktor sudah melakukan login

Succes Scenario

Aktor

Sistem

1. Aktor mengakses menu

request shift.

2. Sistem mengumpulkan data
history pengajuan shift yang
pernah diajukan

3. Sistem menampilkan
halaman request shift dan data

historry pengajuan

4. Aktor menekan button

“Request Shift”
5. Sistem menampilakn form
untuk pengajuan cuti

6. Aktor menginput form

pengajuan shift dan menekan

button “Submit”

7. Sistem menvalidasi input

data yang diberikan

8. Data valid, sistem
memberikan notifikasi
pengajuan shift berhasil dan

menyimpan data pengajuan
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Alternative flow

1. Aktor mengakses menu

request shift.

2. Sistem mengumpulkan data
history pengajuan shift yang

pernah diajukan

3.Sistem menampilkan halaman
request shift dan data historry

pengajuan

4. Aktor
“Request Shift”

menekan button

5. Sistem menampilakn form
untuk pengajuan pergantian

shfit

6. Aktor menginput form
pengajuan shift dan menekan

button “Submit”

7. Sistem menvalidasi input

data yang diberikan

8. Data invalid, sistem
memberikan notifikasi data

invalid

9. Aktor menerima notifikasi

dan melakukan pengisian

ulang form

Post Condition

mengirim ke aktor HRD.

Dengan data input yang valid sistem menyimpan data

pengajuan shift karyawan dari hasil input yang di berikan dan

Table 4. 9 Spesifikasi Use Case Lihat Jadwal

Nama Operasi

Lihat Jadwal

Aktor

Karyawan
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Deskripsi

Aktor melakukan operasi ini untuk melihat jadwal masuk dan

shift mereka

Exception

Pre-Condition

Aktor sudah melakukan login

Succes Scenario

Aktor Sistem

1. Aktor menekan button

“Lihat Jadwal”.

2. Sistem mengumpulkan data
jadwal karyawan yang ada di
database

3. Sistem menampilkan
halaman jadwal karyawan dan
data jadwal karyawan

Post Condition

Sistem menampilkan data jadwal karyawan selama 1 minggu

4.2.3 Activity Diagram

Dalam perancangan aplikasi manajemen kehadiran yang diusulkan, terdapat

dua jenis aktor yang diidentifikasi sebagai bagian dari pengguna untuk menentukan

hak akses dalam sistem. Aktor-aktor tersebut mencakup HRD dan Karyawan.

1. Activity Diagram Login

Pengguna membuka aplikasi kemudian sistem menampilkan halaman

login, user memasukan username dan password lalu sistem memvalidasi

email dan password yang dimasukan. Jika email dan password yang

dimasukan valid sistem akan memvalidasi krudensial yang digunakan user,

apakah username dan password yang dimasukan sebagai user HRD atau user

karyawan. Jika user karyawan sistem akan menampilkan halaman presensi

dan jika user HRD akan menampilkan halaman home HRD. Jika validasi

gagal sistem akan memberikan notifikasi username atau password salah dan

user kembali memasukan username dan password.

42




Activity Dlagram - Login

HRD Dan Karyawan

Sistem

Start

‘ Membuka Aplikasi

Menampilkan
Halaman Login

-

<

|

Memasukkan Email dan
Password

Validasi

"\ Data

Valid

RO/Karyawsn?,

HRD

Menampilkan Halaman)

Heme HRD

Invalid

Karyawan

Menampilkan

Halaman Presensi

End

Gambar 4. 2 Activity Diagram Login

2. Activity Diagram Presensi

Setelah user karyawan berhasil melakukan login, sistem akan
menampilkan halaman presensi. User karyawan kemudian melakukan
swafoto untuk melakukan presensi lalu sistem akan menampilkan hasil foto
beserta lokasi dan titik kordinat, karyawan menekan button “Checkin” dan
sistem akan menyimpan data presensi dan menavigasikan ke halaman home

karyawan.
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Activity Dlagram - Melakukan Presensi
Karyawan Sistem

Start

Melakukan Swafoto pada Menampilkan hasil
halaman presensi foto,lokasi dan titik kordinat
Menekan _
Button "Checkin” [

dan menampilkan halaman
home

End

{Men yimpan data presensi

Gambar 4. 3 Activity Diagram Presensi

3. Activity Diagram Pengajuan Cuti

Setelah user karyawan melakukan presensi sistem akan menavigasi user
ke dalam menu home karyawan, ketika user karyawan ingin mengajukan
request cuti, karyawan dapat mengakses menu request cuti, kemudian sistem
akan menampilkan halaman request cuti dan user karyawan menekan button
request cuti, setelah itu sistem akan menampilkan form yang akan di isi
karyawan untuk request cuti, setelah mengisi form pengajuan cuti karyawan
menekan button “Submit” dan data yang sudah di input akan di validasi oleh
sistem. Jika data yang di input karyawan invalid sistem akan memberikan
pesan invalid dan karyawan kembali mengisi form pengajuan cuti, jika valid
sistem akan menampilkan pesan request sukses dan menyimpan data

pengajuan cuti yang di input oleh karyawan.



Activity Dlagram - Request Cuti

Mengakses menu
request cuti

Menekan
button "Request Cuti”

Mengisi form

]

Karyawan Sistem
Shart _l Menampilkan halaman
Jv > | requast cutl

Menampilkan form

> P

A

pengajuan cuti

A4

"Submit'p juan Cuti

cuti

Memvalidasi data input

pengsjuan cufi

¢ Validasi

Y

Y

[ Menampilkan

Pasan Invalid

Menampilkan nofif pengajuan
berhasil dan menyimpan data
pengajuan

Gambar 4. 4 Activity Diagram Request Cuti

4. Activity Diagram Pengajuan Request Shift

Jika user karyawan ingin mengajukan request pergantian shift, karyawan

dapat mengakses menu request shift, kemudian sistem akan menampilkan

halaman request shift dan user karyawan menekan button request shift,

setelah itu sistem akan menampilkan form yang akan di isi karyawan untuk

request shift, setelah mengisi form pengajuan pergantian shift karyawan

menekan button “Submit” dan data yang sudah di input akan di validasi oleh

sistem. Jika data yang di input karyawan invalid sistem akan memberikan

pesan invalid dan karyawan kembali mengisi form pengajuan pergantian

shift, jika wvalid sistem akan menampilkan pesan request sukses dan

menyimpan data pengajuan cuti yang di input oleh karyawan.
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Activity Dlagram - Request Shift
Karyawan Sistem

Menampilkan halaman |
Start > request shit
Mengakses menu
request shit

Menekan Menampilkan form
putton "Requesi shit" pengajuan pergantian shift
Mengisi form

Memvalidasi data input
pengajuan shift

pengajuan shift
—|n-a’aliu——\c"ali1—

r A 4

"Submit"pengajuan shift)

[ Menampilkan Menampilkan nofif pengajuan
Pesan Invalid berhasil dan menyimpan data
pengajuan
End

Gambar 4. 5 Activity Diagram Request Shift

5. Activity Diagram Lihat Jadwal
Jika karyawan ingin melihat jadwal masuk dan shift mereka, user
karyawan dapat menekan button “Lihat Jadwal” di menu home, kemudian

sistem akan menampilkan data karyawan selama 1 minggu.

Activity Dlagram - Lihat Jadwal

Karyawan Sistem
Start
Menekan Button "Lihat Menampilkan data jadwal
Jadwal" karyawan

End

Gambar 4. 6 Activity Lihat Jadwal



6. Activity Diagram Lihat Historry Presensi
Untuk melihat history presensi mereka pribadi, user karyawan dapat
membuka menu “History absen” di menu home, kemudian sistem akan

menampilkan halaman historry absen dan data historry absen mereka.

Activity Dlagram - Lihat History Presensi
Karyawan Sistem

Start

R Menampilkan menu
Mengakszisn;inu history historry absen dan data
historry absen

End

Gambar 4. 7 Activity Diagram Lihat Historry Presensi

7. Activity Diagram Historry Absensi Karyawan
Jika user HRD ingin melihat historry presensi karyawan, HRD dapat
mengakses menu historry absensi karyawan yang terdapat pada menu home,
kemudian sistem akan menampilkan halaman yang terdapat daftar nama
karyawan, setelah itu HRD dapat mencetak laporan atau melihat detail
historry presensi karyawan dengan menekan nama karyawan yang ingin

dilihat detail historry presensinya.
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Activity Dlagram - Historry Absensi Karyawan

HRD Sistem
Mulai
Membuka Menu Absensi o] Mer ilkan Data
Karyawan i karywan

Cetak | Mendownload Laporan
Laporan e daiam bentuk fie excel

TIDAK

Memilih detail presensi o M pikan Detail Historry
karyawan yang ingin dilihat |Presensi Karywan Yang dipilih

End

Gambar 4. 8 Activity Diagram Historry Absensi Karyawan

8. Activity Diagram Registrasi Karyawan
Jika user HRD ingin registrasi karyawan, HRD dapat mengakses menu
registrasi karyawan yang ada di halaman home, kemudian sistem akan
menampikan hlaman registrasi yang berupa form registrasi. HRD menginput
data karyawan lalu setelah input data selesai HRD bisa menekan button
“Registrasi”, kemudian jika data yg di input valid sistem akan menampilkan
pesan “Registrasi Sukses” dan jika tidak valid HRD diminta untuk menginput

form ulang.



Activity Dlagram - Registrasi karyawan
HRD/ Sistem

Start
Membuka Halaman
Registrasi karyawan

Input data karyawan |
baru h

.| Menampilkan Halaman
’| Registrasi karyawan

v

Invalid Validasi

Menampilkan pesan

sukses dan menyimpan
data registrasi

End

Gambar 4. 9 Activity Diagram Registrasi Karyawan

9. Activity Diagram Approval Cuti
Untuk menerima atau menolak pengajuan cuti karyawan user HRD dapat
mengakses menu approval cuti pada menu home, kemudian sistem akan
menampilkan halaman approval dan data karyawan yang mengajukan cuti. Pada
data pengajuan cuti terdapat button “Approve” dan “Reject” untuk menerima
atau menolak pengajuan cuti karyawan, setelah menekan button approve atau

reject sistem akan menyimpan data aksi yang dilakukan HRD.
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Activity Dlagram - Aproval Cuti
HRD Sistem

Start

Menampilkan halaman
‘ Me"ll‘b':zi;?:lﬁg"a" }7 approval cuti dan data
p pengajuan cuti

Klik button aprove
atau reject

Menyimpan data

aproval

End

Gambar 4. 10 Activity Diagram Approval Cuti

10. Activity Diagram Approval Request Shift

Untuk menerima atau menolak pengajuan request shift karyawan user
HRD dapat mengakses menu approval shift pada menu home, kemudian
sistem akan menampilkan halaman approval dan data karyawan yang
mengajukan pergantian shift. Pada data pengajuan shift terdapat button
“Approve” dan “Reject” untuk menerima atau menolak pengajuan pergantian
shift karyawan, setelah menekan button approve atau reject sistem akan

menyimpan data aksi yang dilakukan HRD.



Activity Dlagram - Aproval Shift
HRD Sistemn

Start

Menampilkan halaman
‘ Meﬂb?gﬁavgﬁga" }7 approval shift dan data
P pengajuan shift

Klik button aprove
atau reject

Menyimpan data

aproval

End

®

Gambar 4. 11 Activity Diagram Approval Request Shift

11. Activity Diagram Logout

Untuk melakukan logout user karyawan maupun HRD dapat memilih
button logout, kemudian sistem akan memeriksa krudensial user yang
melakukan logout. Jika user karyawan maka sistem akan menyimpan waktu

logout sebagai waktu presensi pulang karyawan.
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Activity Dlagram - Logout
Karyawan/HRD Sistem

T

Mulai

HRDVKaryawan

Memilih button

logout

| ,

r

Menghapus Secsion Menyimpan data time
dan Cache

logout sebagai waktu
Logout

prasensi pulang
End

Gambar 4. 12 Activity Diagram Logout

4.2.4 Squence Diagram
Berikut adalah skema sequence diagram yang menggambarkan alur interaksi
antara pengguna dan sistem. Diagram ini bertujuan untuk menjelaskan tahapan

proses dari awal interaksi hingga sistem memberikan respons kepada pengguna.

s X 9 @

HRD Karyawan Halaman Login Tabie User Halman Halaman
[ ] Login controler 1 Presensi Home HRD
Input Ermloyeid & | Send Emloyeid & I H ! I
Passward[Karyawan) | passm.d(xafya“an).'_ ! I 1L 1
[ Ernloyeid & T
nput Ernloyeid & Send Emloyeid &
Pazsword|HRD} ! 2. J-’,ﬁpm -
L i -
Walidazi()
Cek Emioysid &
| Dara Inuskd " . -
g‘i Menarmpilkan Halamer
Presensi|Karyawan) -
| H L
! i T
: Menampilkan Halamang !
| HomelHRD) | !
I L I -
| | | 1 i ]

Gambar 4. 13 Squence Diagram Login
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Karyawan Halaman Presensi Table Halaman
m Presensi Contoller Kehadiran Home

Input Presensi() | |
Send Presensi() |

Save Presensi()

Gambar 4. 14 Squence diagram Presensi

X

Karyawan Halaman Req Req Cuti Table Req
M Cuti Controller Cuti

Meangkes Menu“. ! | I
| |
L

Input Request Cuti I

Send Data Input() >

Validasi()

¢‘ Data Invalid() Save Data Input{) >

I
| . .
| Menampilkan Infromasil

|j< Pengajuan()

Gambar 4. 15 Squence diagram Request Cuti
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Karyawan Halaman Req Req Shift Table Req
B Shift Controller Shift
Mengakses Menu() g | I |
» | [ I

| [ l

Input Request Shift()
idasi()

|

f;‘ Data Invalid() Save Data Input() "

I Menampilkan Infromasi!

f;‘ Pengajuan()
|

1

Gambar 4. 16 Squence diagram Request Shift

L O o O

Karyawan Halaman Historry Table
B Hislorry Presensi Kehadiran
Presensi
Controller

Mengakses Menu() | |

Meminta Historry Presensi()
Get Historry Presensi()

' Menampilkan Historry Presen5|()
|
|
I
]

Gambar 4. 17 Squence diagram Lihat Historry Presensi Pribadi
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Karyawan Halaman Lihat Jadwal Table
Lihat Jadwal Controller Jadwal

Mengakses Menu() |
Meminta jadwal() I
Get Jadwal()

|
' Menampilkan Informasi Jadwal()

|

|

|

Gambar 4. 18 Squence diagram Lihat Jadwal

x

HRD Menu Absensi AbSEnsi Table

Karyawan Karyawan Kehadiran
I Controller

Mengakses Menu() . |
Filih Karyawan Yang Ingin I

|
' I
Dilihat Detail | : |
Historry Presensi() : - |
>J- Meminta Detail Historry I |
Presensi Karyawan Yang Dipilin() >l Get Historry Presensi |
Karyawan Yang Dipilin() ’J'_
Cetak Laporan() » Meminta Seluruh Historry I
Presensi Karyawan () ’J_ Get Seluruh Historry
Presensi Karyawan()
Menampilkan Detail Historry

T
|
|
r Karyawan Yang Dipilih()

|
| Export Laporan Presensi

| ' Karyawan To Excel()

_—————t e = = |

Gambar 4. 19 Squence diagram Lihat dan Cetak Historry Presensi Karyawan
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HRD Halaman Registrasi Table User

| ‘ Data Invalid()

Registrasi Karyawan |
Karyawan Controller |
| | |
Akses Menu() I | 1
Input Data Karyawan() '
Send Data Input
Validasi()

Save Data Karyawan() ’

| ‘ Reqistrasi Berhasil()

Gambar 4. 20 Squence diagram

HRD Halaman
B Approval Cuti

Akses Menu() ’[;]

Send Data Approval()

———
———1

Registrasi Karyawan

Approval Cuti Table Req Cuti

Controller
|

|
|
|
|
|
|
.

P

Save Data Approval()

|
| ' Informasi Approval Cuti()
|

Gambar 4. 21 Squence Diagram Approval Cuti



HRD Halaman Approval Req Table Req Shift
u Approval Req Shift Controller

Akses Menu() Shift

|

|

|

| |

Input Data Approval() | |
"M :

Send Data Approval() "

Save Data Approval()

L

|
| ‘ Informasi Approval Shift()

Gambar 4. 22 Squence Diagram Approval Shift

4.2.5 Class Diagram

Aplikasi ini dirancang dengan melibatkan lima tabel utama, yaitu tabel users,
kehadiran, jadwal, request cuti dan request shift. Gambaran struktur dari tabel-

tabel tersebut dapat dilihat pada gambar dibawah ini.

Kahadiran | users roquest_cut
=i infeger | + empoyesia intager = il nieger
- emplovenid niager - tulrame: Stng ermployasc Integer
ehack_in_tima: Tima omal Sting stan_date: Date
- chack_oui_time: Time - password- String - erd_date Date
status: Stang | , | b-paston: gng ! D21 status: ating
image Swing | - profil}: SANY - 18ason: Sting
« location: Sting - pirthdate Date - creatod_at. CrateTimer
created_at DateTine - siatus: Siring laave_troe. Sting
iata_tma: intagar | - gendar Sinng oo SirAg
+ erateChackn() > Sy + creataReqLeavel)
- crpateChackoet) =felecHking + handiel saveApprval()
- actAlidtterdance AL TR - gelleaveReaByEraployeeld)
I* uawmmwmeﬂv:m‘wwlm.{ + Login{) - galAm sareRequest])
+ petiyAtiendancef| | + gelAditsers()
| - getyittandanceExcai) | + cramteUiserst) '
+ cangaFass(]
1 (X
raquest_shit
J——
3y - employeeld integer
e - requast_sata: Date
R - raquested_shit. Siring
+1a integar

- stalus. Sking
- employesid Integes
taazon: Sting
- shit_oate: Dete
- created_st: DateTime
= SNIN_type: Sirng

+ creatsReqEaniny

+ gRUIAtWRAL)

+ hande3bifl Appioval(}
* getEniERenByEmpioyealal)
* QetAIShit Request{|

Gambar 4. 23 Class Diagram Aplikasi
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4.3 Perancangan User Interface

Dalam merancang aplikasi, diperlukan desain User Interface yang dirancang
sesuai kebutuhan dengan tujuan utama meningkatkan kenyamanan pengguna dalam
menggunakan aplikasi tersebut. Berikut ini adalah User Interface untuk aplikasi

yang akan dibuat.

241 all & .

S-PRES

Gambar 4. 24 User Interface Halaman Login
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9:41 il 5 )

Verify your Photo

Latitudde: Longtitudde:

Address:

Check In

Gambar 4. 25 User Interface Halaman Presensi
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History Request Shift Request Cuti
Recent Activity
Check In 08:15 am
= | 17 Aug 2023 Late - 15 min
Check Out 17:15 pm
= 7 Aug 2023 Ontima -0
Announcement s

<odl

Need Vaction Today?

{3

Settitg

Gambar 4. 26 User Interface Halaman Home Karyawan



Historry Absen

@ Murhidayat
UIJUX Designer

17 Aug 2023
< Check In 08:15am
e i
- 17 Aug 203 Late - 15 min
Check Out 17:15 pm
- 17 Aug 2023 Ontimes - 0
18 Aug 2023
"; Checkin 08:20 am
~* 18 Aug 2023 Lats - 20 min
- Check Out 17:20 pm
= 18 Mg 2023 Cntime -0

Gambar 4. 27 User Interface Halaman Historry Presensi
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Request Cuti

T 07 Aug 2022 - 30 Aug 2023

Req Time off
17 Aug 2023 Status
i Request Time Off Approved
* | 17 Kug 2023 - 18 Aug 2023
29 Sept 2022
Request Time Off Approved
-
30 Jul, 2022
‘-. Request Time Off Refected
- - P

T7 Aug 1003 - 18 Aug 203

Request Time Off

Gambar 4. 28 User Interface Halaman Request Cuti



Form Request Cuti

Annual Leaves

Available Used
6 Days 4 Days
eave Ty o

L aupervisor \.

Upload bukti surat

o

Attach file or photos

ey filer iz 20 mb

Browse files

Submit Reguest

Hiamre

Gambar 4. 29 User Interface Halaman Form Request Cuti
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Request Shift

1 01 Aug 2022 - 30 Aug 2023

Req Shift
17 Aug 2023 Status
Request Shift - Malam Aptroved
‘5 07.00 - 15.00 to 17.00 03.00
29 Sept 2022
- Request Shift - Pagi Hrksied
‘ 1200 - 03,00 ta Q700 - 15.00

Request Shift

Gambar 4. 30 User Interface Halaman Request Shift



Form Request Shift

Submit Request

Gambar 4. 31 User Interface Halaman Form Request Shift
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Absen Karyawan

@ Nurhidayat
ﬂ Dayat
by Software Engineer
>

Gambar 4. 32 User Interface Halaman Absensi Karyawan



Detail Absen

@ Nurhidayat

17 Aug 2023
= Check in 08:15 am
¢a
’ 7 A D23 ate - 15 min
Check Out 17:15 pm
=?
7 Aug 2023 Ontime - D
18 Aug 2023
. Check In 08:20 am
25 & Aug 2023 Late - 20 min
* Check Out 17:20 pm
- Aty 202 ntlme - O

Gambar 4. 33 User Interface Halaman Detail Historry Presensi
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Approval Rquest Cuti

Request to Leave on
Jan 1, 2024 Untit Jan 3, 2018 (2 days)

Reect Approve

Dayat

Regquest 1o Leave on
Jan 2, 2024 Untit Jan 3, 2018 {1 days)

Joel

Request 1o Laave on
Fab 15, 2024 Unti Feb 20, 2024 (S days)

Gambar 4. 34 User Interface Halaman Approval Request Cuti



Approval Req Shift

Nurhidayat

RSVOT- Request Shift On
Jan 1, 2024, Z200 P2 - 1200 aM
L=

Dayat

RSV02- Request Shift On
Jan 3, 2024, 07:00 AN - ¥5:00 PM

Gambar 4. 35 User Interface Halaman Approval Request Shift
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Registrasi Karyawan

Fufinarme

Email Tilantsne
Employes ID Bethaay
Job Position Status

Gander

Address

Gambar 4. 36 User Interface Halaman Registrasi Karyawan

4.4 Perancangan Implementasi

Proses perancangan implementasi melibatkan transformasi desain user
interface ke dalam kode pemrograman untuk merepresentasikan tampilan asli
aplikasi. Implementasi dilakukan berdasarkan rancangan antar muka yang telah
dirancang sebelumnya, dengan beberapa penyesuaian untuk mempermudah

pengembangan sistem. Berikut adalah hasil dari implementasi tersebut:
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S-PRES

Gambar 4. 37 Halaman Login

Halaman Login adalah halaman awal yang muncul ketika user membuka
aplikasi, pada halaman ini user diminta memasukan Id karyawan dan password.
Pada halaman ini setelah user memasukan id karyawan dan password sistem akan
memberikan hak akses berdasarkan krudensial masing-masing. Ketika yang
melakukan login adalah user karyawan sistem akan menavigasikan ke halaman
presensi, sedangkan ketika yang melakukan login adalah HRD sistem akan

menavigasikan ke halaman home HRD.

71



15499 = Q . N O @ al §aas

Verify your face

Latitudde -6 2083922 Longitude : 106 6598948

Addresses : Pekojan, Pinang. Tengerang Banten, Jawa, 15143
Indonesia

Gambar 4. 38 Halaman Presensi

Halaman presensi adalah halaman yang dapat di akses karyawan setelah
melakukan login, pada halaman ini user karyawan diminta melakukan foto untuk
presensi, setelah mengambil foto untuk presensi sistem akan menampilkan
kordinat dan alamat dimana karyawan melakukan presensi. Setelah selesai
karyawan dapat menekan tombol submit untuk melakukan presensi, sistem akan

mencatat presensi dan menavigasikan karyawan ke halaman home karyawan.
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Dummy
1-

kaulangiring@gmail
238

Menu ittt jadwal
£ & &
o= o/

History Request Shift Request Leave

Recent Activity
* Check In 541 PM

= 24n22024 Late -521 Menit

» Check Out
— 24/12/2024

Announcement

Wi

Gambar 4. 39 Halaman Home Karyawan

Halaman home karyawan adalah halaman yang dapat di akses karyawan
setelah melakukan login dan presensi. Pada halaman ini terdapat beberapa menu
yang bisa di akses karyawan yaitu menu history, request shift, request cuti, ihat

jadwal dan setting.
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<« Detail Absen

Dummy
Employee Id : 1 Magang

24/12/2024

Check in 5:41PM
*u 24/12/2024 Late - 521 Menit
» Check Out
=7 2anzz024
23/12/2024
Check in 7:23 PM
= 23nz2004 Late - 623 Menit
Check Out

231272024

Gambar 4. 40 Historry Presensi

Halaman historry presensi karyawan dapat di akses pada menu home
karyawan, menu ini berfungsi untuk menampilkan dan melihat data historry
presensi karyawan. Data yang terdapat pada menu ini antara lain tanggal
presensi, waktu presensi masuk, waktu presensi keluar dan button show image

untuk melihat hasil foto presensi yang dilakukan karyawan.
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Historry Req Shift

Dari Tanggal : Sampai Tanggal
Sqmpa
Req Shift Status
12/06/24
3 Request Shift - Siang R
09:00 - 17:00 to 12:00

12/08/24

Request Shift - Siang

Appround
09:00 - 17:00 to 12:00 -

C

12/09/24

Request Shift - Siang
09:00 -17:00 to 12:00 -

Approyud

C

12110/24

Request Shift - Siang
09:00 - 17:00 to 12:00

Appraved

G

Request Shift

Gambar 4. 41 Halaman Request Shift

Halaman ini menampilkan data historry request shift yang pernah di ajukan
karyawan dan status pengajuannya apakah pengajuan di approve, reject atau
pending. Pada halaman ini terdapapt tombol “Request Shift”, untuk melakukan
request shift karyawan dapat menekan button tersebut dan sistem akan

menampilkan form request shift.
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“— Request Shift

Reason

Submit Request

Gambar 4. 42 Form Request Shift

Form ini akan di tampilkan sistem setelah karyawan menakan button “Request
Shift” pada halaman request shift. Pada form ini karyawan di minta untuk
menginput data antara lain, tanggal request, new shift dan reason. Setelah selesai
melakukan input data yang di minta karyawan dapat menekan tombol “Submit

Request” dan sistem akan memvalidasi input data yang dimasukan karyawan.
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= Historry Req Time Off
Start End-
Req Time Off Status

2ar12/2024

P Annual Leave p——
24/12/2024 - 24/12/2024

Gambar 4. 43 Halaman Request Cuti

Halaman ini menampilkan data historry request cuti yang pernah di ajukan
karyawan dan status pengajuannya apakah pengajuan di approve, reject atau
pending. Pada halaman ini terdapapt tombol “Request Cuti”, untuk melakukan
request cuti karyawan dapat menekan button tersebut dan sistem akan menampilkan

form request cuti.
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“— Request Cuti

Annual Leaves

Avaliable Used
B Days 4

Leave Type
Reason

Upload Bukti Surat

0]

| Take Picture

OR

| Browse Phato |

Gambar 4. 44 Form Request Cuti

Form ini akan di tampilkan sistem setelah karyawan menakan button “Request
Cuti” pada halaman request cuti. Pada form ini karyawan di minta untuk menginput
data antara lain, tanggal request, type cuti, reason dan upload bukti surat izin.
Setelah selesai melakukan input data yang di minta karyawan dapat menekan

tombol “Submit Request” dan sistem akan memvalidasi input data yang dimasukan

karyawan.
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“— Jadwal Karyawan

- APANIH
#” Employee Id ; UDIDDT

Tanggal :28/12/2024
Shift : Pagi
Jam: 09:00 - 17:00

Tanggal :29/12/2024
Shift: Pagl
Jam: 09:00 - 17:00

Tanggal :29/12/2024
Shift : Stang
Jam: 12:00 - 21:00

Tanggal :30/12/2024
Shift : Siang
Jam: 12:00 - 21:00

Tanggal :31/12/2024
Shift : Siang

Gambar 4. 45 Halaman Lihat Jadwal

Halaman ini dapat di akses karyawan pada menu home. Halaman ini
menampilkan data jadwal karyawan seperti tanggal, shift dan jam masuk

karyawan.
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‘ Masukan password Baru ‘

Ubah password

Gambar 4. 46 Halaman Setting

Halaman setting dapat di gunakan user untuk mengganti password mereka,

pada halaman iini terdapat form input password baru dan ubah password
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mle)

KU  ressogm

Menu

a & &
e Abveme i’é.l.i’.‘ ‘.fi';l:.'.'
o=

Registras|
Karyawan

Gambar 4. 47 Halaman Home HRD

Halaman home HRD adalah halaman yang dapat di akses oleh HRD setelah

melakukan login. Pada halaman ini terdapat beberapa menu yang bisa di akses HRD

yaitu menu history absensi karyawan, approval request shift, approval request cuti,

registrasi karyawan dan setting.
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Dummy
Employee Id : 1 Magang

APANIH
Employee Id - UDIDO IT and Desain

Anan
Employee Id : UDIT909 User

Caca
Employee Id : UDI200 Desain

Admin
Employee Id : UDI915 User

Gambar 4. 48 Halaman Historry Absensi Karyawan

Halaman ini dapat di akses HRD untuk melihat data presensi karyawan dan
cetak data historry presensi karyawan. Untuk melihat detail historry presensi
karyawan HRD dapat memilih nama karyawan yang ingin dilihat detail historry
presensi nya, setelah HRD memilih karyawan untuk dilihat detail historry presensi
nya sistem akan membuka halaman detail historry presensi karyawan. Untuk
mencetak data laporan historry presensi karyawan HRD dapat menekan tombol
“Report Data Presensi” setelah itu sistem akan mengekspor data prrsensi kedalam

bentuk excel.
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<« Detail Absen

Anan
Employee Id : UDIT99 User

24/12/2024

Check in 5:38 PM
*u 24/12/2024 Late - 519 Menit
Check Out =
=¥ nz0n 5:A40PM
Show Image
23/12/2024
Check in 4:27 PM
= 23nze004 Late - 448 Menit
Check Out

10:00 PM

231272024

Gambar 4. 49 Halaman Detail Historry Presensi

Setelah HRD memilih karyawan untuk dilihat data historry presensi nya sistem
akan menampilkan halaman detail presensi karyawan, yang berisi data historry
presensi karyawan. Data yang terdapat pada menu ini antara lain tanggal presensi,
waktu presensi masuk, waktu presensi keluar dan button show image untuk melihat

hasil foto presensi yang dilakukan karyawan.
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= Admin Shift Approval

Type: Request Shift Siang
Date 1 12/27/24

Already Submit

Anan
Employee Id ; UDI199
Reason . Perlu

Type: Request Shift Siang
Date : 12/09/24

Already Submit

Anan
Employee Id ; UDI799
Reason : Zxd

Type: Request Shift Siang
Date :12/31/24

Gambar 4. 50 Halaman Approval Request Shift

Pada halaman ini sistem akan menampilkan data pengajuan shift yang sudah
diajukan oleh karyawan. HRD dapat melakukan aksi untuk reject ataupun approve
pengajuan shift karyawan dengan menekan tombol approve ataupun reject. Setelah
melakukan aksi, sistem akan menyimpan data aksi yg dipilih HRD Ilalu

mengirimkan hasil aksi HRD ke karyawan.
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&« Admin Cuti Approval

Anan
Employee Id : UDI199
Reason : Hhs

Type: Sick Leave
Date ; 5/12/2024 - 5/12/2024

Already Submit

Anan
Employee Id : UDI199
Reason : pulang

Type: Annual Leave
Date ; 24/12/2024 - 24/12/2024

s

Gambar 4. 51 Halaman Approve Request Cuti

Pada halaman ini sistem akan menampilkan data pengajuan cuti yang diajukan
oleh karyawan. HRD dapat melakukan aksi untuk reject ataupun approve pengajuan
cuti karyawan dengan menekan tombol approve ataupun reject. Setelah melakukan
aksi, sistem akan menyimpan data aksi yg dipilih HRD lalu mengirimkan hasil aksi
HRD ke karyawan.
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= Registrasi Karyawan

o]

Drag Photo to start uploading
OR

| Browss Fites ;
Fullname
Fullname
Email Address
Email Address
Employee ID Birtheay
Employee 1D
Jab position Status

Job Position Select b

Password

Password

Gender

Select -

Gambar 4. 52 Halaman Registrasi Karyawan

Halaman ini dapat diakses oleh HRD untuk melakukan registrasi karyawan
yang nantinya data yang sudah di registrasi oleh HRD dapat di gunakan karyawan
sebagai akun untuk menggunakan aplikasi manajemen kehadiran ini. Pada halaman
ini terdapat input data yang harus di isi oleh HRD, setelah data lengkap HRD dapan
menekan button “Submit” kemudian sistem akan memvalidasi data input yang

sudah di isi oleh HRD
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Users

A
1 ID_Karya
2 1

3 UDIDO1

4 UDIDOT

5 UDIDO1

6  UDIDOT

7 UDIDOT
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¢ 1
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12 UDI199
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B
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Tidak Check Longitude:106.72588430/11/2024

536 PM Longitude:106.72657630/11/2024
5:46 PM Longitude:106.78172930/11/2024
315PM Longitude:106.78171630/11/2024
1234 PM  Longitude:106.7898412/12/2024
3:20PM Longitude:106.7230422/12/2024
6:10 PM Longitude:106.6597142/12/2024
2:22PM Longitude:106.6597132/12/2024
10:03 PM Longitude:106.7313882/12/2024
10.05PM  Longitude:106.7299132/12/2024
229PM Longitude:106.7258634/12/2024
231PM Longitude:106.7262564/12/2024
2:38 PM Longitude:106.7259254/12/2024
2:51PM Lonaitude:106.7259324/12/2024

Keluar dari Layar Penuh

G

Gambar

LINK
LINK
LINK :
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Gambar 4. 53 Hasil Export Report Data Presensi

Durasi_Keterlambatan

Data diatas merupakan hasil dari export report data presensi karyawan yang

bisa di download atau export oleh HRD.

Users xhe
IU_KurIdﬂ!'f'N'u!ue

2 Uummy

3 UDOD1  APANIH

1 UDioem APANIH
5 UDN99 Anan
Anan

6 ubI9g

leave_type Reason
Annual Leavpulang
Sick Leave Gg
Sick Leave sad
Sick Leave Hhh

E F G H
Starl End Status
2412/ 2024 24/12/2024 accepted
1122024 3A12/2024 accepted
I3 272024 2311 2/2024 accepted
BA2/2024 H12/2024 accepted

Sick Leave Hhs

5/12/2024

5/12/2024 accepted

Gambar 4. 54 Hasil Export Report Data Cuti

Keluar dari Layar Penuh

Data diatas merupakan hasil dari export report data presensi karyawan yang

bisa di download atau export oleh HRD.

4.5 Pengujian Black Box

Pengujian black box berorientasi pada pengujian aspek fungsional

perangkat lunak. Metode ini bertujuan untuk memastikan perangkat lunak
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dapat memenuhi persyaratan fungsionalnya dengan menguji berbagai kondisi

masukan yang relevan dan sesuai dengan kebutuhan suatu program atau

aplikasi.

a. Pengujian Halaman Login

Table 4. 10 Table Pengujian Halaman Login

No | Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesimpulan
Pengujian Diharapkan | Pengujian
1 Input Id Action: Menampilkan
Karyawan Klik Login | halaman home
dan untuk HRD dan Sesuai Valid
password halaman
yang valid presensi untuk
karyawan
2 Input Id Action: Menampilkan
Karyawan Klik Login | pesan error.
dan Sesuai Valid
password
yang tidak
valid
b. Pengujian Halaman Presensi Karyawan
Table 4. 11 Table Halaman Presens Karyawan
No | Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesimpulan
Pengujian Diharapkan | Pengujian
1 Melakukan | Action: Menampilkan
Presensi Klik halaman home Sesuai Valid
yang valid Submit
2 Melakukan Action: Kembali ke
Presensi Klik halaman login
yang tidak Submit dan Sesuai Valid
valid menampilkan
pesan error.
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c. Pengujian Halaman Request Cuti

Table 4. 12 Pengujian Halaman Request Cuti
No Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesi
Pengujian Diharapkan Pengujian | mpul
an
1 Membuka Action: Sisyem
halaman halaman | Klik menampilkan
request cuti Tombol halaman form Sesuai Valid
kemudian klik Request request cuti
tombol “Request | Cuti
Cuti”
2 | Mengisi form data | Action: Sistem akan
cuti dengan Klik menerima dan
lengkap kemudian | Submit menyimpan data
klik tombol Request pengajuan cuti Sesuai Valid
“submit request” dan menampilkan
pesan “Request
Succses”
3 Mengisi form data | Action: Sistem akan
cuti dengan tidak | Klik menolak
lengkap kemudian | Submit engajuan cuti . .
klikg togqbol Request 1c:)langmjenampilkan S Valid
“submit request” pesan “Request
Failled”
d. Pengujian Halaman Request Shift
Table 4. 13 Pengujian Halaman Request Shift
No Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesi
Pengujian Diharapkan Pengujian | mpul
an
1 Membuka Action: Sisyem
halaman halaman | Klik menampilkan
request cuti Tombol halaman form Sesuai Valid
kemudian klik Request request cuti
tombol “Request | Cuti
Cuti”
2 | Mengisi form data | Action: Sistem akan
cuti dengan Klik menerima dan
lengkap kemudian | Submit menyimpan data
klik tombol Request pengajuan cuti Sesuai Valid

“submit request”

dan menampilkan
pesan “Request
Succses”
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3 Mengisi form data | Action: Sistem akan
cuti dengan tidak | Klik menolak
lengkap kemudian | Submit pengajuan cuti . .
klik tombol Request dan menampilkan Sesual Valid
“submit request” pesan “Request
Failled”
e. Pengujian Halaman Historry Presensi
Table 4. 14 Pengujian Halaman Historry Presensi Karyawan
No Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesi
Pengujian Diharapkan Pengujian | mpul
an
1 Membuka Action: Sistem
halaman halaman | Klik Menu | menampilkan
Historry presensi | Historry halaman historry | Sesuai Valid
presensi presensi dan data
historry presensi
f. Pengujian Halaman Approve Cuti
Table 4. 15 Pengujian Halaman Approve Cuti
No Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesi
Pengujian Diharapkan Pengujian | mpul
an
1 Membuka Action: Sistem
halaman halaman | Klik Menu | menampilkan
approve cuti Approve halaman approve
Cuti dan data Sesuai Valid
pengajuan cuti
yang diajukan
karyawan
2 | Melakukan aksi Action: Sistem
reject atau Klik menyimpan data
approve tombol aksi yang dipilih
“reject” dan menampilkan
atau pesan “Response | Sesuai Valid
“approve” | received
successfully”
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g. Pengujian Halaman Approve Shift

Table 4. 16 Pengajuan Halaman Approve Shift

No Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesi
Pengujian Diharapkan Pengujian | mpul
an
1 Membuka Action: Sistem
halaman halaman | Klik Menu | menampilkan
approve shift Approve halaman approve
Shift dan data Sesuai Valid
pengajuan shift
yang diajukan
karyawan
2 | Melakukan aksi Action: Sistem
reject atau Klik menyimpan data
approve tombol aksi yang dipilih
“reject” dan menampilkan
atau pesan “Response | Sesuai Valid
“approve” | received
successfully”
h. Pengujian Halaman Registrasi Karyawan
Table 4. 17 Pengujian Halaman Registrasi Karyawan
No Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesi
Pengujian Diharapkan Pengujian | mpul
an
1 Membuka Action: Sistem
halaman halaman | Klik Menu | menampilkan
registrasi registrasi | halaman form Sesuai Valid
karyawan karyawan | registrasi
karyawan
2 | Mengisi form data | Action: Sistem
Registrasi Klik menyimpan data
karyawan dengan | tombol yang dinput dan
lengkap kemudian | “Registras | menampilkan
klik tombol 17 pesan Sesuai Valid
“Registrasi” “Registration
Succes”
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No | Skenario Test Case | Hasil Yang Hasil Kesi
Pengujian Diharapkan Pengujian | mpul
an
3 Mengisi form data | Action: Sistem menolak
Registrasi Klik data yang dinput
karyawan dengan | tombol dan menampilkan
tidak lengkap “Registras | pesan Sesuai Valid
kemudian klik 1’ “Registration
tombol Failled”
“Registrasi”
1. Pengujian Halaman Setting
Table 4. 18 Pengujian Halaman Setting
No Skenario Test Case Hasil Yang Hasil Kesi
Pengujian Diharapkan Pengujian | mpul
an
1 Membuka Action: Sistem
halaman halaman | Klik Menu | menampilkan
setting setting halaman form Sesuai Valid
registrasi ubah
password
2 | Mengisi form Action: Sistem
ubah password Klik menyimpan data
kemudian klik tombol yang dinput dan
tombol “Ubah “Ubah menampilkan . .
” » : Sesuai Valid
password Password” | pesan “Change
Password Succes”
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