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Report #24479881
BAB 1 PENDAHULUAN 1.1 Latar Belakang Kerja Profesi Mahasiswa dituntut
untukmemiliki keterampilan, pengalaman, dan keahlian yang sesuai dengan
kebutuhan industri karena era digital sekarang yang semakinmaju dan
persaingan kerja yang semakin ketat. Mahasiswa perlu secara aktif
mengasah danmengembangkan kompetensi agar dapatmembangun portofolio
yangmemadai. Universitas Pembangunan Jayamemfasilitasi persiapan karir
paramahasiswamelalui programKerja Profesi. Kerja Profesi (KP) adalah
mata kuliah wajib yang diambil olehmahasiswa UPJ yang bertujuan
untukmemberikan kesempatan kepadamahasiswamenerapkan ilmu yang telah
diperoleh di bangku pendidikan ke dalamproyek-proyek nyata di
perusahaan, sehinggamahasiswa dapatmengembangkan kompetensi yang
dibutuhkan untukmenghadapi tantangan dunia kerja yang sebenarnya. Mahasiswa
diharapkanmenjadi lulusan yang berkualitas danmampu bersaing di dunia
kerjamelalui program kerja profesi ini. Praktikanmenjalani kerja profesi
melalui programMagang dan Studi Independen Bersertifikat (MSIB) batch
7 selama empat bulan, terhitung dari 6 September hingga 31 Desember
2024, di PT Paragon Pratama Teknologi (StickEarn). StickEarn adalah perusahaan
startup berbasis di Indonesia yang bergerak di bidang periklanan di
luar ruangan dengan terintegrasi teknologi. StickEarn berfokusmenyediakan
iklan yang cerdas, berdampak, dan dapat diakses oleh berbagai brand.
StickEarn dapatmembantu brandmenjangkau konsumen secara efisien dalam
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perjalanan aktivitas sehari-hari dengan platformOut-of-Home (OOH) dan
periklanan digital miliknya. Praktikanmelakukanmagang dengan posisi
Graphic Designer Intern dengan tugas utamamerancang desain kampanye
kreatif untukmendukung kebutuhan pitching perusahaan. Peran ini
memberikan kesempatan kepada Praktikan untukmenerapkan ilmu yang telah
dipelajari di bidang desain komunikasi visual ke dalamdunia kerja.
Desain yang kreatif dan komunikatif adalah kunci untukmenciptakan
kampanye periklanan yang sukses, karena visual yangmenarikmampu
menarik perhatian audiens danmenyampaikan pesan dari brand secara
efektif, sehingga dapatmeningkatkan brand awarness danminat konsumen.
Praktikanmendapatkan pengalaman berharga dalammerancangmateri visual,
mempelajari dinamika kerja di startup teknologi, dan berkontribusi
langsung dalampengembangan kampanye yangmendukung tujuan perusahaan.

Pengalaman
ini tidak hanyamemperluas wawasan Praktikan, tetapi juga dapat
mengasah kemampuan teknis dan profesional yang dibutuhkan di dunia kerja. Program
ini menjadi salah satu langkah penting dalammembangun portofolio
Praktikan untuk berkarir sebagai desainer komunikasi visual yang
berkompeten dan bisa berpikir kreatif. 1.2Maksud dan Tujuan Kerja Profesi 1.2
1Maksud Kerja Profesi Maksud dari kerja profesi yang Praktikan
lakukan adalah kerja profesi ini dapatmemberikan kesempatan kepada
Praktikan untukmengasah keterampilan teknis dan soft skills yang
dibutuhkan di dunia kerja, sehingga Praktikan dapatmemperoleh pengalaman
berharga yang akanmeningkatkan daya saing untukmenghadapi tantangan
karir di masa yang akanmendatang. Kerja profesi yang dilakukan oleh
Praktikanmelalui programMSIB batch 7 juga dapatmembangun jaringan
relasi dari paramentor danmahasiswa berbagai universitas, sehingga
Praktikan dapatmemperkenalkan diri sebagai calon tenaga kerja yang
profesional dan kompeten. 1.2 2 Tujuan Kerja Profesi Kerja profesi
yang Praktikan lakukanmelalui programMSIB batch 7memiliki tujuan sebagai berikut: 1.
Menyelesaikanmata kuliah wajib Kerja Profesi yang tercakup di
perkuliahan semester 7. 2. Membangun jaringan relasi yang profesional
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danmemperoleh pemahaman yangmendalam tentang praktik kerja di suatu
industri. 3. Meningkatkan keterampilan desain secara signifikat dan
meningkatkan kualitas portofoliomelalui proyek-proyek nyata yang relevan
dengan kebutuhan industri. 4. Menerapkan ilmu yang dipelajari di
perkuliahan desain komunikasi visual ke dalamdunia pekerjaan. 1.3
Tempat Kerja Profesi StickEarn adalah perusahaan rintisan teknologi
periklanan yang didirikan di bawah nama PT Paragon Pratama Teknologi
pada tahun 2017. StickEarn yang berkantor pusat di Jl. Letjen
Suprapto 400, Cempaka Putih Jakarta Pusat, telahmemberikan inovasi
baru dalambidang periklanan pada transportasi, luar ruangan, dan dalam ruangan.

StickEarn telahmendukung lebih dari 200 klien yang tersebar di
17 industri di Indonesia dan telahmenjangkau jutaan orang dan
menghasilkan lebih dari 2,500 kampanye di 30 kota besar di Indonesia. StickEarn
juga telahmemiliki banyak jenis produk periklanan yang telah
dikembangkan, diantaranya: 1. Car Advertising 2.Motorbike Advertising 3.
Car Advertising 4. Angkot Advertising 5. Airplane Advertising 6. Train
Advertising 7.Mobile LED Advertising 8.Mobile Showcase Advertising 9.
Digitron 10. Billboard 11. VendingMachine Advertising 12.
Offline-to-Online (O2O) 13. ProjectionMapping Teknologi yang dimiliki
oleh StickEarnmemungkinkan para klien untukmengoptimalkan kampanye
iklan secara terukur, akurat, dan efisien.Maka dari itu, StickEarn
dapatmenghasilkan kampanye yang efektif sertamenjangkau target audiens
yang luas dan spesifik. 1.4 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi Praktikan
melakukan kerja profesi di StickEarnmelalui programprogramMagang dan
Studi Independen Bersertifikat (MSIB) batch 7 selama 4 (empat) bulan,
terhitung dimulai dari tanggal 6 September 2025 hingga 31 Desember
2025. Praktikan bekerja dalamwaktu 5 hari dalam seminggu, dari hari
Senin sampai Jumat serta dari jam 08.30 – 17.30WIB, dengan siste
m hybrid, 2 hariWFH (Work FromHome) dan 3 hariWFO (Work
FromHome). Durasi Kegiatan Kerja Profesi 5 BulanMulai dari 6
September 2024 sampai dengan 31Desember 2024 Jadwal Kegiatan - Senin
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(WFH) - Selasa (WFO) - Rabu (WFH) - Kamis (WFO) - Jumat (WFH)
JamKegiatan 8.30 – 17.30WIB Tabel 1.1 Keterangan Kerja BAB
2 TINJAUANUMUMTEMPAT KERJA PROFESI 2.1 Sejarah Perusahaan StickEarn
adalah perusahaan rintisan yang bergerak di bidang teknologi periklanan
dengan fokus pada iklan padamoda transportasi, iklan luar ruangan
(Out- of-Home /OOH), dan periklanan digital di dalam ruangan. StickEarn
didirikan pada tahun 2017 oleh Archie Carlson, Garry Limanata, Sugito
Alim, danHartanto Halim di bawah nama PT Paragon Pratama Teknologi. Gambar 2.1
Logo StickEarn (sumber: stickearn.com) Garry Limanatamenjabat sebagai
Managing Director di PT Anugerah Protecindo atau lebih dikenal dengan
merek Ziebart, perusahaan yang bergerak di bidang perlindungan kendaraan
sebelummendedikasikan waktunya untukmendirikan StickEarn. Sugito Alim
danHartanto Alim juga sebelumnyamasing-masingmenjabat sebagai General
Manager di perusahaanMaspion Indonesia dengan divisi yang berbeda. Archie Carlson
menjabat sebagai Consultan di Orbium, perusahaan konsultasi dan layanan bisnis.
Archie Carlson dengan 15 pendiri perusahaan e- commers, fintech,
dan big data lainnya di Indonesia, berpartisipasi dalammempelajari
model studi dan business growth perusahaan Alibaba untuk dapat
diterapkan di perusahaanmasing-masing danmendukung proses digitalisasi
untuk pembangunan ekonomi Indonesiamelalui program eFounders Fellowship
yang diadakan oleh Alibaba Business Growth School dan UnitedNations
Conference on Trade andDevelopment (UNCTAD) pada Juni 2019 lalu. Memahami
keterbatasanmetode periklanan konvensional seperti iklan televisi dan
papan reklame yang kurang efektif dalammenjangkau konsumenmodern,
para pendiri StickEarn terdorong untukmelakukan inovasi periklanan
digital denganmemanfaatkanmoda transportasi dan ruang publik sebagai
wadah iklan. Terinspirasi olehmaraknya iklan di transportasi umumdi
kota-kotametropolitan dunia, seperti Singapoer, London, New York, dan
Hong Kong, StickEarn hadir sebagai pionir dalammenghadirkan solusi
periklanan serupa di Indonesia dengan harga yang lebih terjangkau,
sehinggamemungkinkan lebih banyak bisnis untukmengaksesmedia iklan
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yang efektif dan inovatif. Sebagai upaya dari strategi kemitraan, pada
tahun 2017 StickEarn resmimenggandengGrab Indonesia. Langkah ini kemudian
menjadi landasan yang penting untukmemperluas jangkauan danmemberikan
askses yang lebih luas bagi para pelaku bisnis terhadap solusi
periklanan yang efektif dan terjangkau. Pada awalnya, StickEarn hanya
menawarkan layanan branding padamotor danmobil, namun seiringnya
waktu, StickEarnmemperluas pasarnya denganmenawarkan layanan branding
untuk bis, angkot, mobile LED,mobile showcase,MRT, KRL hingga pesawat. Berbagai
jenis periklanan offline to online yang disediakan oleh StickEarn
beriringan dengan visi perusahaan, yaitu untukmenciptakanmedia
periklanan yang impactful, intelligent, dan accessible. StickEarn telahmemiliki
jaringanmedia Out of Home yang sangat luas dan platform digital
yang canggih, sehingga berhasil menjangkau jutaan orang danmenghasilkan
lebih dari 2,500 campaign di 30 kota besar di Indonesia. StickEarn
juga bekerja sama dengan berbagai brand besar untukmenjalankan
campaign iklannya dan terus berinovasi untuk bisamengembangkan solusi
periklanan baru supayamemenuhi kebutuhan konsumen yang terus berkembang
agar iklan dapatmenjadi lebih efektif dan terukur sehingga pada
tahun 2023, StickEarnmendapat penghargaan sebagai salah satu startup
terbaik dan paling cepat berkembang di Indonesia. Gambar 2.2 Sejarah
Perkembangan StickEarn (sumber: stickearn.com) StickEarnmempunyai visi dan
misi sebagai landasan utama perkembangan StickEarn untukmencapai tahap
saat ini, yaitu: a. Visi Untukmembuat periklanan berdampak, cerdas,
dan dapat diakses. b. Misi -Membangun 10.00 jaringan aset cerdas.
-Mengembangkan teknologi programatik untukmedia OOH. -Menjadikan
media OOH terukur dengan teknologi inovatif. StickEarn jugamemiliki
nilai-nilai budaya yang diterapkan kepada para karyawannya, nilai-nilai
tersebut antara lain: a. Strive for Excellence b. Teamwork c.
Integrity d. Company Focused e. Keep Improving 2.2 Struktur Organisasi
Struktur organisasi dalam StickEarn dapat dilihat pada gambar berikut:
Gambar 2.3 Struktur Organisasi PT Paragon Pratama Teknologi (StickEarn)

3

1

AUTHOR: SRI WAHYUNING SEPTARINA 5 OF 19

https://plagiarismcheck.org/


REPORT #24479881

Gambar 2.4 Struktur Organisasi Divisi Marketing&Design PT Paragon
Pratama Teknologi (StickEarn) Berikut adalah gambaran umum terkait
struktur organisasi StickEarn oleh PT Paragon Pratama Teknologi: a.
Chief Executive Officer (CEO) Bertanggung jawab untukmemimpin dan
mengarahkan perusahaanmencapai Visinya. b. Legal Divisi legal StickEarn
memiliki berbagai tugas penting untukmemastikan perusahaan beroperasi
secara legal dan patuh terhadap semua peraturan yang berlaku. c.
Finance&Accounting Divisi finance and accounting StickEarnmemainkan
peran penting dalammemastikan kelancaran operasional dan kesehatan
keuangan perusahaan. d. Human Resources&General Affairs (HRGA) Human
Resources&General Affairs (HRGA)merupakan divisi yangmemainkan
peran penting dalam StickEarn untukmemastikan kelancaran operasional
perusahaan, baik dari segi sumber dayamanusiamaupun urusan umum. e.
Operations Divisi operation StickEarnmemainkan peran penting dalam
memastikan kelancaran operasional dan efektivitas penayangan iklan di
platformDigital Out of Home (DOOH) StickEarn. f. Engineering Divisi
engineering StickEarnmemiliki peran penting dalammemastikan kelancaran
operasional dan pengembangan platformDigital Out of Home (DOOH)
StickEarn. g. Market Research Divisi market research StickEarnmemiliki
peran penting dalammemahami pasar dan kebutuhan pelanggan, sehingga
StickEarn dapatmengembangkan produk dan layanan yang sesuai dengan
target pasar. h. ProductManagement/ProductMarketingManagement (PMM)
Divisi ProductManagement/ProductMarketingManagement (PMM) StickEarn
memiliki peran penting dalammengembangkan dan peluncuran produk baru,
serta dalammempromosikan danmemasarkan produk- produk StickEarn kepada
target pasar. i. Sales Divisi sales StickEarnmemiliki peran krusial
dalammencapai target penjualan perusahaan danmeningkatkan revenue. j.
Supply Divisi Supply StickEarnmemiliki peran penting dalammemastikan
ketersediaan produk dan layanan StickEarn untukmemenuhi permintaan
pelanggan. k. RevenueOperations Divisi RevenueOperations StickEarn
memiliki peran penting dalammengoptimalkan proses penjualan dan
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meningkatkan revenue perusahaan. l. Marketing andDesign Divisi Marketing
andDesign StickEarnmemiliki peran penting dalammempromosikan brand
StickEarn, meningkatkan brand awareness, danmenarik pelanggan baru. 2.3
Kegiatan UmumPerusahaan StickEarn adalah perusahaan rintisan yang
bergerak di bidang teknologi periklanan dengan fokus pada iklan pada
moda transportasi, iklan luar ruangan (Out- of-Home /OOH), da
n periklanan digital di dalam ruangan. Kegiatan utama perusahaan
meliputi pengembangan dan pengelolaan berbagai jenismedia iklan,
terutama yang berbasis transportasi, mulai dari mobil, motor, bus, KRL,
MRT, angkot, hingga pesawat. StickEarn jugamengembangkan teknologi
periklanan DOOH (Digital Out-of-Home) seperti digitron, O2O (Offline to
Online), hinggamobile LED. Perusahaan terus berupayamengembangkan
teknologi baru untukmeningkatkan kualitas layanan danmemenuhi kebutuhan
pasar yang terus berkembang. BAB 3 PELAKSANAANKERJA PROFESI 3.1
Bidang Kerja Praktikanmelakukan kerja profesi di PT Paragon Pratama
Teknologi sebagai Desainer Grafis di bawahDivisi Marketing danDesain.
Tugas utama Praktikan di divisi ini adalahmengerjakan proyek kampanye
kreatif Out of Home (OOH) untuk kebutuhan pitching yang akan
ditunjukkan kepada klien. Proyek kampanye kreatif Out of Home (OOH)
yang dikerjakan oleh Praktikanmeliputi semua produk dari StickEarn
sesuai dengan request dari klien. Selainmengerjakan kampanye kreatif
untuk kebutuhan pitching, Praktikan jugamengerjakan desain untuk
kebutuhanmarketing, seperti desain sosial media, infografis email
marketing, dan infografis case study. 3.2 Pelaksanaan Kerja Praktikan
melakukan kerja profesi di PT Paragon Pratama Teknologi (StickEarn)
selama 4 bulan, sejak 6 September hingga 31 Desember 2024. Aktivitas
mentoring yang dilakukan antara Praktikan denganmentor selama kerja
profesi juga berjalan dengan rutin. Kegiatan rutin yang selalu dijalani
oleh tim creative adalahmorning briefingmeeting, hal ini berguna
untukmengetahui update pekerjaan yang sedang dikerjakan dan pekerjaan
yang akanmendatang.Morning briefingmeeting juga berguna untuk
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diskusi tim jika ada kendala pada kerjaan yang dikerjakan. Gambar 3.1
Morning BriefingMeeting BersamaMentor Praktikan telahmelakukan
berbagai kegiatan danmengerjakan banyak sekali proyek individumaupun
kolaborasi tim selamamelakukan kerja profesi di StickEarn. Pada proyek
kolaborasi tim, Praktikanmengerjakan desain kampanye kreatif sesuai
dengan request klien untuk kebutuhan pitching. Untuk proyek individu,
Praktikanmengerjakan desain-desain untuk kebutuhanmarketing, seperti
desain sosial media, infografis email marketing, dan infografis case
study. Gambar 3.2 Alur Kerja Desain Kampanye Kreatif Gambar 3.3 Alur
Kerja Desain KebutuhanMarketing 3.2.1 Desain Kampanye Kreatif Untuk
Bawaslu BAWASLU (Badan Pengawas Pemilihan Umum)menjadi salah satu
klien StickEarn dalam kampanye Pilkada serentak yang diselenggarakan pada
27November 2024. Praktikanmerancang dua desain key visual yang
berfungsi sebagai elemen utama dalammenyampaikan pesan kampanye. Desain
Amemiliki pesan untuk rakyat agarmemilih pilihannya bukan karena
suap, sementara Desain Bmemiliki pesan bahwa anggota ASN, TNI, dan
POLRI netral dalam hak suara Pemilu. Desain tersebut kemudian
diterapkan pada berbagaimedia iklan luar ruang (OOH), seperti Car
Advertising,Motorbike Advertising, Train Advertising, Bus Advertising, dan
lainnya, untukmenjangkaumasyarakat secara luas danmeningkatkan
kesadaran publik terhadap pentingnya partisipasi dalam Pilkada di seluruh
Indonesia. Proyek ini adalah karya terbaik Praktikan selamamenjalani
kerja profesi di StickEarn. Berikut alur kerja selama Praktikan
mengerjakan proyek kampanye BAWASLU: a. Pihak BAWASLUmemesan produk
StickEarn seperti Car Advertising,Motorbike Advertising, Bus Advertising,
Angkot Advertising, Train Advertising, Bus Advertising, Bentor Advertising,
dan lain-lain, untukmengkampanyekan Pilkada serentak yang akan diadakan
pada tanggal 27November 2024. Kampanye tersebut akan disebarkan di
banyak kota seluruh Indonesia. b. Pihak BAWASLUmeminta kepada pihak
StickEarn untuk dibikinkan 5 key visual dengan pesan Tolak Politik
Uang; Pilih Bijak, Bukan Suap; ASN, POLRI, TNI Netral, Ayo Awasi
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Bersama, Pilkada Damai. Pihak BAWASLUmemberikan brief kepada pihak
StickEarn berupa konsep dengan copywritting dan beberapa referensi desain
untuk dieksekusi oleh pihak StickEarn. Pihak BAWASLU jugameminta
kepada pihak StickEarn untuk dibuatkan desain yang terkesan netral dan
tidak condong kepada pihak atau partai manapun dari segi warna,
elemen grafis, tipografi, dan logo. c. Tim Salesmenerima request
dari pihak BAWASLU danmendeliver permintaan BAWASLU ke TimCreative
Design untuk dibikinkan key visual sertamengimplementasikan kemockup.
d. Tim Creative Designmenerima brief dari pihak BAWASLUmelalui Tim
Sales. Marcellina Giovani sebagai leader dari Tim Creative Design
mendeliver brief kepada seluruh Tim Creative Design termasuk Praktikan
untukmembuat key visual tersebut. e. Praktikanmembuat desain key
visual Pilih Bijak, Bukan Suap; ASN, POLRI, TNI Netral, lalu
Praktikanmengimplementasikan desain tersebut ke dalammockup. f.
Praktikanmemberikan hasil desain kepada leader Tim Creative Design
untuk diberikanmasukanmengenai visual desain. Kemudian, Praktikan
memperbaiki desain yang dibuat berdasarkanmasukan yang diberikan leader
Tim Creative Design. g. Tim Creative Designmemberikan semua hasil
desain kepada Tim Sales. h. Tim Salesmempresentasikan hasil desain
kepada pihak BAWASLU. i. BAWASLUmemberikanmasukan terkait visual
desain yang dihasilkan dari pihak StickEarn. j. Pihak StickEarn
memperbaiki hasil desain berdasarkanmasukan dari pihak BAWASLU. k.
Pihak BAWASLUmenyetujui hasil desain yang diberikan pihak StickEarn.
l. Tim Creative Designmenyiapkan final artwork untuk diberikan kepada
Tim Production Designm. Production Designmengimplementasi hasil desain
ke produk StickEarn yang dipesan oleh pihak BAWASLU. Gambar 3.4
Workspace Pengerjaan Key Visual Kampanye BAWASLUGambar 3.5 Key Visual
Design Untuk Bawaslu Gambar 3.6 Dokumentasi Implementasi Desain A Pada
Eksterior KRL Gambar 3.7 Dokumentasi Implementasi Desain B Pada
Eksterior KRL Gambar 3.8 Dokumentasi Implementasi Desain A Pada
Interior KRL Gambar 3.9 Dokumentasi Implementasi Desain B Pada Interior
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KRL Gambar 3.10 Dokumentasi Implementasi Desain Pada Angkot Gambar 3.11
Dokumentasi Implementasi Desain Pada Bus Gambar 3.12 Dokumentasi
Implementasi Desain PadaMobil Gambar 3.13 Dokumentasi Implementasi
Desain Pada Bentor 3.2.2 Desain Kampanye Kreatif Untuk CoolVita
Coolvita, sebuahmerek vitamin yangmenawarkan berbagai produk kesehatan
seperti multivitamin, detox, dan kolagen. Coolvita juga telah resmi
menjadi partner iklan StickEarn. Praktikanmerancang desain key visual
untukmempromosikan peluncuran produk terbaru Coolvita, yaituMCT Coffee,
sebuah inovasi minuman serbuk kopi diet rendah kalori. Desain kampanye
ini diimplementasikan padamediaMotor Advertising, termasuk jaket dan
helm pengemudi. Selain itu, kampanye dilakukan dengan cara konvoimotor
di jalanan Jakarta, memberikan dampak visual yang kuat danmenarik
perhatianmasyarakat terhadap produk terbaru Coolvita. Gambar 3.14Mockup
Kampanye CoolVita Pada Jaket Gambar 3.15Mockup Kampanye CoolVita Pada
HelmGambar 3.16 Dokumentasi Kampanye CoolVita Gambar 3.17 Dokumentasi
Kampanye CoolVita Gambar 3.18 Dokumentasi Kampanye CoolVita 3.2.3 Desain
Kampenye Kreatif Untuk SeaBank Seabank adalah bank digital yang
merupakan perusahaan induk dari Shopee, menjadi salah satu klien
StickEarn untuk kampanye iklanmereka. Seabank inginmenyampaikan pesan
yang terhubung dengan video iklanmerekamelalui media Billboard dalam
proyek ini. Pesan dari kampanye ini adalah Seabankmemberikan bebas
biaya transfer tanpa batas seperti kasih sayang seorang ayah. Praktikan
merancang desain untuk keperluan pitching yang bergunamemberikan
gambaran kepada klien tentang bagaimana iklanmereka akan terlihat jika
diimplementasikan pada billboardmilik StickEarn. Desain ini membantu
klienmemahami konsep visual sekaligusmemperkuat potensi efektivitas
kampanye. Gambar 3.19Mockup Kampanye Billboard Seabank 3.2.4 Desain
Kampanye Kreatif Untuk Paxel Paxel adalah sebuah perusahaan kurir
logistik di Indonesia, menjadi salah satu klien potensial yang dihadapi
StickEarn dalamproses pitching. Paxel inginmenyampaikan pesan tentang
layanan sameday deliverymereka yang sat-set berkat kecepatan dalam
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penjemputan dan pengantaran paket. Praktikanmerancang desain key visual
yangmenggambarkan pesan yang ingin disampaikan oleh klien. Desain ini
kemudian diaplikasikan ke dalammockup berbagai produk StickEarn, seperti
Car Advertising, Bus Advertising, danmedia lainnya, gunamemberikan
gambaran kepada klienmengenai bagaimana iklanmereka akan terlihat
jika diimplementasikan.Mockup ini menjadi alat penting untukmembantu
Paxel melihat potensi efektivitas kampanyemereka di platform StickEarn.
Gambar 3.20Mockup Kampanye Paxel PadaMobil Tipe Partial Back Gambar
3.21Mockup Kampanye Paxel PadaMobil Tipe HalfWrap Gambar 3.22
Mockup Kampanye Paxel Pada Belakang Bus TransJakarta Gambar 3.23Mockup
Kampanye Paxel Pada Samping Bus TransJakarta Gambar 3.24Mockup
Kampanye Paxel Pada Side Door Panel Bus TransJakarta Gambar 3.25
Mockup Kampanye Paxel Pada Handgrip KRL 3.2.5 Desain Kampanye Kreatif
UntukNiveaNivea adalahmerek perawatan kulit dan tubuh asal Jerman,
menjadi salah satu klien yang didekati StickEarn dalamproses pitching.
Dalam upaya ini, StickEarn beberapa kali menyampaikan presentasi dengan
menyoroti berbagai produk unggulanNivea, seperti body lotion, micellar
water, dan sunblock. Praktikanmerancang desain key visual yang
mempresentasikan karakteristik dan keunggulan produkNivea. Desain tersebut
kemudian diaplikasikan ke dalammockupmedia iklanOOH, seperti
billboard dan vendingmachine, gunamemberikan gambaran visual kepada
klien tentang bagaimana kampanyemereka akan terlihat jika diterapkan
pada produk StickEarn.Mockup ini membantuNiveamemahami potensi
eksposur dan dampak kampanyemereka. Gambar 3.26Mockup Kampanye Body
LotionNivea Pada Billboard Gambar 3.27Mockup Kampanye Sunblock Nivea
Pada VendingMachine Gambar 3.28Mockup KampanyeNivea Run Pada
Billboard Gambar 3.29Mockup KampanyeMicellarWater Nivea Pada
Billboard 3.2.6 Desain Kampanye Kreatif UntukWulingWuling adalah
sebuahmerekmobil listrik asal China, menjadi salah satu klien
potensial yang didekati StickEarn dalamproses pitching, dengan peluang
besar untukmenjalin kerja sama. StickEarn secara khususmenghighlight
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produkWuling Cloud EV danmenonjolkan keunggulan produk tersebut.
Praktikanmerancang desain key visual yangmendukung pesan kampanye
Wuling, yaitu bahwa pengalamanmenyetirWuling Cloud EV terasa sangat
mulus, seperti melaju di atas awan. Desain ini kemudian diaplikasikan
ke dalammockup untukmedia iklan pada body eksterior dan interior
MRT,memberikan gambaran kepada klien tentang bagaimana iklanmereka
akan terlihat jika diimplementasikanmenggunakan produk StickEarn.Mockup
ini menjadi alat penting untukmembantuWulingmemahami potensi dampak
visual dan daya tarik kampanyemereka. Gambar 3.30Mockup Kampanye
Wuling Cloud EV Pada Body EksteriorMRTGambar 3.31Mockup Kampanye
Wuling Cloud EV PadaOverhead Panel InteriorMRTGambar 3.32Mockup
KampanyeWuling Cloud EV PadaHandgripMRT 3.2.7 Desain Kampanye
Kreatif Untuk Forisa Forisa Nutrijel Pudding adalahmerekmakanan
dessert pudding jelly terkenal di Indonesia, menjadi salah satu klien
potensial dalam pitching yang dilakukan oleh StickEarn. StickEarn
menghighlight varian baru Forisa Nutrijel Pudding, yaitu rasa Korean
Strawberry, sebagai fokus utama kampanye. Praktikanmerancang desain key
visual yangmenggambarkan kesegaran dan kelezatan varian baru tersebut.
Desain ini kemudian diaplikasikan padamockup Car Advertising dengan
tipe Partial Back danHalfWrap, sertaWobblerMobil, untuk
memberikan gambaran kepada klien tentang bagaimana iklanmereka akan
terlihat jika diterapkanmenggunakan produk StickEarn.Mockup ini menjadi
alat efektif untukmenunjukkan potensi daya tarik visual kampanye
mereka di berbagaimedia. Gambar 3.33Mockup Kampanye Forisa Pudding
Pada Car Advertising Tipe Partial Back Gambar 3.34Mockup Kampanye
Forisa Pudding Pada Car Advertising Tipe HalfWrap Gambar 3.35
Mockup Kampanye Forisa Pudding PadaWobbler Car Advertising 3.2.8
Desain Kampanye Kreatif Untuk BidakaraMedical Center (BIMC) Bidakara
Medical Center (BIMC) adalah layanan kesehatan yangmenyediakan fasilitas
klinik dan apotek di berbagai wilayah di Pulau Jawa. BIMC telah
resmimenjadi partner iklan StickEarn dan sebelumnya juga sudahmemakai
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jasa StickEarn pada tahun 2023. Praktikanmerancang desain key visual
yangmenonjolkan pesan utama bahwa BIMC kini telahmembuka klinik
utamamereka di Bogor. Desain tersebut akan diimplementasikan pada
media Angkot Advertising, memanfaatkan jangkauan luas danmobilitas
tinggi angkot untukmenyampaikan informasi kepadamasyarakat secara
efektif. Kampanye ini bertujuan untukmeningkatkan kesadaranmasyarakat
Bogor dan sekitarnya terhadap kehadiran klinik BIMC sebagai solusi
layanan kesehatan terpercaya. Gambar 3.36Mockup Kampanye BIMC Pada
Angkot Advertising 3.2.9 Desain Kampanye Kreatif Untuk Air Asia AirAsia
adalahmaskapai penerbangan asalMalaysia. AirAsia telahmenjadi salah
satu partner StickEarn yang beberapa kali menggunakan layanan iklan
mereka. Dalam proyek ini, StickEarnmelakukan pitching kepada AirAsia
dengan peluang besar untuk kembali menjalin kerja sama. Praktikan
merancang desain key visual yangmeng-highlight unique selling point
AirAsia, yaitu kemudahan bagi semua orang untuk bepergian ke lebih
dari 130 destinasi di seluruh dunia. Desain kampanye ini dirancang
untuk diimplementasikan padamedia Car Advertising dengan tipe Full
Wrap, memberikan eksposurmaksimal sekaligusmemperkuat pesan bahwa
AirAsia adalah pilihan terbaik untuk perjalanan udara yang terjangkau
dan luas jangkauannya. Gambar 3.37Mockup Kampanye Air Asia Pada Car
Advertising Tipe FullWrap Gambar 3.38Mockup Kampanye Air Asia Pada
Car Advertising Tipe FullWrap 3.2.10 Desain Kampanye Kreatif Untuk
Nutella Nutella adalah brand selai coklat yang terkenal, menjadi salah
satu klien potensial yang didekati StickEarn dalamproses pitching.
Dalam kampanye ini, klienmenyediakan key visual yang kemudian
diimplementasikan oleh praktikan padamedia Car Advertising dengan tipe
BackWindow danWobblerMobil. Salah satu elemen unik dari kampanye
ini adalah penempatan pisau roti padawipermobil, yang dirancang
searah dengan olesan selai Nutella pada roti. Ketika wiper bergerak,
efek visual ini menciptakan ilusi pisau sedangmengoleskan selai,
memberikan kesan dinamis dan kreatif. Pesan kampanyemenekankan bahwa
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selai coklat Nutella yang lembut danmudah dioleskan sangat cocok
untukmelengkapi berbagai jenismakanan. Gambar 3.39Mockup Kampanye
Nutella Pada Car Advertising Tipe BackWindowGambar 3.40Mockup
KampanyeNutella Pada Car Advertising Tipe BackWindowGambar 3.41
Mockup KampanyeNutella PadaWobbler Car Advertising 3.2.11 Desain
Kampanye Kreatif Untuk SmartHeart SmartHeart adalahmerekmakanan
berkualitas tinggi untuk anjing, kucing, dan kelinci dari Perfect
Companion Group (PCG), yangmerupakan perusahaan terbesar di Asia
Tenggara. SmartHeartmenjadi salah satu klien potensial yang didekati
StickEarn dalamproses pitching. Dalam kampanyenya, SmartHeart ingin
menyampaikan bahwa pakan anjingmerekamemiliki kualitas premiumdengan
kandungan protein dan vitamin yang sangat baik untuk kesehatan anjing.
Praktikanmerancang desain key visual khusus untuk kampanye ini, yang
diimplementasikan pada Car Advertising dengan tipe HalfWrap. Desain
key visual ini memiliki keunikan, yaitu tampilan berbeda pada setiap
sisi mobil—depan, kiri, dan kanan—untukmemberikan variasi visual dan
menarik perhatian dari berbagai sudut pandang. Gambar 3.42Mockup Sisi
Kiri Kampanye SmartHeart Pada Car Advertising Tipe HalfWrap Gambar
3.43Mockup Sisi Kanan Kampanye SmartHeart Pada Car Advertising Tipe
HalfWrap Gambar 3.44Mockup Sisi Belakang Kampanye SmartHeart Pada
Car Advertising Tipe HalfWrap 3.3 Kendala YangDihadapi Praktikan
saatmenjalani kerja profesi mengalami beberapa kendala, diantara lain:
a. Sulit berkolaborasi dengan rekan tim yang belumdikenal, terutama
terkait dengan karaktermasing-masing anggota tim. b. Frekuensi proyek
desain di bulan kedua dan ketiga sangat banyak, sehingga beban kerja
menjadi lebih tinggi. c. Praktikan kesulitanmengelola waktu antara
tugasmagang dan aktivitas akademik, terutama pada periode dengan
deadline padat. d. Praktikan dituntut untuk lebihmeningkatkan kinerja
dari bulan sebelumnya. 3.4 CaraMengatasi Kendala Kendala yang dihadapi
Praktikan selamamenjalani kerja profesi dapat diatasi dengan cara
sebagai berikut. a. Praktikanmeningkatkam komunikasi yang efektif antar
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rekan tim danmenjaga profesionalisme. b. Praktikanmengatur waktu
lebih baik, terutama dalammembagi antaramagang dan perkuliahan. c.
Praktikanmemakai sistem tabel prioritas untukmemastikan semua pekerjaan
dapat diselesaikan tepat waktu. d. Praktikanmemperbaiki kesalahan yang
ada di bulan sebelumnya danmeningkatkan kinerja yang sudah baik, menjadi lebih baik lagi.
3.5 Pembelajaran YangDiperoleh Dari Kerja Profesi Selamamengikuti
program kerja profesi, Praktikanmemperoleh berbagai pembelajaran yang berharga. Dari
segi kompetensi teknis, Praktikanmeningkatkan kemampuan desain grafis
menggunakan Adobe Suites (Illustrator, Photoshop, After Effects) untuk
kebutuhan seperti kampanye kreatif, media sosial, email marketing, dan
studi kasus. Selain itu, Praktikan belajarmengelola berbagai proyek
individu dan kolaboratif dengan tenggat waktu yang ketat, termasuk
untuk kampanye kreatif Out of Home (OOH) dan kebutuhan pitching
klien. Di sisi non-teknis, Praktikanmengasah kemampuan komunikasi,
manajemenwaktu, dan kerja tim. Praktikan juga belajarmemahami arahan
kerja (brief) secaramendalam untukmenghasilkan karya yang sesuai
dengan ekspektasi. Pengalaman ini membantu Praktikan beradaptasi dengan
budaya kerja perusahaanmelalui rutinitas seperti briefing pagi,
penerimaan feedback, dan standar kerja profesional. Karakter dan kinerja
Praktikan jugamengalami peningkatan signifikan, termasuk dalam hal etika
kerja, ketelitian, kecepatan, serta kemampuan beradaptasi dengan tim dan
proyek baru. Praktikanmendapat kesempatan untukmemahami proses nyata
dalammendesain kampanye untuk berbagaimedia, seperti billboard,
transportasi publik, danmedia sosial, sekaligusmenyadari dampak desain
terhadap tujuan pemasaran klien. Tidak hanya itu, sesi mentoring rutin
dan evaluasi berkalamemberikan panduan serta umpan balik yang
memperkaya pengalamanmagang. Dengan seluruh pembelajaran ini, Praktikan
tidak hanyameningkatkan keterampilan teknis, tetapi juga soft skills
yang relevan untuk dunia kerja nyata. BAB 4 PENUTUP 4.1 Kesimpulan Program
MSIB Batch 7memberikan pengalaman yang sangat berharga bagi Praktikan
dalammengembangkan keterampilan teknis dan non-teknis di dunia kerja
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sebagai Graphic Designer Intern di PT Paragon Pratama Teknologi
(StickEarn). Selama programberlangsung, Praktikan terlibat dalam berbagai
proyek kreatif, baik secara individumaupun kolaborasi tim, yang
mencakup desain untuk kampanyeOut of Home (OOH), kebutuhan pitching,
serta desain pemasaran digital. Praktikan jugamendapatkan kesempatan
untukmengembangkan kemampuan komunikasi, manajemenwaktu, kerja tim,
serta pemahaman brief yang lebihmendalam. Berbagai tantangan seperti
beban kerja yang padat dan kolaborasi dengan anggota baru berhasil
diatasi melalui komunikasi yang efektif, pengelolaan prioritas, dan
penerapan sistem kerja yang terorganisasi. Selain itu, program ini
memperkaya wawasan Praktikan tentang budaya kerja profesional melalui
mentoring rutin, briefing harian, dan evaluasi berkala. Dengan seluruh
pengalaman ini, programMSIB tidak hanyamembantu Praktikanmeningkatkan
keterampilan teknis dalam desain grafis tetapi jugamembangun karakter
dan soft skills yang esensial untuk dunia kerja di masa depan. 4.2
Saran Berikut adalah saran berdasarkan laporan akhirMSIB Batch 7
yang disusun oleh Praktikan: 1. Saran untukOrganisasi Mitra
(StickEarn): - Perlu adanya sistemmanajemen proyek yang lebih
terstruktur untukmengelola beban kerja yang padat, sehingga alur
pekerjaan dapat lebih efisien dan terorganisir. - Meningkatkan frekuensi
evaluasi individumelalui sesi mentoring satu per satu (1-on-1) agar
dapatmemberikan umpan balik yang lebihmendetail dan personal bagi
pesertamagang. -Memperbanyak kesempatan pesertamagang untuk
berkontribusi dalam proyek besar, sehinggamereka dapatmemahami proses
kerja secara holistik. 2. Saran untuk Substansi ProgramMSIB: -
Penyusunan jadwal programMSIB sebaiknya disesuaikan dengan kalender
akademikmahasiswa untukmengurangi potensi benturan antara kegiatan
magang dan perkuliahan. -Menambahkanmodul pelatihan atau pelajaran
singkat tentang soft skills, seperti manajemenwaktu, komunikasi efektif,
dan kerja tim, sebelummemulai program. -Memberikan peluang untuk
eksplorasi bidang lain di luar tugas utamamagang, seperti pengenalan
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departemen atau proyek lintas divisi, gunamemperluas wawasan peserta.
3. Saran untuk PesertaMagang diMasa Depan: - Lebih aktif dalam
berkomunikasi dengan tim danmentor untukmemastikan pemahaman tugas
yang baik danmenyelesaikan proyek denganmaksimal. -Meningkatkan
kemampuan pengelolaanwaktu dengan prioritas kerja, terutama dalam
kondisi beban kerja tinggi, agar tidakmengorbankan kualitas pekerjaan.
-Memanfaatkan kesempatanmagang ini untukmembangun jejaring profesional
yang kuat dengan anggota tim danmentor. DAFTAR PUSTAKADirektorat
Jenderal Pendidikan Tinggi, R. d. (2022). KampusMerdeka. Retrieved
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