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BAB II 
TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

2.1 Sejarah Perusahaan 

 
gambar 2. 1 Logo PT. RENJANA SINERGI INDONESIA 

 

PT.RENJANA SINERGI INDONESIA didirikan pada tahun 2020 

oleh sekelompok individu yang memiliki pengetahuan dan pengalaman 

dalam pengelolaan sumber daya manusia, terutama dalam program 

pengelolaan media sosial yang mengedepankan komunikasi dan kerja 

sama. Perusahaan ini berlokasi di Jl. Jetis Baru No.2, Jetis, Wedomartani, 

Kecamatan Ngemplak, Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta.   

PT. RENJANA SINERGI INDONESIA beroprasi sebagai 

perusahaan penyedia jasa pengelolaan sumber daya manusia (SDM) yang 

berfokus pada pengembangan dan pengelolaan talenta. Berdiri sebagai 

mitra strategis bagi perusahaan, Renjana Sinergi Indonesia menawarkan 

solusi komprehensif dengan cara membuka program Internship yang 

bertujuan mengoptimalkan efisiensi biaya SDM dan meningkatkan 

produktivitas karyawan.   

 

2.1.1 Visi Dan Misi PT. RENJANA SINERGI INDONESIA 

Visi 
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 Memberikan alternatif untuk meningkatkan efisiensi biaya tenaga 

kerja bagi klien perusahaan dan berfungsi sebagai jembatan bagi pencari 

kerja dengan kesempatan berkarir di Indonesia. 

misi 

● Menjadi penyedia layanan manajemen sumber daya manusia yang 

kreatif dan berkelanjutan. 

● Memfasilitasi perkembangan usaha klien melalui platform media sosial, 

strategi komunikasi pemasaran, dan kolaborasi yang efektif. 

● Meletakkan integritas, keberagaman, dan keberlanjutan sebagai prioritas 

dalam setiap aspek. 

2.2 Struktur Organisasi 

  PT. RENJANA SINERGI INDONESIA memiliki struktur 

organisasi tersendiri untuk setiap karyawan, dengan 7 divisi yang terdiri 

dari Direktur Utama, Sales Mananger, Operasional Manager, Admin 

finance, Advertiser, Project Manager, Mentor program, internship, project 

officer, content planer, sosial media admin, KOL specialist, design graphic, 

content creator, video editor. 

 

gambar 2. 2 struktur organisasi 
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2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

PT RENJANA SINERGI INDONESIA merupakan sebuah 

perusahaan yang bertujuan untuk mengelola serta mengoptimalkan 

sumber daya manusia (SDM) dalam suatu organisasi. Aktivitas utama yang 

dilakukan oleh perusahaan ini meliputi: 

• Menawarkan pengelolaan program magang yang intensif untuk 

perusahaan yang mencari karyawan. 

● Memfasilitasi sertifikat pelatihan yang berguna untuk pengembangan karir 

dan skill. 

● Menjembatani kesempatan kerja bagi para calon tenaga kerja di Indonesia 

● Meningkatkan kualitas SDM Indonesia. 

● Menciptakan solusi biaya SDM efisien bagi perusahaan. 

Beberapa posisi yang ditawarkan dalam program internship PT 

RSI, antara lain: Marketing Communications, Content Planner & 

Copywriter, Article Writer, Visual Production, Social Media Admin. 

2.4 Desain Grafis 

 Divisi desain grafis bertanggung jawab untuk menciptakan 

visualisasi komunikasi yang efektif dan menarik melalui berbagai media. 

Pekerjaan utama seperti konsep dan desain visual untuk proyek seperti 

brosur, poster, dan materi promosi lainnya.Divisi desain grafis bertanggung 

jawab untuk menciptakan visualisasi komunikasi yang efektif dan menarik 

melalui berbagai media. Pekerjaan utama seperti konsep dan desain visual 

untuk proyek seperti brosur, poster, dan materi promosi lainnya. 

 Selama melakukan kerja profesi, praktikan menerima brief melalui 

excel yang sebelumnya sudah dibuat oleh pihak FresKon, setelah 

praktikan membaca brief yang ada di excel, praktikan langsung membuat 

desain sesuai apa yang ada di dalam brief, seperti penggunakan warna, 

background, asset gambar, sampai contoh visual copy yang sudah 

dijelaskan. 

 


