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BAB IV 
PENUTUP 

4.1 Simpulan 

Program Kerja Profesi di Universitas Pembangunan Jaya 

memberikan peluang bagi mahasiswa untuk mengimplementasikan teori-

teori yang telah dipelajari dalam studi mereka sesuai dengan bidang yang 

diminati dan juga untuk meningkatkan kemampuan interpersonal. Melalui 

magang ini, mahasiswa berkesempatan memperoleh pengalaman praktik 

minimal 400 jam atau kurang lebih 3 bulan di FreshKon. Selama masa ini, 

pekerja magang memperoleh beragam pengetahuan dan keterampilan 

serta praktik beradaptasi dengan lingkungan kerja, secara efektif 

menangani dan memecahkan tantangan kerja. 

Dalam menjalankan aktivitas profesionalnya, praktikan juga 

memberikan pelayanan terbaik dan memberikan dukungan kepada 

sesama praktikan yang lain, sekaligus memenuhi kebutuhan masing-

masing unit untuk menjaga kelancaran organisasi.  Setelah menyelesaikan 

program kerja profesional, dapat diambil beberapa kesimpulan: 

A) Praktikan mendapatkan pengalaman langsung dalam posisi desain grafis. 

B) Pekerjaan dalam profesi ini memberikan peluang bagi Praktikan untuk 

menjalin hubungan yang positif dengan kolega lainnya. 

C) Praktikan merasakan langsung bekerja secara WFH seperti apa, dan 

menjalin koneksi yang baik sesama praktikan yang lain. 
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4.2 Saran 

Saran yang dapat diberikan praktikan setelah menyelesaikan masa 

kerja profesional selama 4 bulan 1 hari di bagan desain grafis PT. 

RENJANA SINERGI INDONESIA bagian pengelolaan FreshKon adalah, 

sebaiknya praktikan diberikan briefing tambahan seperti zoom atau gmeet 

sebelum memulai mengedit, lalu saat di awal memulai magang, praktikan 

di berikan arahan tentang system magang, dan memberikan semua aset 

yang sudah disediakan. 


