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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh-perilaku inovatif dan efikasi diri
terhadap kinerja karyawan pada PT STORESEND INDONESIA di Jakarta
Selatan dan untuk mengetahui hubungan antara perilaku inovatif dan efikasi
diri terhadap kinerja karyawan pada PT PT STORESEND INDONESIA di
Jakarta Selatan. Objek pada penelitian ini yaitu perilaku inovatif (X1), efikasi
diri (X2) dan kinerja karyawawan (Y). Metode penelitian ini dilakukan secara
kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui kuisioner. Sampel yang
digunakan sebanyak 105 responden. Teknik analisis data menggunakan
Analisis Regresi Linear Berganda dan Uji T dengan aplikasi IBM SPSS 25.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa perilaku inovatif berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil penelitian yang kedua
menunjukkan bahwa efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan.
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