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Lampiran 1. Tabel Penentuan Sample Issac & Michael 
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Lampiran 2. Adaptasi Alat Ukur Psychological Empowerment Questionnaire 

Dimensi Versi Bahasa Inggris Versi Bahasa Indonesia No Aitem 

Meaning The work I do is very important to me. Pekerjaan yang saya lakukan sangat penting bagi 

saya. 

1 

My job activities are personally 

meaningful to me. 

Pekerjaan yang saya lakukan bermakna bagi 

saya. 

2 

The work I do is meaningful to me. Pekerjaan yang saya lakukan berarti bagi saya. 3 

Competence I am confident about my ability to do my 

job. 

Saya yakin dengan kemampuan saya untuk 

melakukan pekerjaan saya. 

4 

I am self-assured about my capabilities to 

perform my work activities. 

Saya yakin akan kemampuan saya dalam 

melakukan aktivitas kerja. 

5 

I have mastered the skills necessary for my 

job. 

Saya telah menguasai keterampilan yang 

diperlukan untuk pekerjaan saya. 

6 

8Self-

D9etermination 

I have significant autonomy in determining 

how I do my job. 

Saya mempunyai otonomi yang signifikan dalam 

menentukan bagaimana saya melakukan 

pekerjaan saya. 

7 

I can decide on my own how to go about 

doing my work. 

Saya dapat memutuskan sendiri bagaimana 

melakukan pekerjaan saya. 

8 

I have considerable opportunity for 

interdependence and freedom in how I do 

my job. 

Saya mempunyai peluang besar untuk saling 

ketergantungan dan kebebasan dalam melakukan 

pekerjaan saya. 

9 

Impact My impact on what happens in my 

departement is large. 

Dampak saya terhadap apa yang terjadi di tim 

saya sangat besar. 

10 

I have a great deal of control over what 

happens in my departement. 

Saya mempunyai kendali besar atas apa yang 

terjadi di tim saya. 

11 

I have significant influence over what 

happens in my departement. 

Saya mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap apa yang terjadi di tim saya. 

12 
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Lampiran 3. Kuesioner Google form 
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Lampiran 4. Uji Psikometri Instrumen Psychological Empowerment 

Questionnaire (PEQ) 

 

Frequentist Scale Reliability Statistics  

Estimate Cronbach's α 

Point estimate  0.898  

95% CI lower bound  0.837  

95% CI upper bound  0.940  

 

Frequentist Individual Item Reliability Statistics  

Item 
Item-rest 

correlation 

Pekerjaan yang saya lakukan sangat penting bagi saya.  0.366  

Pekerjaan yang saya lakukan bermakna bagi saya.  0.307  

Pekerjaan yang saya lakukan berarti bagi saya.  0.329  

Saya yakin dengan kemampuan saya untuk melakukan pekerjaan 

saya. 
 0.638  

Saya yakin akan kemampuan saya dalam melakukan aktivitas 

kerja. 
 0.659  

Saya telah menguasai keterampilan yang diperlukan untuk 

pekerjaan saya. 
 0.604  

Saya mempunyai otonomi yang signifikan dalam menentukan 

bagaimana saya melakukan pekerjaan saya. 
 0.776  

Saya dapat memutuskan sendiri bagaimana melakukan pekerjaan 

saya. 
 0.686  

Saya mempunyai peluang besar untuk saling ketergantungan dan 

kebebasan dalam melakukan pekerjaan saya. 
 0.783  

Dampak saya terhadap apa yang terjadi di tim saya sangat besar.  0.711  

Saya mempunyai kendali besar atas apa yang terjadi di tim saya.  0.746  

Saya mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap apa yang 

terjadi di tim saya. 
 0.740  
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Lampiran 5. Hasil Analisis Data 

Descriptive Statistics Psychological Empowerment 

  Meaning Competence Self-determination Impact TOTAL 

Valid  344  344  344  344  344  

Missing  0  0  0  0  0  

Mean  15.491  15.253  14.933  14.776  60.453  

Std. Deviation  5.262  5.447  5.357  5.527  20.946  

Minimum  4.000  3.000  3.000  3.000  16.000  

Maximum  21.000  21.000  21.000  21.000  80.000  

 

Uji Asumsi 

Uji Normalitas Psychological Empowerment  

    W p 

TOTAL  Iya  0.768  < .001  

   Tidak  0.727  < .001  

  

Uji Homogenitas Psychological Empowerment  

  F df1  df2  p 

TOTAL  103.817  1  342  < .001  
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Uji Hipotesis 

Independent Samples T-Test Mann-Whitney U- Test 

 W df p 

TOTAL  8542.000    < .001  
 

Note.  Mann-Whitney U test. 

 

 

Descriptives 

Group Descriptives – Beauty Influencer Marketing Agency dan Mandiri 

  Group N Mean SD SE 
Coefficient of 

variation 

TOTAL  Iya  199  52.241  24.021  1.703  0.460  

   Tidak  145  71.724  5.525  0.459  0.077  

 

Analisis Tambahan Jenis Kelamin dan Usia (Mann- Whitney U-Test) 

Independent Samples T-Test Jenis Kelamin 

 W df p 

TOTAL  18487.500    < .001  

Note.  Mann-Whitney U test. 

 

Descriptives Jenis Kelamin 

  Group N Mean SD SE Coefficient of variation 

TOTAL  Laki-laki  125  69.688  11.900  1.064  0.171  

   Perempuan  219  55.183  23.085  1.560  0.418  
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Independent Samples T-Test Usia 

 W df p 

TOTAL  11956.000    0.073  

Note.  Mann-Whitney U test. 

 

Descriptives Usia 

  Group N Mean SD SE Coefficient of variation 

TOTAL  Dewasa Awal  80  62.638  19.916  2.227  0.318  

   Remaja Akhir  264  59.792  21.240  1.307  0.355  

 

Analisis Tambahan Lama Bekerja, Pengikut, Engagement, Pendapatan 

(ANOVA) 

 

Kruskal-Wallis Test Lama Bekerja 

Factor Statistic df p 

Lama bekerja menjadi beauty influencer.  12.888  3  0.005  

 

Kruskal-Wallis Test Pengikut 

Factor Statistic df p 

Jumlah pengikut atau followers.  3.892  2  0.143  

 

Kruskal-Wallis Test Engagement 

Factor Statistic df p 

Engagement rate media sosial (dalam kurun waktu 1 bulan 

terakhir). 
 31.430  2  < .001  
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Kruskal-Wallis Test Income 

Factor Statistic df p 

Penghasilan dalam sekali kerjasama (Jika berbeda-beda, pilih 

yang paling sering didapatkan). 
 20.883  3  < .001  

Persetujuan Penulisan Skripsi/TA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



59 
 

Lampiran 6. Formulir Perngajuan Skripsi/TA 
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Lampiran 7. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA 
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Lampiran 8. Formulir Pembimbingan Skripsi/TA 

 

 



 

 
 
62 

Lampiran 9. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA 
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Lampiran 10. Plagiarism Check 
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Lampiran 11. Turnitin Check 
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