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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Tabel Populasi Issac & Michael 
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Lampiran 2. Adaptasi Alat Ukur Psychological Empowerment Questionnaire 

(PEQ) 

No Aitem Dimensi Versi Bahasa Inggris Versi Bahasa Indonesia 

1. Meaning The work I do is very important to me Pekerjaan yang saya lakukan sangat penting 

bagi saya 

2. My job activities are personally 

meaningful to me 

Pekerjaan yang saya lakukan bermakna bagi 

saya 

3. The work I do is meaningful to me Pekerjaan yang saya lakukan berarti bagi saya 

4. Competence I am confident about my ability to do 

my job 

Saya yakin dengan kemampuan saya untuk 

melakukan pekerjaan saya 

5. I am self-assured about my 

capabilities to perform my work 

activites 

Saya yakin akan kemampuan saya dalam 

melakukan aktivitas kerja 

6. I have mastered the skills necessary 

for my job 

Saya telah menguasai keterampilan yang 

diperlukan untuk pekerjaan saya 

7. Self-

determination 

I have significant autonomy in 

determining how I do my job 

Saya mempunyai otonomi yang signifikan 

dalam menentukan bagaiman saya melakukan 

pekerjaan saya 

8. I can decide on my own how to go 

about doing my work 

Saya dapat memutuskan sendiri bagaiaman 

melakukan pekerjaan saya 

9. I have considerable opportunity for 

independence and freedom in how I 

do my job 

Saya mempunyai peluang besar untuk saling 

ketergantungan dan kebebasan dalam 

melakukan pekerjaan saya  

10. Impact My impact on what happen in my 

department is large 

Dampak saya terhadap apa yang terjadi di tim 

saya sangat besar  

11. I have a great deal of control over 

what happens in my department 

Saya mempunyai kendali besar atas apa yang 

terjadi di tim saya 

12. I have significant influence over what 

happens in my department 

Saya mempunyai pengaruh yang signifikan 

terhadap apa yang terjadi di tim saya 
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Lampiran 3. Uji Psikometri Instrumen Psychological Empowerment (PEQ) 

 

Frequentist Scale Reliability Statistics  

Estimate Cronbach's α 

Point estimate  0.817  

95% CI lower bound  0.716  

95% CI upper bound  0.888  

 

Frequentist Individual Item Reliability Statistics  
 If item dropped  

Item Cronbach's α Item-rest correlation 

PE 1  0.811  0.370  

PE 2  0.817  0.295  

PE 3  0.817  0.303  

PE 4  0.805  0.460  

PE 5  0.782  0.747  

PE 6  0.786  0.668  

PE 7  0.811  0.372  

PE 8  0.789  0.621  

PE 9  0.810  0.463  

PE 10  0.794  0.583  

PE 11  0.813  0.367  

PE 12  0.804  0.461  
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Lampiran 4. Uji Psikometri Instrumen Psychological Empowerment (PEQ) – 

New) 

 

Frequentist Scale Reliability Statistics  

Estimate Cronbach's α 

Point estimate  0.922  

95% CI lower bound  0.910  

95% CI upper bound  0.934  

 

Frequentist Individual Item Reliability Statistics  

Item Item-rest correlation 

M1  0.663  

M2  0.653  

M3  0.703  

C4  0.672  

C5  0.636  

C6  0.662  

SD1  0.682  

SD2  0.685  

SD3  0.700  

I1  0.721  

I2  0.688  

I3  0.655  
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Lampiran 5. Kuesioner Google Forms 
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Lampiran 6. Formulir Pengajuan Skripsi/TA 
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Lampiran 7. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA 
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Lampiran 8. Formulir Bimbingan Skripsi/TA 
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Lampiran 9. Formulir Pengajuan Sidang Skripsi/TA 
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Lampiran 10. Hasil Turnitin 
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Lampiran 11. Hasil Plagiarism 
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