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BAB IV 

PENUTUP 

 

4.1 Simpulan 

Pelaksanaan kerja profesi yang dilakukan oleh Praktikan di EYE Indonesia 

berlangsung selama empat bulan, dari tanggal 16 Februari 2024 hingga 30 Juni 

2024. Selama periode ini, Praktikan ditempatkan di divisi desain grafis dan motion 

graphics, di mana Praktikan dibimbing oleh mentor dalam setiap proyek yang 

dikerjakan. Praktikan berkontribusi dalam pembuatan desain konten untuk media 

sosial, termasuk video animasi dan materi promosi lainnya. Proses yang dilalui 

selama magang memberikan Praktikan wawasan yang mendalam tentang industri 

kreatif dan dinamika kerja di agensi periklanan. Pengalaman ini merupakan 

langkah awal bagi Praktikan untuk memahami alur kerja di lingkungan profesional 

dan memperluas keterampilan desain yang telah dipelajari di bangku kuliah. Selain 

itu, kesempatan ini juga memungkinkan Praktikan untuk membangun jaringan 

yang kuat dengan para profesional di bidangnya, serta mendapatkan pengalaman 

berharga yang dapat diterapkan di karir di masa mendatang.  

 

4.2 Saran 

Adapun setelah menyelesaikan masa kerja profesi di EYE Indonesia, 

Praktikan merasa penting untuk memberikan beberapa saran yang dapat 

meningkatkan pengalaman kerja bagi praktikan di masa mendatang. Saran-saran 

ini diharapkan dapat membantu memperbaiki proses kerja dan memberikan 

dukungan yang lebih baik untuk pengembangan keterampilan praktikan. 

1. Koordinasi yang Lebih Jelas: Pastikan komunikasi dan brief pekerjaan 

lebih teratur untuk menghindari kesalahpahaman. 

2. Fasilitasi Eksplorasi Kreatif: Berikan ruang bagi praktikan untuk 

bereksplorasi dalam menciptakan desain yang beragam. 

3. Sumber Daya Pembelajaran: Sediakan workshop atau pelatihan untuk 

pengembangan keterampilan desain. 
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4. Feedback Konstruktif: Lakukan umpan balik rutin agar praktikan bisa 

memahami dan memperbaiki hasil kerja mereka. Selain itu, universitas juga 

diharapkan dapat memperluas jaringan kerja sama dengan berbagai 

perusahaan untuk memberikan peluang magang yang lebih beragam, 

sehingga mahasiswa dapat memperoleh pengalaman kerja yang lebih kaya 

dan sesuai dengan bidang minat mereka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


