LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1 1 Form 01 Pengajuan Kerja Profesi

@ ) J FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-01

Identitas Mahasiswa

Nama Mahasiswa : Rizky Dwi Ananda

NIM : 2020067022 Tahun Akademik : 2019
Program Studi : Desain Komunikasi Visual

Materi/Judul KP : 3D Modeling

Identitas Instansi/Perusahaan
Instansi/Perusahaan : PT Intracon Parama

Nama Pejabat : Dr (c) Ahmad Nahwani, ST, MT
Jabatan : Managing Director
Alamat KP : Mutiara Taman Palem Blok A10 No.2

JI. Lingkar Luar Barat Cengkareng
Jakarta Barat

Telepon/email : 021-5409247 , Email : info@intraconparama.com

Masa Kerja Praktek : 10 Minggu

: Mulai dari : 1 Oktober 2024 sampai dengan : 3 Desember 2024

Dosen Pembimbing

(Diisi oleh Kaprodi)

Kerja Praktek
Tgl: 4 Oktober 2024 Tgl: Tgl:
Yang mengajukan, Mengetahui, Menyetuijui,
Dosen Pembimbing Akademik, Kepala Program Studi,
<
(Rizky Dwi Ananda) (Ratno Suprapto, S.Sn., M.Ds.)  (Retno Purwanti, S.Sn., M.Ds.)
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Lampiran 1 2 Form 02 Penermiaan

SPT-1/03/50P-27/F-02

Uniwgnitsm
Pambargunan laga

QEJ /Y FORMULIR PENERIMAAN KERIA PROFESI

Mama Instansi : PT Intracon Parama
MNomor ldentitas Instansi *) ¢ MIB 9120401311346 www.intraconparama.com
Alamat » Mutiara Taman Palem Blok A10 Mo.2

JI. Lingkar Luar Barat, Cengkareng, Jakarta Barat 11730

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk
Mama Mahasiswa : Rizky Dwi Ananda

Program Studi :  Desain Komunikasi Visual

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai © 01 Oktober 2024

Tanggal Selesai © 03 Desember 2024

Total Jam Kerja **) © 400 Jam

Bagian/Divisi *  Disain dan Perencanaan

Uraian Pekerjaan ***} : =« Membantu Persiapan Gambar Teknis

+ Membuat Gambar Instalasi Konstruksi 2D AutoCAD
+ Membuat Gambar Instalasi Konstruksi 3D Schets Up

Mama Pembimbing Kerja :  Rika Irawan, 5T
Kontak Pembimbing Kerja . DB56-1096-271

Dremikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgl: Tgl:
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/

[ Rikadrawan, ST )

*} Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikan dengan dokumen resmi antara lain tetapd tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, SIUP dan WPWP; dan bukan milik keluarga inti dari mahasiswa vang melakokan KP

*=*) Jumlah jam kerja KP minimal 400 jam kerja

***) Bisa ditliskan dalam lembar terpizah apabila tempat tidak menculupi
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Lampiran 1 3 Form 03 Pelaksanaan Kerja Profesi

LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJIA PROFESI

SPT-
JO3/s0P-
27/F-03

Mama Mahasiswa

Program Studi/MIM

: Rizky Dwi Ananda
: Desain Kemunikasi Visual/ 2020067022

MNama InstansiPerusahaan  : PT. PARAMA INTRACON

UnitBagian/Seksi tempat KP : Desain dan Perencanaan

Tanggal Pelaksanaan KP 1 Okiober 2024
Paraf
Mo. Tanggal Materi yang Dikerjakan w
| 1 Oktober Membuat layout dasar l&i
2 14 Okiober Mencniukan bagian vang mana saja .f*
3 28 Oktober Merancang dasar hingga atas bagian 3D modeling {%
4 11 Movem Membuat dan merancang bagian atas j
5 18 Movem Membuat dan merancang bagian dalam %’
] 26 Movem | Membuat dan merancang bagian pompa dan saluran o
7 2 Desemb Melakukkan finishing

*= jia lidak mencukupi, Sapal menggunakan lebih dari 1 (2alu) Jembar

Tanggal: 4 Desember 2024
Mengetahui,

Pambimbin

Y

{ Rika lawan, 5T}

Coprighe ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. AN rights reserved. | +62-21-74555355
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Lampiran 1 5 Form 07 Penilaian Pembimbing KP

(fi"‘) SPT-1/04,/50P-07 /F-02
L/‘,;:;'.:;;;;..-.,- e FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Mama Mahasiswa - Rizky Dwi Ananda

ProdifMIM - DEVIZ02006T022

Mama InstansiPerusahaan : PT. Parama Intracon
Unit/Bagian Tempat KP : Desain dan Perencanasn
Pericde KP : 1 Oktober 2024 — 3 Desember 2024

Diberikan penilaian sebagsai berikut -

Indikator Penilaian Nilai (N) | Bobot (B) N=B
5% 4,75
Etika 25
s 5% 475
Kedisiphinan 95
5% 4,75
Tanggung jawab a5
5% 475
Kerjasama 95
P as 10% a5
Pengembangan diri [ Lifelong leaming
KU 10% 85
Komunikasi Bs
KU 10% a5
Daya Analisa o5
KU 10%
Kualitas hasil kerja a5 0.5
KK 10% 19
Kompetend berdasarkan bidang fimu o5
KK o5 10% 19
Pemecahan masalak
Total N*B o5
Jakarta Barat, 4 Desember 2024
Mengatahui,
Pembimbing

{ Rika L &T)
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FORMULIR PEMILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1/04/50P-07 /F-02

Desknpsal Capalan Hompetens! untuk Pembimbing Lapangan

Kompetensi Indik ator Penilaian Deskripsi
Exika menjujung etika organisasl, bersikap jujur
. i tepat waktu ke tempat kera, kera sesual tenggat
kap waktu yang diberkan
Tanggung jasab menyehesalkan tugas, punya kamibmen, dapat diandallkan
membangun hab profesional dg reian
Karjazama lerjafpembimning/atasan kerja
Pengembangan  dirl [/ Lifslong
Pengetahuan leaming inisiat, mau mencoba hal baru
mampis mengart foslasikan pemikican secara runut dan jelas,
Komunikasi
Ketrampilan mampus mengural masalah, dapat mengaitkan teori dengan
u Daya Analisa praktik
Kualitas hasil kerja tinghkat kexala ham minim, sesual standar)pedoman kesja
Kompetensi berdasarkan bidang @mu | menguasal limufteknologlfperalatan kesja
mll“ an Pesmecahian masalah sistematis, mampu menalar, mencar salusl secara mandin

Desknips| Capalan Kompetens| untuk Dosen Pembimbing

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi
menjunjung etia akademik, bersikap jujur, tdak meakulan
Exika o
Sikap hacdir bepat walkiu saat bimbingan, bekerja sesual tenggat
- waktu yang diberikan
‘menyebesaikan laporan sengan baik, memilild komitmen,
T b dagat diandalkan
membangun hubungan yang profesianal dengan dasen
[z bimibing
Pengembangan  dirl [/ Lifslong
Pengetahuan learming memillid rasa Ingin takhu, mau jari hal baru
mampis meengart fosdasikan pemiliran secara runut dan jefas
Komunikasi
HKaetrampilan mampu mengural masalah, serta dapat mengaitkan tecei
u Daya Analisa dengan prakitk
tinghat kesalahan minim, kualitas laporan sesual
Kualitas hasil kerja standarfpedoman yang ada
Eompetensi berdasarkan bidang dmu tesari yang rel dengan bidang peker pan
mll“ an Pemecahian masalah sistematis, memahami hub sebab-akibat
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