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Keberhasilan suatu organisasi, baik secara keseluruhan maupun keberhasilan
kelompok individu dalam suatu organisasi bergantung pada kinerja para karyawan
yang terlibat dalam perusahaan. Domino's Pizza memiliki hubungan yang penting
dengan karyawan dan konsumennya. dikarenakan karyawan adalah aset yang
penting untuk Domino’s Pizza. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh kompensasi dan motivas kerja terhadap kinerja karyawan Domino’s
Pizza di Tangerang Selatan.. Subjek dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan
Domino’s Pizza Tangerang Selatan. Jenis penelitian yang menggunakan metode
kuantitatif dengan pendekatan deskriptif. Jenis data yang dikumpulkan
menggunakan metode kuisioner. Analisis data menggunakan alat analisis uji
regresi berganda yang didahului dengan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji
normalitas, uji multikolinearitas dan uji heteroskedastisitas. -Pengujian hipotesa
dilakukan dengan menggunakan uji F dan uji t. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa kompenasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan dan kompenasi
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
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