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1.1 Latar Belakang Masalah
Kerja Profesi (KP) merupakan suatu kegiatan yang dapat memberikan

gambaran yang lebih komprehensif kepada mahasiswa mengenai dunia kerja,
sekaligus memberikan kesempatan =mengaplikasikan teori yang telah
diperolehnya. Program KP memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
dapat mengenal, mengetahui dan berlatih menganalisis dalam lingkup dunia
kerja.

Kerja Profesi (KP) merupakan salah satu syarat kelulusan yang memiliki
bobot sebanyak 3 (tiga) sks. Dan kerja profesi dilakukan selama 400-440 jam
atau kurang lebih selama 50-55 hari kerja dengan maksimum jam 8 (delapan)
jam kerja perhari.

UPJ mensyaratkan KP dilakukan selama minimal 2 (dua) bulan dengan
beberapa pertimbangan antara lain agar mahasiswa memiliki cukup waktu untuk
menyesuaikan diri dengan dunia kerja, mendapatkan pengalaman,
menyelesaikan pekerjaan secara utuh serta melakukan pengamatan dan
pengumpulan data untuk skripsi/tugas akhir.

Namun pada masa Pandemi COVID-19 untuk pelaksanaan Kerja Profesi
(KP) kali .ini tidak dapat dilaksanakan seperti biasanya. Namun pada masa
pandemi COVID-19 ini, kegiatan magang atau praktik kerja di perusahaan sulit
dilakukan bahkan hampir tidak mungkin dilakukan. Untuk .itu Program Studi
Akuntansi dalam masa Pandemi COVID-19 ini melaksanakan kegiatan Kerja
Praktek Alternatif dengan pilihan :

1. Membuat karya tulis ilmiah melalui pendekatan studi pustaka, survei,
observasi dan lain-lain dengan topik yang relevan di bidang keilmuan
Akuntansi yang bertujuan untuk memberikan kontribusi praktik maupun
teoritis terhadap ilmu pengetahuan. Topik yang diangkat diutamakan
persoalan dengan memberikan solusi atas permasalahan aktual yang
tengah terjadi di masyarakat. Target luaran minimal submit prosiding atau

jurnal.



2. Membuat produk alat/sarana/alat peraga untuk praktik akuntansi yang

outputnya dapat dicatatkan sebagai HKI

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi (Alternatif)

Tujuan dilaksanakannya KP Alternatif adalah sebagai berikut:

a.

Meningkatkan wawasan pengetahuan, pengalaman, kemampuan dan
keterampilan mahasiswa dalam membuat karya tulis sesuai dengan
topik yang relevan di bidang keilmuan Akuntansi yang bertujuan untuk
memberikan kontribusi _praktik - maupun teoritis terhadap ilmu
pengetahuan ataupun dalam membuat produk alat/sarana/alat peraga
untuk kegiatan praktik akuntansi.

Mengarahkan mahasiswa untuk menemukan permasalahan maupun
data yang dapat dijadikan topik dalam penulisan laporan KP.
Mendapatkan masukan guna umpan balik dalam usaha penyempurnaan

kurikulum.

1.3 Manfaat Kerja Profesi (Alternatif)

Manfaat yang didapatkan dengan dilaksanakannya Kerja Profesi (Alternatif),

sebagai berikut:

a.

Mahasiswa dapat meneliti mengenai fenomena yang terjadi pada
masyarakat sehingga dapat memberikan solusi sesuai dengan bidang
keilmuan yang dimiliki.

Menerapkan ilmu yang diperoleh dalam penelitian yang dilakukan
sebagai bahan acuan atau sumber yang digunakan untuk menyelesaikan
permasalahan.

Memperoleh pengalaman dalam hal penelitian atas suatu fenomena yang
terjadi, sehingga mahasiswa mendapatkan pengetahuan baru terkait
penelitian yang dilakukan.

Meningkatkan nama Universitas Pembangunan Jaya kepada khalayak

umum atas penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa.



1.4 Tempat Kerja Profesi (Alternatif)

£

Gambar 1.1 Logo PT Hutama Manggala Persada

Tempat Kerja Profesi (alternatif) yang dilakukan oleh  praktikan dalam
melakukan penelitian bertempat di JI. Putri Tunggal No.45 Kelurahan
Hardjamukti, Kecamatan Cimanggis, Kota Depok, Jawa Barat. Praktikan tertarik
memilih PT Hutama Manggala Persada sebagai objek penelitian karena
perusahaan belum menerapkan peran manajemen kas yang efektif dan efisien.
Sehingga praktikan ingin melakukan penelitian dan menerapkan _peran

manajemen kas yang efektif dan efisien kepada PT Hutama Manggala Persada.

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi (Alternatif)

Praktikan melaksanakan Kerja Profesi (alternatif) selama tiga bulan terhitung
dimulai pada bulan Juni sampai Agustus 2020. Pelaksanaan kerja profesi yang
dilakukan sesuai dengan ketentuan yang telah ditetapkan oleh Universitas
Pembangunan Jaya (UPJ) selama adanya pandemi Covid-19 yaitu dengan
membuat karya ilmiah berupa jurnal. Praktikan melakukan penelitian dengan

melakukan wawancara selama periode tersebut.






