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Lampiran 1. 1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi



SPT-1/03/SOP-27/F-01
(y_ H FORMULIR PENGAIUAN KERIA PROFESI

Nama Mahasiswa . N*mnl““‘"“'"““‘ ......... T omatares :
NIM R o 1 T Tahun Akademi : 2022 /2074 Ga !
Program Studi : Tekade Sign

MaterVJudul KP o Medsde patakgenaan  Jirkior Atoq  Pods Proyek
l?.«.mhﬁ:rm.a...S‘.f?’;‘)....?.M.b.l!.i....’.".’.?.‘.‘.‘..‘.t...‘.J.Jf.fﬁ......

Identitas InstansiPerusahaan

Instansi/Perusahaan ?‘°-"\t°“/’:;--‘"~“"
Nama Pejabat Bk Dersavpar  Haly,
Jabatan S tngres Meroyer
Alamat KP C i Deen  Meps k.
Telepon/email DA v Gy

Masa Kerja Praktek . 422 jem .

Dosen Pembimbing
Kenja Praktek Ve Aguchmr Byer e Faven , 3T M T s oloh Kaprodi)

gt Tgl 7/? 23 Tot /3 201
Yang mengajukan, o Menyetupi,

Dosen Pembimbing KP Kepala Program Studi,

iiar Tadhiteh )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. AN rights reserved. | +62-21-7455555
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Universitas
Pembangunan Jaya

T2

Tanggal 12 Juli 2023

Nomor : 011/EKS-TSP/UPJ/07.23
Lampiran : 2 (dua)

Perihal : Permohonan Kerja Profesi
Kepada Yth

Bapak Destaufan Hellyanto

Project Manager

PT. Ometraco Arya Samanta

JL. Daan Mogot KM. 12 No. 9, Kelurahan Cengkareng Timur,
Kecamatan Cengkareng, Jakarta Barat

Schubungan dengan kegiatan kerja profesi mahasiswa tingkat tiga program Studi Teknik Sipil
Universitas Pembangunan Jaya pada Juli 2023 — Agustus 2023 dengan tujuan untuk memberikan
wawasan dan pengetahuan lapangan bagi mahasiswa kami dalam lingkungan kerja di dunia
konstruksi.

Oleh karena itu, Kami bermaksud untuk mengajukan dua mahasiswa Kami untuk mendapatkan
kesempatan mengikuti kegiatan kerja profesi pada proyck Pembangunan Kantor 8 Lantai.
Adapun mahasiswa tersebut adalah :

No. Nama NIM No. Hp Email
L Salmqn Al : Farisi 2019091044 085715045905 | salman.alfarisi@studen
Hyuningkartiko t.upj.ac.id
2 Mllh{lmmad Nizar 2019091055 085715847978 muhammad.nizarfadhil
Fadhilah ah(@student.upj.ac.id

Apabila ada hal yang ingin dikonfirmasi, mohon kiranya dapat menghubungi Bapak Dr. Ir.
Agustinus Agus Setiawan. S.T.M.T. (087885029260) selaku dosen pembimbing kerja profesi
mahasiswa tersebut.

Demikian yang dapat Kami sampaikan, besar harapan mahasiswa Kami dapat memperoleh
kesempatan untuk mengikuti praktek kerja profesi tersebut. Atas perhatiannya Kami
mengucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
Lmlﬁlgogrum Studi Teknik Sipil
ﬁivcrsifai‘l’embungunun Jaya

Catatan : Mohon maaf apabila terdapat kesalahan dalam penulisan Nama dan Gelar

Tembusan : Dekan FTD Universitas Pembangunan Jaya
Universitas Pembangunan Jaya

JI. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021,745 5555 | Fax: 021.298 61525 (Marketing) | Fax.: 021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.upj.ac.id

Lampiran 1. 2 Surat Pengantar Kerja Profesi



S/h FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFES! o

Nama instansi o I_oKEieace aeyd LiMdnra

Nomor Identitas Instansi *) .

Aasmat C A D Mot LG @ Logplacess Tais, i Bavet

mwmmummm

Nama Mahasswa

Nomor induk Mahasiswa D lmdgarsay

Program Studi C T Lpd

Pelaksanaan Kenja Profesi diadwalkan sebagal berkut

Tanggal Mulai DO_X_get t&1d

Tanggal Selesal c M fepdember 338

Total Jam Kerja **) : —Aoe Jun

Bagan/Divisi P Saally Zecinl

Uraian Pekerjaan ***) : aﬂ,“w Pekacies {te Cocdn
Lok smncLeobition  budoc, boled den
Plvt tgndos

Nama Pembimbing Kena : P’Qﬁ’lio [@ ons) |

Kontak Pembimbing Keja 6YT’»7:
&nl :l}?ﬁm;ivkg i pqzwz o

v

Demikian nformasi ni diberikan sesual perhal di atas untuk digunakan sebaik-baknys.

1o (£ dwembes 202%:

*) Inssmn kPﬂm““\M”ﬂ_ﬂ_mhﬂwbﬂm;‘ﬁm
Perssahaan, SIUP das NPWP, den buban elik keluargs mtr dary h yeng

*0) Jumlsh pam berpa KP munenal 80 am ko
"'muuuau-w:mmuwuﬂm

Caypmght ©2020 Ussvensitas Pombangunas Jaya AN nghts reserved | 162-21-7455555
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TH0N/S0P-22/T-02
(ﬁ FORMUUR PENERIMAAN KERIA PROFES!
Nama sstans| ; OUndy Je
Nomor identtas Instansd *)
Alamat e | O Qﬁm m'“ K: 12 Np 4 Ciglagsm des %Vu [PIRS
Mmmmtmmmwwwmk
Mama Mahasiows i Botre &1 L Bypipmluois
Nomor Induk Mahasiswa D Ty e
Program Studi A tepnae
mmmmmlm
Tanggal Mug O v wd
Tanggal Selessi ¢ 14 Sqiaener 2571

Total Jam Kera ") P _taee o
Bagian/Divisi ! {
Ursian Pekedesn **°) : mme—
Pasnl g Wher  balals o ” pley losie
Nama Pembimbing Kefla ngﬁ\_uﬂ..a%e_mmmgﬂ_
t HP 081188 eh g Ul

Kontak Pembimbing Kerjs
Email :

Demnikian informas! inl dberkan sesuai parhal di atas untuk digunakan sebalk-baiknya.

Tok

-anujtbmmwumuwmunmwwmmmm
mmmmummmmwmmmmu

**} Jumish om kerje KP minimal 400 zen kexjs

*%) Hisa ditulishan dalam lembesr terpiseh apabila tempat sidok mencukupi

Copyright DIN20 Usdversitas Pembangunan fups, AN riphts reserved. | +62.21-7455555



PT. OMETRACOARYA SAMANTA
71 Rungkut Industri 15-7, Surabaya 60293

\/ Telp £ (031) 8432836, 8497888 (Hunting)

Fax : (031) 8432791

Email * casshygiyshoo com - gastw@lsby om0 id
Website : www. ometrcoaryasamanta co.id

Hal : Penerimaan Magang di Proyek Kantor Bersama Daan Mogot

Kepada Yth.

Universitas Pembangunan Jaya
Fakultas Teknik

Di tempat.

Dengan Hormat,

Sehubungan dengan surat No. 011/EKS-TSP/UPJ/07.23 perihal izin magang di
Project Pembangunan Kantor Bersama PT. Ometraco Arya Samanta Daan Mogot - Jakarta
Barat, maka bersama surat ini kami sampaikan yang bahwa mahasiswa yang berama dibawah

ini :

No Nama NIM
1. Salman Al Farisi Hyuningkartiko 2019091044
2. Muhammad Nizar Fadhilah 2019091055

Telah kami Terima untuk melaksanakan magang di Project Pembangunan Kantor Bersama
PT. Ometraco Arya Samanta Daan Mogot-Jakarta Barat selama 2 bulan.

Demikian surat ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama nya, kami ucapkan terima
kasih.

Lampiran 1. 4 Surat Persetujuan Kerja Profesi



( LAPORAN HARIAN SPT-1/03/SOP-27/F-03
d PELAKSANAAN KERJA PROFESI

T

MRy 2628 [fongeider QU iy B Londd Yo balele

S 1% 20200 I lelibion  Slume Aex -

G 4 261N | penpuonn Lot Yon Lolol SUberimn Cuje (> %9

F U | Pugetclean  QUS \angr  S\tlub, yengctape AOhil Volde
G104 W e [ funertlom  pomiibn Ldeifhnm \elor

o) Jn 05 | pumycidean Logunnen (8 dungan  Lalcithin  Yotom

10. |%. o2 | P omelion \ppnen

LU atae 03 2 Pl perhSnon  dumu

W [ bgtih 2608 [ VUGied bl dn Jeler  \oupod gy f0L bur

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar 5

Nama Mahasiswa :CQIV“W AL Ear§ \%Abw&i\w
. A <
Program Studi/NIM s Tabenile Sl I_lvogiohn
Nama Instansi/Perusahaan _B Qe vty Brun  Soronde
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Yo of
Tanggal Pelaksanaan KPP :_ Juli 207} | s.d. SqQdo-ber 1023,
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
VW0 oW [ Pengandon Uinglass, Qoo
T |7 i1 " La lo
5 1N Lt 2y [puputee pembenspen (emsopt ' Suge Qeny gpative oo

Tanggal:

Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya, All rights reserved. | +62-21-7455555
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emba

LAPORAN HARIAN
PELAKSANAAN KERJA PROFES|

SPT-1/03/SOP-27/F-03

‘Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian/Seksi tempat KP :

P obon (VB Vlontigliin

el pl, gy [ 1220%% Wiy

(T O vehwes D\'\g,. yw‘w\?\k

Tanggal Pelaksanaan KP  : vUi 9423 s.d._Syberbe 1at,
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
13 [0 P 028 | ievoora QeliChiin  Povibttrgon Jorgen Gla) b hends
A M Bagtaod | iurng Yduneen U Yo bor Cotec
I Poups 1o3Y !?L(Lm Pete Qelex oy bd droe

s 12 lﬁkuw(m&

V(Mﬂgéu_m ley

12, 6 hane 72

L¢. )
4 1o Batad 2,21

Dl b i /luum l"c»hml.m. Yeygn b furgun
\ Y ~ R

Plpgotalen  Pabs O pn iumaurm lea\or

o, U Bogpt %71

plﬂswvur P‘«)n lepinin

U2 g 0T

hprat gl DA i

22\ bestp 1ol

£ g tean [

73 [1S bespnd 200y

Penoocoten bl @ Pelay  \wndey uny demlit

4. [k paggt 2ol

Penjeclenn  \oflargnn

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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LAPORAN HARIAN SPT-1/03/50P-27/F-03

. PELAKSANAAN KERJA PROFESI
“a '
Nama Mahasiswa : Sarwn M paov Wigdning Yergdile
Program Studi/NIM s Tt tp 1 T\90910 by

Nama Instansi/Perusahaan : "TOFL\-I\—JA P Sourungren
Unit/Bagian/Seksi tempat KP :

Tanggal Pelaksanaan KP s.d.
2 Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

78 T8 i zne | Qurcimgm Cllor o unple (ol Lunid

%119 et 9098 | oot OWVA Telarar

. 190 P 22 | pelioetilcnn iirgn [IONC Gurby bool, ghn pley 41§
4. Tor pesntraat | Vewdi @9 bap

79 19 hotod o7y | gefigon (et pive

1y lz(s burps 2% | Poragne  Quang o

B {EHQ&.M dongureiun
A9 [T e s | yihuiday faer fonng,  dnng
)

0 b tn | pingeen

A, 119 Pegs L2 ‘Y‘ Inebesuat Ptk oV \f\f\\‘!...}
T T e R T VI TRYE )

b [ Sighbre 7 | Pongeiun  Jdopan 1m0l OV

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

2
P
¢ Douton t )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




(‘ LAPORAN HARIAN SPT-1/03/S0P-27/F-03
‘/\ o PELAKSANAAN KERJA PROFESI

‘Nama Mahasiswa | S ren Meags H‘/)mmlme\w

Program Studi/NIM : Tebpil Gt 1 Lly ool G

Nama Instansi/Perusahaan : T Ovidguen Do (w-wf}z,\

Unit/Bagian/Seksi tempat KP :

Tanggal Pelaksanaan KP  : s.d.
a Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
N [USepraete 2y \?!mm\.m»..u it 10 i
M- o ufboberbts| pefacomen  hebsan leig
9. 1S Mulnanua 5 [
Ub. | Sefdahirtn yenptorm  ledov—
U, |72 9@ beber 2| Zendivgiue , fuagimta
a1, |QSuagard | Pertabun  Les Ve
YU 9. sdtrerkenn] Peanhutilin

2

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dani 1 (satu) lembar

Tanggal:
Pembimbing Kerja,

=

( \Q@iu H )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved.

| +62-21-7455555
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( LAPORAN HARIAN
o/ PELAKSANAAN KERJA PROFES!

SPT-1/03/50P-27/F-03

Nama Mahasiswa Mdonpe d Hoor fedbitol
Program Studi/NIM : Tebnik Lo |_ 2019090 a7

Nama Instansi/Perusahaan : _PT Ometnce  Arye (pmente

Unit/Bagian/Seksi tempat KP : #¢/scar leporgan

Tanggal Pelaksanaan KP At Teny s.d.
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
1 U Joi 200> |Pengenalan lingkcrgan  po yet 4
2 Vool 1015 |Sapety Marning {olt R /JI
Perqenclen fafety Indechon dipagek
2 B3 JA 2eqt, |Pergcedkan 'rn:lw L lopser ctex fertd Pragenclan olat
e ~ i
a lQ’).l‘ tenyg ‘Pfr:ﬂa({:kan Pembegan pof-lanie. dun falolg l
s )il lery Melgyolcen (linnp becs |
& 26 uk 2013 | Pongecor®n (antm. don bolol Sebog an pgde (anzo. ®3
1 L7 [ o1 | Persecelon clewon loare. sicleh pog ¢ <crcmn lonks choa Lok D
B l2e A 208 | fengrosban Popbie, [eicrc—s bagm r
9 W Jd, 108 | ferseceleon lepe—sgan [Cone ryreCn L'*'””’? koler i
d 248Ju 1oV | fersicdienr lepeo-san 1
** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dar 1 (satu) lembar

Tanggal: “ W}’Pr 2073 .
Pembimbing Kerja

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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- -03
(@I ) ] LAPORAN HARIAN SPT-1/03/S0P-27/F-0
V. ‘o PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa :Nv‘nnmmaf! H"'lb( Lodlitol,
Program Studi/NIM 2 Teknie S pi0

|__2ciwpo9(29s-
Nama Instansi/Perusahaan : _PT . 0metrcce Ao SOnCintz,
Unit/Bagian/Seksi tempat KP :

Tanggal Pelaksanaan KP

S 20uy s.d.
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

“ \_Agurbl 25 | mtnsoongy Pekeryaca feobeny eon  dicoe
L Agrpur 2) Mergecck bkl dan Wb lonky, jems pgal dp gor ]
P 450 0 |meyongyy Peheqean Pernferrar dergneter by hiod e *

& Mgt U |Megeomer  pebcccfoon  Pernlriran  doagedes for ctiem |
¥ lgat s P(mn Pecia I/M Yhere boz o €0, \
|l 6 |7 Oggt 2b | fervercken Capc,’,e,,\
! 8 {g:ﬁ 23 | Birls n penbionbirg koya_prpep drlaparssan
8 19 Dot ) |Peaninbahan” betar geg, — peda  felit ry fplem i
! o A‘l& 23 PL"&»:(L_aV 'I/alq a\{u‘ feryevron ka(ﬂ;:
o |u / LS |Perycratan  Pof, Eolom et telh )| Cor  degen Fenyrh Grng
A Q Y5 lmeasaomahk hegi | '{zmcvr an d
D V4 fpr 2% [Popeichon Dimtw  JUaRG n  getelot YPers o6 om b
** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tanggal: /6 fspembec 2023

Pembimbing Kerja,
a ~f7]$(&0 L
)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya Al rights reserved. | +62-21-7455555
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S@P LAPORAN HARIAN

I

SPT-1/03/SOP-27/F-03

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa :Mdomnad Maar Foditoh

Program Studi/NIM P T2bnck £ipit /

2900 00947

Nama Instansi/Perusahaan  : _PT. Doy fecocs Bee Jomante
4

Unit/Bagian/Seksi tempat KP :

Tanggal Pelaksanaan KP Jole 202 s.d.
Paraf
No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja
M oyt B | peeyecdeon Likithey rlab Vinter  yury gocies b =
24|l At 1 [Perp o ebor topeu f [
x|\ Aot ¥ |peogesnge . :'ujc £ cor MW plat lame i !
o |V for) 3 |Peryvkan,  JgW  mentPéke. ritar s ) i g
© pom s Plrsteiten  |Pe—y K vre. Gorif  dumso  baloh I et I~
U Ay ™ |lanen. 8% Gl ] {
2 by degr B | pevopen ready sniv - [ =
) 24" ’;-!7 2% | WRryenari  [ep)ion J_,-'NI bfw’\ “' n’
k] Vo Ayt 9 | pecaar.  hegon I236n  da, anenGler ke nye 1 r) $I
Ny a5 B pegRure  Plag desser frowd [ 4 1
B W Lo | Ve arm ol |
M 29 st > berren o AV »
** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tanggal: /.6 Aovembper 502 »
Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




SPT-1/03/S0OP-27/F-03

E\@/)‘ 5 LAPORAN HARIAN

PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa t Mdvemmead Miza, £ adbilol
Program Studi/NIM i_Tebnile STipit /101999 (o a7y

Nama Instansi/Perusahaan : Mmmd_ﬁ,fn_m :

Unit/Bagian/Seksi tempat KP :

Tanggal Pelaksanaan KP  : LA 202 sd.
>4

Paraf

No. [ Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
Kerja

35 [2¢ At U5 | pnorkeiry Folom  py” Hui W

36 U Sep 2b | perpecllecn mengppakan Gotdmen'e ledet

N t Sep W | Pernigmbrgen tarzan loleo, &

3 |4 (p Itv\iwrf-mn bekighirs  kolom

5 _fz,a N | mersa e PLovaisGn befain Jepar Wk pecg-

4 ¢ Yl‘n Y lcorm- kolom !

a1 Sep B | poce pindesinnn  atv.  jocyecirgan 2

A 12 S¢ B | jpaide betorn Jegar

A 19 Sep 1Y | Peacaten bolom deyon Corrmp ¢

a4 WY fep 213

ar_ [ Se 13

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dan 1 (satu) lembar

Tanggal: 4 NOW”’/"’{ S il
Pembimbing Kerja,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




74

2

Pemt

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/S0P-27/F-04

Nama Mahasiswa

 Sban M Lors Mg leartivo

Program Studi/NIM - Tenite G/ Do\ oyl g
Nama Instansi/Perusahaan 0T Orgdnw Bege Saranin
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : QW”“" Coplot

Tanggal Pelaksanaan KP 0 DAL A 5 s.d.

Nama Dosen Pembimbing KP Dr.\r. s nus Pps S Qiavtin ST A\Mp

No. | Tanggal Materi Ma::;f;wa §Z§%°§ﬁ3
ot 13 |G QA e Perbrbsn Loy A ﬂ
by | Koniulhey bod 181 { ‘ 'ﬂ
‘zrguLh\;ru ovi\ Yo boal, V&M A ﬂ
Lt d | XTI EUIS WR SN AITN S j ﬂl

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgl:

Dosen Pembimbing KP,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 1. 6 Bimbingan Kerja Profesi




SPT-1/03/50P-27/F-04
FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa

c Mihammead  Hior Ledhilal

Program Studi/NIM : Teknike Spil 120809105
Nama Instansi/Perusahaan : PT. omtrace Arya  Samonsa
7
Unit/Bagian/Seksi tempat KP
Tanggal Pelaksanaan KP 3 Jl»n JITEN s.d.
Nama Dosen Pembimbing KP ; @/vrhwr Agur Jehgwon , 1, M.T (MP
7
Paraf Dosen
Paraf
No. | Tanggal Materi Pembimbing
Mahasiswa KP
Jub 5
\ 2 clfeberty Fonsultari Judil  deen: PemBatasan kP /w" ﬂ
: .
v (2ot 23 |Konrdbari  bal | dun 2 @f' ﬂr
Ay T
3 |22y |bonsllani bot 3 dand //I(b f Hl
% Al
4 21 Heu 23 ‘(_ow}q,g bab (— 4 3 fire | Yestunmn 4&& ﬂ’ |

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebin dari 1 (satu) lembar

Tgl:

Dosen Pembimbing KP,

Poysa Schaumd -

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
PEMANTAUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-05

Nama Mahasiswa
Nomor Induk Mahasiswa

Instansi

Program Studi
Bagian/Divisi
Uraian Pekerjaan

: Mhammad  Miga, Ll

‘ &Hﬂﬂ! 0Jy

: MU Oneevoco Avga Jamonta

. Teknile {rpil

< ’,}»d!. g Condnil

We ol kan Lergecekon  don ngmn.k.toon Percler yekeyean

le&no» 1'<r1:ln kdom , L«folz o dan /('I lorta

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :
1] CPMK 1 : | Mahasiswa mampu memakom,  gembar SHovktor penhepon
kdom . salok , &n plar |
2 | CPMK 2 Mahasiswa mampu zenngham; mekde Plakegncan
p{keyuzn (kv afe g 2
3| CPMK 3 Mahasiswa mampu m1e7f <tk Jprdetsr dgen cagy
frtde proyee (1&9 leariy — GRHA Praba Samerto z
4| CPMK 4 Mahasiswa mampu Memeient’ teon dap realsac fo
permadeichan geoy “epodi dilopenyan .
5 | Dst Mahasiswa mampu m emcterm coe pPerorm con alat -
alays ’(uyOc:;\ o
Catatan Tambahan Sikap kerja ...
T /b Moeber 2025, 1 B Tgl:
Pembimbing Kerja, Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555

Kepala Program Studi,

Lampiran 1. 7 Formulir Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi



( FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT | SPT/03/50P-27/F-05
N PEMANTAUAN KERJA PROFESI
Jumlah Mahasiswa KP Dva_Molwaisu
Jumlah Mahasiswa yang dipantau Do Mehericeg
Jumiah Instansi tempat KP yang dikunjungi o _fetv nrtongi
Jumlah jam kerja rata-rata :
Profil Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :
1] CPMK 1 : | Tercapai - %
Yahasia dapat memataom: gombar “c_r/.. Tidak Tercapai %
2 | CPMK 2 Tercapai %
Mahorriua Mampo ham, Aarglkah i
p(k(ymn J‘*r*t".r':‘: i (W il 0 ope Tempa’ o
3| CPMK 3 : | Tercapai e %
Mabe i e oo Memcban ﬂw»_:;w.-m ]
Coda Frompot Tidak Tercapai %
4| CPMK 4 Tercapai .. %
MabeafWa ~omiv memabam, o 7
Pergyurcen a(o{ kego e it i
dst
Rencana Tindak Lanjut :
Koordinator Kerja Profesi,  Kepala Program Studi, Mengenu,
27 Dekan,
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Pembangunan Jaya

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT |  SPT-/03/S0P-27/F-05

PEMANTAUAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa

: Salruy MOd Houim\umilen

Nomor Induk Mah : Wl9oglotuy

Instansi T Onm@ryﬁ Sermegen
Program Studi o Vel Styuy

Bagian/Divisi ¢ Oty (opitol

Uraian Pekerjaan

t WMdobteon fugecin  don fonedbin pon Pelargeen
Porbehivn  Senn ledon fhuyle | d~n Powd

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1|CPMK 1 : | Mahasiswa mampu ...
e furger S fertbeioen leglonm (buloly
fun P
2 | CPMK 2 4 Mahasiss:/a mampu ...
M gloky PAnleSehany PLlarpon Sinhr ayy
3|CPMK 3 : | Mahasiswa mampu ...
Mthgdh Saruedt Ovgerieh fudn Propfk G vy Leoiiq
Grlpn Yrabn Sarendn
4 | CPMK 4 : | Mahasiswa mampu ...
Ptttk eofl fun TOWMUS Quge, PO Merohen Yoy
FUPR Kepurgmn
5 | Dst : | Mahasiswa mampu ...
Mt eron (g ol - alo § Qs uon
Catatan Tambahan : | Sikap kerja ...
Tgl: Tgl: Tgh 29 N W 2023
Pembimbing Kerja, Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,

P,

ram Studi,

Kepal
L j*
'”,’4 = - /’3/"’

6 P B Aj“”g"fm (Trz Negonlne, Al hoswny
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FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
J . PEMANTAUAN KERJA PROFESI

Pembangunan Jaya

SPT-1/03/SOP-27/F-05

Jumlah Mahasiswa KP [ sadistn

Jumlah Mahasiswa yang dipantau 3 Dw lhe- P"‘an'k\r"‘

Jumlah Instansi tempat KP yang dikunjungi oS TG
Jumlah jam kerja rata-rata :

Profil Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :
1| CPMK 1 : | Tercapai sl 5i%
o deid Moot Comler ey Tidak Tercapai %
2 | CPMK 2 : | Tercapai %
PAG UoG Py PLrshntt Livleahn by -
V“;W wpen e stk Tidak Tercapai %
3 | CPMK 3 oo bk . | Tercapai .. %
Medgh e ey Vlosaert v -
OTensd Pabs Yoyt Tidak Tercapai 9%
4 | CPMK 4 : | Tercapai 4 P, )
P 86 vm yrrfy SPERRIL Lo Tidak Tercapai %
P olvr e
dst’
Rencana Tindak Lanjut :
Tgl Tgl: Tgl:
Koordinator Kerja Profesi, Kepala Program Studi, Mengetahui,
Dekan,
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KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/SOP-27/F-01

DATA UMUM PRAKTIKAN
Nama Mahasiswa

Solpen ey yoinlaivo

Program Studi/NIM : Togale Sl 1 Lanoalona
Tanggal Pelaksanaan KP M s s.d.
No. Telpon/Email - 0462 sy ot | Pt B @ Rty ae )

DATA UMUM PEMBIMBING KP
Nama Dosen Pembimbing{el6Patsnns Ba Sunewe ST M7, (Mf

No. Telpor/Email 098 Wg1 Mo /oguens® uptac 1)
INSTANSI/PERUSAHAAN
Instansi/Perusahaan 0T Oredges L\\‘)V\ Suronpn

: m

No. Telpon/Email : /

Nama Pembimbing Kerja

Nt 60 Ol (urtoni
Deskripsi Singkat taRleen .)1»(1*} T et IG‘L‘WJ“"‘"‘ forbusin Podn Roluin,

Lulgle / drn Pelnk

Kompetensi Umum Mahasiswa

Tkopik/TeEa KP/Jenis Pekerjaan Wuuyr RerlSonapn Prlergrn il ar oA (RS Qb

Frnd o dne Rabbeen Gl (Sern MteYer)
vron ko dtven pr-Bbde oS
Tujuan Umum Kerja Profesi MeMii P e o Qe J"\ 0 lmff"")

Tujuan Khusus Kerja Profesi

MpC Wt P BLon poRguntun Yy dekhn Feped

Hasil Akhir Yang diharapkan :
lopt raren®uetrion v pagddab dhfag Brebtloey pors

Garis Besar Rencana Kerja (Setiap 2 minggu)*
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SPT-1/03/SOP-27/F-01
) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

Dwi minggu ke: Rencana Kerja
! [ w sl g Pl
Il Nprios Yuy L0 gle g1 [Udguev:  Yor Plpatsdon  folitrpen
] ey e WY Uy 63w Qe
v g ol don oter Podotgen
\\//I DWMepAln oo Bomn  Nlneribleon Sl Javpe dp1e tofaun by

*baris dapat ditambahkan sesuai dengan lama pelaksanaan KP.

Kerangka acuan ini telah ditelaah, dipahami dan disetujui oleh mahasiswa, Dosen Pembimbing KP
dan Pembimbing Kerja. Kerangka Acuan ini akan menjadi acuan dalam pelaksanaan KP sesuai
dengan tenggat waktu yang telah ditetapkan. Perubahan terhadap Kerangka Acuan harus
sepengetahuan dan disetujui oleh Dosen Pembimbing KP dan Pembimbing Kerja.

Tanggal: Tanggal: Tanggal:
Mahasiswa, Dosen Pembimbing KP Pembimbing Kerja,

y 4

C5apen BB g locaig
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@ KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

SPT-1/03/50P-27/F-01

Lampiran Kerangka Acuan

1. Tugas dan Tanggung Jawab Mahasiswa dalam Pelaksanaan KP

a.
b.
c.

=

Mengikuti prosedur penerimaan tenaga KP yang ditetapkan oleh instansi/perusahaan.
Melakukan KP sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.
Melaporkan setiap ada kejadian/hal-hal lain yang dirasakan tidak sesuai dengan Kerangka

Acuan kepada Dosen Pembimbing KP.

. Mengisi Lembar Kehadiran yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.
. Mengisi Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.

Lembar Kegiatan Harian/Mingguan diisi dengan tulisan tangan dan dilampirkan dalam laporan
Kerja Profesi. Lembar Kegiatan mencakup kegiatan dan tanda tangan Pembimbing Kerja.
Pada akhir kegiatan, lembar kegiatan harus dicap instansi/perusahaan.

Melakukan asistensi dengan Dosen Pembimbing KP minimal 4 (empat) kali selama

pelaksanaan KP.

. Mempelajari pekerjaan di unit kerja tempat mahasiswa ditugaskan. Semua data harus dicatat

dengan sistematis dan lengkap karena sangat diperlukan dalam pembuatan laporan KP.
Seluruh pekerjaan dicoba, dikaji dan dianalisis dari segi pengetahuan disiplin ilmu masing-
masing, sehingga dapat dituangkan dalam laporan KP.

Pada saat melakukan KP, mahasiswa wajib taat pada peraturan yang ditetapkan oleh
instansi/ perusahaan, bertingkah laku sopan dan selalu menjaga nama baik almamater.

Bila diperlukan mahasiswa diharapkan dapat memberikan atau mengusulkan saran-saran
untuk mengatasi permasalahan yang ada dalam rangka memperbaiki dan menyempurnakan
organisasi dan manajemen unit kerja yang bersangkutan kepada instansi/perusahaan.
Memberikan formulir penilaian Pembimbing Kerja pada akhir pelaksanaan KP untuk diisi dan

menyerahkannya kepada Koordinator KP.

. Meminta surat keterangan pengalaman kerja dari instansi/perusahaan.

2. Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing KP dari Program Studi

a.

Membantu dan mengarahkan mahasiswa dalam hal pemilihan instansi/perusahaan tempat

melakukan KP sesuai dengan permasalahan yang akan diangkat dalam KP.

b. Menyusun Kerangka Acuan secara mendetail sebagai bahan acuan pelaksanaan KP.
¢. Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Pembimbing Kerja yang ditunjuk oleh instansi/

perusahaan tempat KP mengenai Kerangka Acuan sebelum KP dilaksanakan.
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@ KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

d. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Pembimbing
Kerja.

e. Berkomunikasi dan memberikan pengarahan/bimbingan kepada mahasiswa minimal 4
(empat) kali selama pelaksanaan KP.

-

- Melakukan kunjungan ke instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP minimal 1
(satu) kali dan maksimal 2 (dua) kali selama KP dilakukan, jika memungkinkan,

g. Melakukan penilaian terhadap mahasiswa.

h. Mengarahkan,memantau dan membimbing mahasiswa dalam proses pembuatan Laporan KP
agar dapat selesai sesuai format dan waktu yang telah ditetapkan, yaitu maksimal 1 (satu)
bulan setelah KP selesai.

i. Memberikan rekomendasi solusi penyelesaian masalah terhadap hal-hal yang menjadi
kendala dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan KP.

j. Menyusun jadwal dan melaksanakan seminar KP bersama Program Studi.

k. Memberikan penilaian akhir dari hasil KP, berupa Berita Acara Seminar KP.

3. Tugas dan Tanggung Jawab Pembimbing Kerja dari Instansi/Perusahaan

a. Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Dosen Pembimbing KP mengenai Kerangka Acuan
sebelum KP dilaksanakan.

b. Merevisi (jka ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Dosen
Pembimbing KP.

¢. Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan KP berjalan dengan lancar sesuai
dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

d. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melaksanakan tugas dengan sebaik-
baiknya seusai dengan ketemtuan yang berlaku pada instansi/perusahaan.

e. Memberikan tugas kepada mahasiswa sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

f. Menandatangani lembar kehadiran dan Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang dibawa oleh
mahasiswa sebagai bukti pelaksanaan kerja.

g. Memberikan penilaian terhadap kinerja mahasiswa. Penilaian diserahkan dalam amplop
tertutup/tersegel kepada mahasiswa untuk disampaikan langsung ke Koordinator KP.
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b@/] ) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

DATA UMUM PRAKTIKAN

Nama Mahasiswa : Mbawmed Maor Jedbilh

Program Studi/NIM i Tebnile Sipit I_20(90(caT

Tanggal Pelaksanaan KP  : ek 201 s.d.

No. Telpor/Email C_O8IT I 8 393K I Mbpmad . Nivp fdbiloh @At gy 1c1d
DATA UMUM PEMBIMBING KP

Nama Dosen Pembimbing  : _Agvsding Awt Liaugn 37, M. T, [MP

No. Telpor/Email :_ogig Ssor ko [ _agutbnur@up).ac I
INSTANSI/PERUSAHAAN

Instansi/Perusahaan ;DT Ometrece Prya Samenta

Nama Pembimbing Kerja ~ :___ /292 Pra & 440

No. Telpor/Email 0% 9330466 Y3 / ‘"/‘{W?m selyabl qumo/é et

Topik/Tema KP/Jenis Pekerjaan s Hetede pelakgoen sivkhe Otar  fack Pgee Perbersina
bedung EMI' LT . JopFa (rdolond

Deskripsi Singkat : prede - pan dapat memalomi pibejecn pembipon Pede folom
Bable, dun plat lentar .

Kompetensi Umum Mahasiswa : chqer  memabam con membeco g9mbar  corre memedami
™ 7 , &
a0 terdery e oen ,%L S v atog

Tujuan Umum Kerja Profesi : memitik, pergetomen  atav _gernaba o d.&,:?on (Onsryns

Tujuan Khusus Kerja Profesi : fper bpar memprectkan  plryatepman ey heldh 4.-4Qﬂ¢.
ni eddem (Imv icbart —a i

1l i n 5
H;ﬂfkﬂi\ﬁzad}taﬁ‘u’fn Uine gory +<tets diggopad J‘(epf‘lf keop teofen urick
klj.aluf‘ Fehar - barm

Garis Besar Rencana Kerja (Setiap 2 minggu)*

Copyright ©2017 Universitas Pembangunan Jaya All rights reserved | +62-21-7455555
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ﬁ ) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI
Dwi minggu ke: Rencana Kerja

| (irg:nctam  lins€uyan froyek

It Mersomad _elan mpqpelofar, fekeopap  dpn  porsecporan [ckcrpoe =
] MerSenal & vnergomets  Yembrar den S trikie arl dlopens On
vV Mergenal  maberiof den alas A1 lapcirg an

v Mengumpidan doto Gy  dibuhh ke Jeaumn dergem topik leporzc
N ?
*bans dapat dif sesuai dengan lama p KP.

Kerangka acuan ini telah ditelaah, dipahami dan disetujui oleh mahasiswa, Dosen Pembimbing KP
dan Pembimbing Kerja. Kerangka Acuan ini akan menjadi acuan dalam pelaksanaan KP sesuai
dengan tenggat waktu yang telah ditetapkan. Perubahan terhadap Kerangka Acuan harus
sepengetahuan dan disetujui oleh Dosen Pembimbing KP dan Pembimbing Kerja.

2885 .
Tanggal: Tanggal: Tanggat: L6 Poorem hed 26

Mahasiswa, Dosen Pembimbing KP Pembimbing Kerja,

Aqun S

(Whramed tHinar fadhdok )
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SPT-1/03/50P-27/F-01

@ ) KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

Lampiran Kerangka Acuan

1. Tugas dan Tanggung Jawab Mahasiswa dalam Pelaksanaan KP

a. Mengikuti prosedur penerimaan tenaga KP yang ditetapkan oleh instansi/perusahaan.

b. Melakukan KP sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

c. Melaporkan setiap ada kejadian/hal-hal lain yang dirasakan tidak sesuai dengan Kerangka
Acuan kepada Dosen Pembimbing KP.

d. Mengisi Lembar Kehadiran yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.

e. Mengisi Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang ditandatangani oleh Pembimbing Kerja.
Lembar Kegiatan Harian/Mingguan diisi dengan tulisan tangan dan dilampirkan dalam laporan
Kerja Profesi. Lembar Kegiatan mencakup kegiatan dan tanda tangan Pembimbing Kerja.
Pada akhir kegiatan, lembar kegiatan harus dicap instansi/perusahaan.

f. Melakukan asistensi dengan Dosen Pembimbing KP minimal 4 (empat) kali selama
pelaksanaan KP.

g. Mempelajari pekerjaan di unit kerja tempat mahasiswa ditugaskan. Semua data harus dicatat
dengan sistematis dan lengkap karena sangat diperlukan dalam pembuatan laporan KP.
Seluruh pekerjaan dicoba, dikaji dan dianalisis dari segi pengetahuan disiplin ilmu masing-
masing, sehingga dapat dituangkan dalam laporan KP.

_Pada saat melakukan KP, mahasiswa wajib taat pada peraturan yang ditetapkan oleh
instansi/ perusahaan, bertingkah laku sopan dan selalu menjaga nama baik almamater.
Bila diperlukan mahasiswa diharapkan dapat memberikan atau mengusulkan saran-saran
untuk mengatasi permasalahan yang ada dalam rangka memperbaiki dan menyempurnakan
organisasi dan manajemen unit kerja yang bersangkutan kepada instansi/perusahaan.
Memberikan formulir penilaian Pembimbing Kerja pada akhir pelaksanaan KP untuk diisi dan

- 2

menyerahkannya kepada Koordinator KP.
k. Meminta surat keterangan pengalaman kerja dari instansi/perusahaan.

2. Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing KP dari Program Studi
a. Membantu dan mengarahkan mahasiswa dalam hal pemilihan instansi/perusahaan tempat
melakukan KP sesuai dengan permasalahan yang akan diangkat dalam KP.
b. Menyusun Kerangka Acuan secara mendetail sebagai bahan acuan pelaksanaan KP.
¢. Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Pembimbing Kerja yang ditunjuk oleh instansi/
perusahaan tempat KP mengenai Kerangka Acuan sebelum KP dilaksanakan.
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@ KERANGKA ACUAN KERJA PROFESI

d. Merevisi (jika ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Pembimbing
Kerja.

e. Berkomunikasi dan memberikan pengarahan/bimbingan kepada mahasiswa minimal 4
(empat) kali selama pelaksanaan KP.

-

- Melakukan kunjungan ke instansi/perusahaan tempat mahasiswa melakukan KP minimal 1
(satu) kali dan maksimal 2 (dua) kali selama KP dilakukan, jika memungkinkan,

g. Melakukan penilaian terhadap mahasiswa.

h. Mengarahkan,memantau dan membimbing mahasiswa dalam proses pembuatan Laporan KP
agar dapat selesai sesuai format dan waktu yang telah ditetapkan, yaitu maksimal 1 (satu)
bulan setelah KP selesai.

i. Memberikan rekomendasi solusi penyelesaian masalah terhadap hal-hal yang menjadi
kendala dalam pelaksanaan dan penyusunan Laporan KP.

j. Menyusun jadwal dan melaksanakan seminar KP bersama Program Studi.

k. Memberikan penilaian akhir dari hasil KP, berupa Berita Acara Seminar KP.

3. Tugas dan Tanggung Jawab Pembimbing Kerja dari Instansi/Perusahaan

a. Berkomunikasi dan berdiskusi dengan Dosen Pembimbing KP mengenai Kerangka Acuan
sebelum KP dilaksanakan.

b. Merevisi (jka ada) dan menyetujui Kerangka Acuan yang telah disepakati oleh Dosen
Pembimbing KP.

¢. Memberikan bimbingan dan pengarahan agar kegiatan KP berjalan dengan lancar sesuai
dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

d. Memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk melaksanakan tugas dengan sebaik-
baiknya seusai dengan ketemtuan yang berlaku pada instansi/perusahaan.

e. Memberikan tugas kepada mahasiswa sesuai dengan Kerangka Acuan yang telah ditetapkan.

f. Menandatangani lembar kehadiran dan Lembar Kegiatan Harian/Mingguan yang dibawa oleh
mahasiswa sebagai bukti pelaksanaan kerja.

g. Memberikan penilaian terhadap kinerja mahasiswa. Penilaian diserahkan dalam amplop
tertutup/tersegel kepada mahasiswa untuk disampaikan langsung ke Koordinator KP.
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FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1/04/50P-07/F-02

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Nama Instansi/Perusahaan
Unit/Bagian Tempat KP

Periode KP

Diberikan penilaian sebagai berikut :

Indikator Penilaian Nilai (N) __ Bobot (B) NxB
Etika q 0 5% v, S
" Kedisiplinan %7( 5% b,
Tanggung jawab (5}0 5% b ¢
Kerjasama qs 5% LT 5
P Pengembangan diri / Lifelong learning C]§ 10% 25
KU komunikasi q ¢ 10% RS
KU paya Analisa q 0 10% 9
KU gualitas hasil kerja 90 10% 67
KK Kompetensi berdasarkan bidang ilmu qo 20% | 4
KK ' pemecahan masalah ()§ 20% 10)
Total NxB 97 .1

U Aevem her  gor”

Tangerang Selatan, ...."%.........00 0

Menyatakan,

(Pembimbing Lapangan/Bosen-Pembimbing)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1/04/SOP-07/F-02

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Lapangan

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi

Etika menjujung etika organisasi, bersikap jujur

Kedisiplinan hadir tepat waktu ke tempat kerja, kerja sesuai tenggat
Sikap waktu yang diberikan

Tanggung jawab menyelesaikan tugas, punya komi dapat diandalkan

b hub profesional dg rekan
Kerjasama i e s
s kerja/pembimbing/atasan kerja

P b i
Pengetahuan ,;n’:;': gty a7 Mielng inisiatif, mau mencoba hal baru

Komunikasi p gartikulasikan pemikiran secara runut dan

jelas,

Ketrampilan mam i masalah, d itk id

D i pu mengurai masalah, dapat mengaitkan teori dengan
Umum aya Analisa praktik

Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, sesuai standar/pedoman kerja
Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidang ilmu  menguasai ilmu/teknologi/peralatan kerja
Khusus sistematis, mampu menalar, mencari solusi secara mandiri

Pemecahan masalah

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Dosen Pembimbing

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi
Etika menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak
melakukan tindakan garah pada plagiarism
Kedisiplinan hadir tepat waktu saat bimbingan, bekerja sesuai tenggat
Sika P waktu yang diberikan
4 Tangsung lewsh menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki komitmen,
BEUNE } dapat diandalkan
Kerjasama membangun hubungan yang profesional dengan dosen
pembimbing
Pengetahuan 7;'::7;:“"“ n di /[ Ufelong memiliki rasa ingin tahu, mau mempelajari hal baru
Komunikasi mampu gartikulasikan pemikiran secara runut dan
jelas
Ketrampilan Daya Analisa mampu mengurai masalah, serta dapat mengaitkan teori
Umum Y: dengan praktik
tingkat kesalahan minim, kualitas laporan sesuai
Kualitas hasil kerja standar/pedoman yang ada
Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidang ilmu  memahami teori yang relevan dengan bidang pekerjaan
Khusus Pemecahan masalah sistematis, memahami hub sebab-akibat
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SpT-1/04/50P-07/F-02
FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGANKP |
Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :
Nama Mahasiswa o Mbamoad . Miac. fadbibets
ProduNIM DTkt el 1 2eeateT
Nama instansiPerusshaan  : P Ometre dre Jamorra
Unit/Bagian Tempat KP 7 TR N
Periode KP Dot aen. ... sl 2L September 2ea3
Diberikan penilaian sebagai berikut -
Indikator Penilaian Nilai (N) Bobot(B)  NxB
Etika 9o o 4.7
Kedisiplinan 87 o 4,35
S
Tanggung jawab 9 5% 4, ¢
—— 23 5% 4.5
P Pengembangan dii/ Lifelong leaming 9r | 1% | 9 o
KU  xomunikasi 9f 10% 500 5
KU  Daya Analisa L?O 10% 2
KU Kyaitas hasil kerja 90 % p)
KK | Bopeteiit bailsieian Miding s Qo 20% 18
KK pemecahan masaiah o¢ % '3
Total NxB .,

k. fevember 2035

Tangerang Seistan, .

Menyatakan, ]
\—.".7[;{2’ -’Fﬁﬂ Jé'fc

' 4

(Pembimbing Lapangan/Dosen Pembimbing)

“epwrgie C2020 Universas Pembangunan Jaya. AN nghts reserved | +62-21-7455555
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FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1/04/S0P-07/F-02

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Pembimbing Lapangan

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi

Etika menjujung etika organisasi, bersikap jujur

Kedisiplinan hadir tepat w.ak(u.:e tempat kerja, kerja sesuai tenggat
Sikap waktu yang diberikan

Tanggung jawab menyelesaikan tugas, punya komitmen, dapat diandalkan

K membangun hub profesional dg rekan

rjasama kerja/pembimbing/atasan kerja

Pengetahuan :’engembangan dii [ Ufelong inisiatif, mau mencoba hal baru

learning

Kointiniiasi - p gart ikan p an secara runut dan
Ketrampilan man; u mengurai masalah, dapat mengaitkan teori dengan
Umum Daya Analisa prakl?k 4 Al g .

Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, sesuai standar/pedoman kerja
Ketrampil Komp i berdasarkan bidang ilmu  menguasai ilmu/teknologi/peralatan kerja
Khusus sistematis, mampu menalar, mencari solusi secara mandiri

Pemecahan masalah

Deskripsi Capaian Kompetensi untuk Dosen Pembimbing

Kompetensi Indikator Penilaian Deskripsi
Etika menjunjung etika akademik, bersikap jujur, tidak
melakukan tindakan mengarah pada plagiarism
hadir tepat waktu saat bimbingan, bekerja sesuai tenggat
Sika Kedisiptinan waktu yang diberikan
4 Tankgung liwah menyelesaikan laporan dengan baik, memiliki komitmen,
BEUNg § dapat diandalkan
Kerjasama bangun hubungan yang profesional dengan dosen
pembimbing
Pengetahuan ;:':_:z:ba"p" dik. /' Lifelong memiliki rasa ingin tahu, mau mempelajari hal baru
mampu mengartikulasikan pemikiran secara runut dan
Komunikasi Jelas
Ketrampilan mampu mengurai masalah, serta dapat mengaitkan teori
Umum Daya Anafisa dengan praktik
Kualitas hasil kerja tingkat kesalahan minim, kualitas laporan sesuai
= a standar/pedoman yang ada
Ketrampilan Kompetensi berdasarkan bidang ilmu  memahami teori yang relevan dengan bidang pekerjaan
Khusus Pemecahan masalah sistematis, memahami hub sebab-akibat

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved, | +62-21-7455555
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PT.OMETRACOARYA SAMANTA

JI Runghus Indistei 157, Stsabaya 60293
T

elp < (031) 8432836, B49TSES (Huuting)
Fux (031) 8432791
Fmail + oty @ yabion com ; cassbyiaby oas co.id
Website WWW Ometracoarynsasmmarta, co sd

Hal : Surat Keterangan Selesai Kerja Praktek

Kepada Yth.

Universitas Pembangunan Jaya
Fakultas Teknik

Di tempat.

Dengan Hormat,

Yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Destaufan Hellyanto
Jabatan : Project Manager

Dengan ini menerangkan bahwa :

No Nama NIM
1. Salman Al Farisi Hyuni iko 2019091044
2. Muhammad Nizar Fadhilah 2019091055

Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan kegiatan kerja praktek di Proyek Pembangunan
Gedung Kantor dan Fasilitasnya. Kerja Praktek tersebut telah dilaksanakan selama 2 bulan.
Demikian surat ini kami sampaikan, Atas perhatian dan kerja sama nya, kami ucapkan terima
kasih,

AIASAMAN

Lampiran 1. 10 Surat Keterangan Selesai Kerja Profesi
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LAMPIRAN B



Lampiran 2. 1 Praktikan Melaksanakan Kerja Profesi
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Lampiran 2. 2 Praktikan Melakukan Bimbingan Dengan Pembimbing Kerja Profesi
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KAKTOR BERSAMA

DENAH BALOK LT ATAP

SCALE 1: W0

CATATAN

1. WUTU BETORE
WOLOM : fe" 380Pa

BALOK & FLAT: fc' 35WPa
DOMDING BASEMENT : fc' 35WPg
TAMGGA, : fc” 35NPa

2. WUTU BAJA :

D> 10BJTS 4208 @ Fy : 420MPo

MAMA PROYVEK

GUDANG, PERKANTORAN DaN
FASLITASNYA

LOKAS) PROYEK

JL DAAN NOGOT KM 12 KOS
CEMGHARENG = JAKARTA BARAT

SHOP DRAWING

JUDUL CAMEAR

DERAH BALOK LT, ATAP

Lampiran 3. 1 Denah Balok Lantai Atap
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CATATAN

1. MUTU BETOM:

KODE % v et 7 KOLOM : fc" 35MPa
POSISI START MID END START MID END START MD END BALOK & PLAT: fc' 35MPa
DINDING BASEMENT : fe' 35MPa
450 50 45 -] e 0 TANGGA : fc' 35WPa
w == - 2. MUTU BAJA :
uww_m__m%z L D> 10BJTS 4208 : Fy : 420MPo
2 B NAMA_PROYEK
- - . GUDANG, PERKANTORAN DAN
FASILITASNYA
DIMENSI 250x400 mm 250x400 mm 250x400 mm 4500750 mm 450x750 mm 450x750 mm 450600 mm 450x600 mm 450500 mm LOKASI PROYEK
TUL ATAS 3016 016 D16 4025 4025 4025 4025 4075 5025 JL. DAAN MOGOT KM 12 NO.9
TUL KULIT - - - D10 2010 2010 D10 010 2010 “ ~ JAKARTA BARAT
TUL. BAWAH Einl 3016 3016 4025 4025 4025 4025 4025 4025
SHOP DRAWING
SENGKANG D10-150 DAd-150 D10-150 D10-150 D10-150 DAd-150 D10-100 D10-150 [H0-100 TR
|TUL. PENGIKAT - D10-300 D10-300 D10-300 D10-400 D10-300 D10-400 !
KODE \\&x \.&\ Nﬁ\ DETAIL BALOK LT ATAP
POSISI START MID END START MID END START MID END
' 450 v L= 450 450 g 450 . L v 450 1 450 0
GAMBAR PEMILIK_PROYEK
POTONGAN
& E g |
J 7 DISETUJUI OLEH -
DIMENSI 450x500 mm 4504500 mm 450800 mm 450x500 mm 450x600 mm 4504500 mm 450n800 mm 450x500 mm 450500 mm
TUL ATAS 425 1025 4025 5025 4025 1025 5025 405 5025 T
TUL KuLIT 010 2010 010 010 2010 200 0 010 2010
TUL. BAWAH 4D25 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4D25
SENGKANG DIB-100 DIl-150 D10-100 DIB-00 Di0-250 DIE-100 D10-100 D10-250 DI0-100 SRR BT
|TUL. PENGIKAT D10-400 D10-300 010400 D10-400 [H0-250 DA0-400 D10-400 D10-250 CH0-400
KODE R, A B
POSISI START MID END START MID END START MD END R
450 450 5 40 50 450 450
GAMBAR
POTONGAN e
g
2| = =| e
DIMENSI 450x750 mm 450750 mm 450750 mm A50x750 mm 450x750 mm 450x750 mm 450500 mm 450500 mm 450x600 mm
TUL ATAS 4D25 4025 4025 4025 4025 4025 4023 4025 3025 mn_.m
TUL KULIT 010 2010 010 D10 2010 2010 0 D10 2010 S
TUL. BAWAH 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025 4025
SENGKANG D10-150 D10-150 D10-150 D10-150 D10-150 D10-150 D10-100 D10-150 010100
[TUL. PENGIKAT D10-150 D10-300 D10-150 D10-150 D10-300 DA-150 DA0-400 D10-300 DA0-400

Lampiran 3. 2 Detail Balok Lantai Atap
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CATATAN

1. MUTU BETON:

KOLOM : fc' 35MPa

BALOK & PLAT: fe” 35MPa
DINDING BASEMENT : fc' 35MPg
TANGGA : fe' 35MPa

2. MUTU BAA ;

D> 108JTS 4208 : Fy : 420MPo

MaMA PROYEK

GUDANG, PERKANTORAN DAN
FASILITASHYA

LOKAS| PROYEK

JL DAAN WOGOT KM 12 NO.9
CENGKARENG = JAMARTA BARAT

TULANGAN ATAS TULANGAN BAWAH
PENULANGAN PELAT TIPE - 51
t= 150 mm
g m PELAT TIPE 52 1=150mm
E| TOLANGAN ATAS 77 LAYER | [D10-150]
0= I 1 7 LAYER 2 [D10-200]
L o200 TILANGAN BAWARZ] LAYER 1 [D10-150]
o LAYER 2 [D10-200]
" by L | ly L
L 4 L Cd
TULANGAN ATAS TULANGAN BAWAH
PENULANGAN PELAT TIPE - 2
t= 150 mm
= - 3
H | : : &
R £
PELAT TIPE 53 t=180mm ; T T =
vamsssersy R G i Lt Tt Y 8
| = 4 D1t-400¢ p | p
LAYER 2 [D10-400) | 010400 H 10-400) , 010-200
LAYER 1 [D10-300] oo I-L..ﬂ ..........
LAYER 2 [D10-400) i H
e al I
T <) : :
LAYER 2 [D10-200] 03y |, 0,3L R FPT Emuﬁnv
L4 Ly f JE Ly 3
TULANGAN ATAS TULANGAN BAWAH

SHOP DRAWING

JUDUL GAMBAR :

DETAIL PLAT LANTAI

PEMILIK PROYEK

PENULANGAM PELAT TIPE - S3
t= 180 mm

Lampiran 3. 3 Detail Pelat Lantai
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KANTOR BERSAMA

DENAH PLAT LANTAI LT ATAP

SCALE 1: 100

CATATAN

1. MUTU BETON:

KOLOM : fc' 35MPa

BALOK & PLAT: fc” 35MPa
DINDING BASEMENT : fc' 35MPo
TANGGA : fc' 35MPa

2. MUTU BAUA
D> 108JTS 4208 : Fy : 420MPa

NAMA PROYEK

GUDANG, PERKANTORAN DAN
FASILITASNYA

LOKAS| PROYEK

JL. DAAN MOGOT KM 12 NO.9
CENGKARENG ~ JAKARTA BARAT

SHOP DRAWING

JUDUL GAMBAR :

DENAH PLAT LANTAI LT. ATAP

Lampiran 3. 4 Denah Pelat Lantai Atap
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Lampiran 3. 5 Denah Kolom Lantai 8



