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IMPLEMENTASI ODOO DALAM ANALISIS PROSES BISNIS DAN TESTING
MODUL HC DI PT. JAYA TEKNIK INDONESIA

Praktikan-melaksanakan Kerja Profesi di PT. Jaya Teknik Indonesia. PT. Jaya
Teknik Indonesia merupakan sebuah perusahaan yang bergerak di bidang
mekanikan dan elektrikal telah mengimplementasikan sistem ERP berbasis Odoo
untuk mendukung proses bisnis internalnya, termasuk kebutuhan untuk divisi
Human Capital (HC). Salah satu modul utama yang digunakan adalah modul
recruitment, yang sebelumnya berjalan di versi Odoo 11. Versi ini memiliki
keterbatasan dalam hal performa dan fungsionalitas, yang menghambat efisiensi
proses bisnis perusahaan. Salah satu tugas utama yang dilakukan adalah analisis
proses bisnis modul Human Capital (HC), yang melibatkan pembuatan flowchart
beberapa proses penting mulai dari recruitment, surat penetapan tugas (SPT), dan
pengajuan cuti. Testing modul juga dilakukan untuk memastikan bahwa sistem
sudah berjalan sesuai dengan apa yang diharapkan dan mengidentifikasi apakah
ada bug seperti penggandaan data. Salah satu tantangan utama yang dihadapi
adalah adaptasi terhadap teknologi baru seperti Odoo 17. Hasil dari kegiatan ini
menekankan pentingnya analisis proses bisnis dan pengujian sistem untuk
mendukung transformasi digital yang efektif dan mengefisienkan manajemen
sumber daya manusia di perusahaan.
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