LAMPIRAN

1. Daftar Pernyataan Kuesioner

Jenis Kelamin

a.

b.

Usia

a.

oo o

Laki-laki
Perempuan

17 — 25 Tahun
26 — 35 Tahun
36 — 45 Tahun
46 —55 Tahun
> 56 Tahun

Pekerjaan

a.
b.
&;

Pegawai Swasta
Pegawai Negeri
Lainnya

Penghasilan /bulan

a.

o8 oT

<Rp 3.000.000

Rp 3.000.001 — Rp 5.000.000
Rp 5.000.001 —Rp 7.000.000
Rp 7.000.001 — Rp 10.000.000
Rp 10.000.001

Instruksi Pengisian Kuesioner

Jawablah pernyataan-pernyataan berikut dengan memilih salah satu kolom pilihan

jawaban yang tersedia. Keterangan jawaban sebagai berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

3 = Setuju

4 = Sangat Setuju
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No | Pernyataan Alternatif Jawaban
Stres (X1) (Kamruzzaman & Rumpa, 2019; Weerasinghe et al.,
1 2 3 4
2021)
1 Kemacetan di pagi hari membuat saya merasa tidak nyaman
saat mulai bekerja.
’ Saya tidak merasa segar dan berenergi saat bekerja jika
sebelumnya menghadapi kemacetan di pagi hari.
3 Saya tidak suka ketika diminta keluar kantor pada saat jam-
jam sibuk yang padat lalu lintas.
4 Saya merasa kelelahan secara mental setelah menghadapi
kemacetan setiap hari.
5 Saya harus berangkat lebih awal untuk menghindari
kemacetan.
6 Perjalanan yang macet membuat saya tidak sempat
beristirahat secara mental.
Kompensasi (X2) (Fauzan, 2022; Thalibana, 2022) 1 2 3 4
1 Gaji yang saya terima sesuai dengan usaha yang saya
berikan kepada perusahaan.
2 | Saya puas dengan struktur penggajian di perusahaan.
3 | Saya mendapatkan fasilitas yang memadai dari perusahaan.
4 Fasilitas kerja yang saya butuhkan diperhatikan oleh
perusahaan.
5 Tunjangan yang diberikan telah sesuai dengan posisi saya
di perusahaan.
6 | Perusahaan memberikan tunjangan dengan adil.
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Kinerja Karyawan (Y) (Arfani & Luturlean, 2018; Wartono,

2017) S

1 | Saya terampil dalam melaksanakan pekerjaan saya.

2 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan yang diberikan.

3 Saya memiliki antusias yang tinggi dalam melakukan
tanggung jawab pekerjaan.

4 Saya semangat dalam memperhatikan kesempurnaan hasil
pekerjaan dan ketepatan waktu.

5 | Kualitas dari hasil pekerjaan saya selalu mencapai target.

6 Saya mengikuti standar mutu hasil kerja yang telah
ditetapkan.

7 Saya memanfaatkan waktu kerja secara maksimal dalam
menyelesaikan pekerjaan.

8| Saya mengerjakan pekerjaan dengan tepat waktu.

9 Saya selalu berusaha lebih kreatif dalam menyelesaikan
pekerjaan saya.

10 Saya senang mempelajari hal baru dalam melakukan

penyelesaian pekerjaan.
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2. Poster Upload Instastory

Calling for

RESPONDENTS!
":"3‘\——

“"  Halo!l Saat ini saya sedang melakukan
penelitian untuk tugas akhir skripsi.

Jika Saudara/i memerupakan Pekerja,
Berusia lebih dari 17 tahun dan Melewati
Jalur Ciledug Raya saat berangkat dan
pulang kerja. Saya mohon kesediaannya
untuk mengisi kuesioner pada link dibawah ini
atau melalui scan QR berikut.

Data yang diberikan akan dijaga
kerahasiaannya dan hanya dipergunakan
untuk keperluan akademik. Terima kasih atas
partisipasi dan bantuannya.
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3. Data Responden
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4. Formulir Pengajuan Skripsi

Universitas
Pembangunan Jaya

2

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/50P-06/F-01

Nama Mahasiswa’
Prodi/NIM
Judul Skripsi/TA

Dosen Pembimbing

Dosen Penguji

Jadwal Sidang

: Fazya Nabila
: Manajemen / 2021021130

: Pengaruh Stres dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada
Pekerja yang Melewati Jalur Ciledug Raya)

: Deddy Wibowo Adhinugreho, S.E., M.M

: 1. Teguh Prasetio, S.E., M.Si.
2. Dr. Chajar Matari Fath Mala, S.E., M.M.

: Tempat:

Harlftanggal:

JAD:
JAD

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V uniuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
1 | IPK minimal 2.00 W
2 | Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayorfinti Prodi v
3 | MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan NV
4 | Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun Vi
5 | SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) v
6 | Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan) N
7 | Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesual ketentuan Prodi) V4
Tangerang Selatan,
Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menyetujui
Fazya Nabila Aﬁ E:gdrg!rft ;}.wg?,oM.M. Dr. Yusuf ﬁtﬁrfdar. S.5i,|0r. Dfdnﬁ, hs.qtlgnh}a‘qn. SE,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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5. Formulir Pembimbingan Skripsi/TA

SPT-1/03/SOP-28/F-03
G@J ) FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : FAZYA NABILA
Prod/NIM : Manajemen /2021021130
Judul Skripsi/TA yang dlajukan : Pengaruh Tingkat Stres yang Bersumber dari Kemacetan
dan Kompensasl terhadap Produktivitas Karyawan yang
Melewatl Jalur Clledug Raya
No Tanggal Mater] Pembimbingan Parat ;:"' mﬁ:
2¢ 2
1 / 2 %!Ml)inaan qu
< 2¢
2 /.’> %iML‘%"‘ BAE I
>3 26~
3 8 Dbt bASED
20/ & i3
: /é %‘Mki"ﬂﬁq Q)A.F) Ia“
24 20
§ /5 bi‘*‘kfﬂaan pryeMmpurrican

°/rk

6“‘“&)‘@(\\0 kue.si e

7 IQ/ 25
Y

o) ;m\oz%a}\ o daba

20 25
8 (3

E)iml:lrgan BAx \:{/

& 23/3_2.(‘

RS NNNNASENESESNS

(E)imb\‘qaén %AE) V

10

Fazya Nabila Deddys#ibowo Adhinugroho, S.E.., M.M.

Copyright ©2025 Universitas Pembangunan Jaya, All rights reserved. | +62-21-7455555
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6. Formulir Revisi Skripsi Pembimbing

SPT-1/04/SOP-06/F-05

QEI/ y FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Universitas
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : Fazya Nabila

Program Studi/NIM : Manajemen / 2021021130

Judul Skripsi : Pengaruh Stres dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi
pada Pekerja yang Melewati Jalur Ciledug Raya)

Jadwal Sidang . Selasa, 3 Juni 2025

Dosen Pembimbing : Deddy Wibowo Adinugroho, S.E., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa

tersebut perlu dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

\. du?u\om\u 2T Warss okdzuluws olule N@mhgmkfﬂt
g \swipulan » o!,.')mvsm delun Votutae  Waran
7,. th? i umbele Guran. Yava il Mlevar.
4 ?wula'%ﬂv\ﬂn OPA‘FM‘D%W » tak me‘f{gaw

Tangerang Selatan, 3 Juni 2025

Deddy wo Adinugroho, S.E., M.M.

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi
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7. Formulir Revisi Skripsi Ketua Penguji

SPT-1/04/SOP-06/F-05

QEU 5 FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Universitas
Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : Fazya Nabila

Program Studi/NIM : Manajemen /2021021130

Judul Skripsi : Pengaruh Stres dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi
pada Pekerja yang Melewati Jalur Ciledug Raya)

Jadwal Sidang : Selasa, 3 Juni 2025

Dosen Penguji 1 : Teguh Prasetio, S.E., M.Si.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa
tersebut perlu dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

,'P )i sl cernafan st adi: (pbahlian.
1 g e S

~ | dlcleonn ?uﬂoloiﬁtbm U(W“( f)(l[lﬂ e - ifeam il mlm?r]a
Jil,uﬂw?han.

Tangerang Selatan, 3 Juni 2025

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi
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8. Formulir Revisi Skripsi Anggota Penguji

Universitas

SPT-1/04/S0P-06/F-05
;) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Pembangunan Jaya

Nama Mahasiswa : Fazya Nabila

Program Studi/NIM : Manajemen / 2021021130

Judul Skripsi : Pengaruh Stres dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan (Studi
pada Pekerja yang Melewati Jalur Ciledug Raya)

Jadwal Sidang : Selasa, 3 Juni 2025

Dosen Penguji 2 : Dr. Chajar Matari Fath Mala, S.E., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa
tersebut perlu dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut;

@ 'T.amb.hh-—- PefsRbs  Masing- Masing vorinbel gﬂ o
beds- beda
® [Lebih realtrers saron ~oremys — hortna PEVSahaon
B Lebin cestses losl wonplbmi prabiions .
5 km a Sty
@ Soron lebih bayak logt difokushon pada hempmes, bo

Tangerang Selatan, 3 Juni 2025

Dr. Chajar Matari Fath Mala, S.E., M.M.

i lesaik ist
*Ditandatangani setelah mahasi: meny 1 revi
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