KATA PENGANTAR

Saya memanjatkan pujian dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa

karena atas berkat dan rahmat-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan

kegiatan Kerja Profesi dan menuntaskan Laporan Kuliah Kerja Profesi (KP) ini

dengan hasil yang baik. Saya menyusun Laporan Kerja Profesi sebagai

pertanggungjawaban akademis sekaligus dokumentasi dari pengalaman penulis

selama menjalani program KP sebagai guru Seni Budaya/Seni Musik di SMA

Bunda Mulia Jakarta dari tanggal 14 Juli 2023 hingga 14 Juli 2025.

Saya menyadari bahwa laporan ini dapat dituntaskan dengan tidak lepas

dari dukungan, bimbingan, dan kerja sama dari berbagai pihak. Oleh karena itu,

penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1.

Dr. Yohanes Totok Suyoto, S.S., M.Si., CPMA, sebagai Dosen
Pembimbing Kerja Profesi, atas arahan, kritik konstruktif, dan motivasi
selama proses penyusunan laporan.

Dra. Anastasia Sri Prihartini, selaku Kepala Unit SMA Bunda Mulia,
beserta seluruh staf dan rekan guru, atas kesempatan, kepercayaan, serta
dukungan selama penulis menjalani tugas di lingkungan sekolah.
Universitas Pembangunan Jaya, dalam lingkup Program Studi
Manajemen Blended, yang memfasilitasi pelaksanaan KP sebagai bagian
integral dari kurikulum pendidikan.

Siswa-siswi SMA Bunda Mulia, yang telah menjadi sumber inspirasi dan
semangat dalam menjalankan tugas sebagai pendidik.

Keluarga, handai taulan yang terkasih, senantiasa telah memberikan
dukungan moril dan spirituil selama proses ini.

Laporan ini terdiri atas empat bab utama yang menguraikan latar belakang

pelaksanaan KP, profil institusi tempat penugasan, aktivitas pekerjaan beserta

tantangan dan manfaat yang diperoleh, serta refleksi dan saran pengembangan.
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Penulis berharap laporan ini tidak hanya menjadi bukti akademis, tetapi juga dapat
memberikan gambaran nyata tentang dinamika profesi keguruan dan kontribusi
pendidikan dalam membentuk generasi berkarakter.

Saya menyadari laporan ini masih memiliki kekurangan di sana-sini. Maka
saya sangat mengharapkan saran dan kritik yang membangun dari para dosen
dan rekan se-profesi untuk penyempurnaan kerja di masa mendatang. Saya
berharap agar laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak, khususnya sebagai
referensi dalam pengembangan pendidikan dan manajemen sumber daya

manusia di lingkungan akademik.
Tangerang Selatan, 14 Juli 2025

Penulis,

Leonardus Yoseph, NM
NIM. 2021021237
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