BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Kerja Profesi
Praktikan mendapatkan kesempatan untuk mengikuti program Kerja

Profesi di PT Pintar Pemenang Asia, sebuah perusahaan yang bergerak di
bidang teknologi pendidikan (edutech) yang menyediakan solusi pembelajaran
digital untuk meningkatkan kompetensi tenaga kerja Indonesia. Perusahaan
telah mengembangkan berbagai platform pembelajaran digital komprehensif
yang meliputi konten pembelajaran interaktif, sistem manajemen
pembelajaran, dan solusi pelatihan vokasional berbasis kompetensi yang
dirancang untuk memenuhi kebutuhan beragam segmen pendidikan, mulai
dari pendidikan dasar hingga pelatihan profesional. Selain itu, perusahaan ini
juga menjalin kemitraan strategis dengan berbagai lembaga pendidikan,
korporasi, dan pemerintah untuk memperluas akses pendidikan berkualitas
melalui teknologi inovatif.

Praktikan ditempatkan pada Divisi Finance, yang memiliki peranan krusial
dalam mendukung operasional perusahaan melalui pengelolaan keuangan
yang efisien dan akuntabel. Divisi Finance di PT Pintar Pemenang Asia tidak
hanya berfungsi sebagai divisi pendukung, tetapi juga berperan sebagai mitra
strategis bagi divisi lain dalam organisasi untuk mencapai tujuan bisnis
perusahaan secara keseluruhan. Divisi Finance bertanggung jawab terhadap
berbagai aktivitas keuangan, seperti pencatatan transaksi, penyusunan
laporan keuangan, hingga analisis data keuangan yang-diperlukan dalam
pengambilan keputusan strategis perusahaan (Ani et al, 2025). Selain itu,
Divisi Finance juga bertanggung jawab dalam pengelolaan arus kas (cash flow
management), perencanaan anggaran (budgeting), manajemen investasi,
pengendalian biaya (cost control), kepatuhan terhadap regulasi perpajakan,
serta pengembangan strategi keuangan jangka panjang yang mendukung
keberlanjutan bisnis perusahaan (Sutrisno, 2025).

Penempatan praktikan di Divisi Finance didasarkan pada pentingnya
pemahaman dan keterampilan di bidang keuangan, terutama dalam konteks

perusahaan berbasis teknologi. Era digitalisasi industri edutech didorong oleh



peningkatan adopsi teknologi dalam pendidikan, perubahan paradigma
pembelajaran jarak jauh, serta peningkatan kebutuhan akan keterampilan
digital di kalangan tenaga kerja (Rohmah et al., 2025). Saat ini, transformasi
digital telah mendorong perubahan signifikan dalam sistem keuangan
perusahaan. Penggunaan perangkat lunak keuangan, pemrosesan data
secara real-time, dan penerapan teknologi berbasis cloud menjadi tren utama
dalam manajemen keuangan perusahaan di era saat ini. Pertumbuhan yang
signifikan ini membawa implikasi penting bagi pengelolaan keuangan
perusahaan edutech, di mana diperlukan sistem keuangan yang tidak hanya
akurat dan efisien, tetapi juga adaptif terhadap dinamika pasar dan model
bisnis yang terus berkembang.

Oleh karena itu, penguasaan terhadap sistem keuangan digital dan
kemampuan analisis data menjadi keterampilan esensial yang harus dimiliki
tenaga kerja masa kini, termasuk dalam sektor edutech seperti PT Pintar
Pemenang Asia. Saat ini, seorang profesional keuangan tidak hanya dituntut
untuk menguasai prinsip-prinsip akuntansi dan keuangan konvensional, tetapi
juga harus mampu mengintegrasikan teknologi digital dalam proses kerja,
menganalisis data untuk menghasilkan insights yang bernilai, serta
mengkomunikasikan temuan tersebut secara efektif kepada stakeholders.
Pengalaman praktis di Divisi Finance PT Pintar Pemenang Asia memberikan
kesempatan berharga bagi praktikan untuk mengembangkan keterampilan
yang relevan dengan tuntutan pasar kerja di era digital, khususnya di industri
teknologi yang berkembang pesat.

Salah satu upaya dalam mempersiapkan mahasiswa menghadapi dunia
kerja, Universitas Pembangunan Jaya mewajibkan program Kerja Profesi bagi
mahasiswa. Program ini bertujuan untuk memberikan pengalaman langsung
dalam dunia kerja, sehingga mahasiswa dapat mengasah keterampilan serta
memahami bagaimana teori yang telah dipelajari dapat diterapkan dalam
praktik kerja. Kerja Profesi memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk
beradaptasi dengan lingkungan profesional, meningkatkan kemampuan
komunikasi, serta mengembangkan pola pikir analitis dan kritis yang
dibutuhkan dalam dunia keuangan. Kerja Profesi yang dijalani oleh praktikan
berlangsung selama lima (5) bulan dan merupakan bagian dari program

Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) yang diinisiasi oleh Kementerian



Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia. Program
MBKM memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk belajar di luar
kampus, salah satunya melalui kegiatan magang atau kerja profesi yang
memberikan pengalaman nyata di dunia industri. Berdasarkan ketentuan
Universitas Pembangunan Jaya, program Kerja Profesi dapat diikuti oleh
mahasiswa minimal semester enam (6) yang telah menyelesaikan paling
sedikit 100 SKS.

Kerja Profesi juga memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk
beradaptasi dengan lingkungan profesional, meningkatkan kemampuan
komunikasi, serta mengembangkan pola pikir analitis dan kritis yang
dibutuhkan-dalam dunia keuangan. Praktikan memperoleh kesempatan untuk
mengembangkan keterampilan spesifik yang relevan dengan sektor keuangan
di‘era digital, seperti analisis data keuangan menggunakan perangkat lunak
terkini, pemahaman terhadap model pendapatan perusahaan teknologi, serta
pengelolaan keuangan yang disesuaikan dengan dinamika bisnis startup.

Berdasarkan pengalaman dan pembelajaran yang diperoleh selama
pelaksanaan Kerja Profesi, praktikan menyusun laporan ini dengan-judul
"AKTIVITAS KERJA PROFESI PADA DIVISI FINANCE DI PT PINTAR
PEMENANG ASIA."

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi

1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Salah satu kegiatan yang dilakukan oleh mahasiswa Universitas

Pembangunan Jaya adalah Kerja Profesi (KP), dengan tujuan:

a.” Menambah wawasan praktikan mengenai tata cara penginputan
pembayaran pada aplikasi Accurate.

b. Menambah wawasan praktikan mengenai perpajakan.

c. Memberikan kesempatan kepada praktikan untuk mengaplikasikan
kemampuan Microsoft Excel yang telah dipelajari ke dalam dunia
kerja.

d. Menambah wawasan praktikan mengenai proses penginputan
faktur pembelian pada aplikasi Accurate.

e. Mempelajari dan memahami bidang Finance dalam perusahaan,

khususnya perusahaan Edutech.



1.2.2 Tujuan Kerja Profesi
Tujuan dilaksanakannya kerja profesi ini yaitu:

a. Memperoleh pemahaman mengenai penginputan pembayaran
khususnya biaya admin pada aplikasi Accurate.

b. Mempelajari terkait PPh 21, dan 23, PPN, dan Bukti Potong Pajak.

c. Mengembangkan keterampilan Microsoft Excel dan penggunaan formula
seperti PIVOT Table, VLOOKUP, IF, dan SUMIF.

d. Memperoleh pemahaman mendalam mengenai tata cara penginputan
Faktur Pembelian menggunakan aplikasi Accurate

e. Mempelajari terkait Finance Tracking dan penggunaan BADP (Berita

Acara Distribusi Pendapatan).

1.3 Manfaat Kerja Profesi
Kerja Profesi memberikan berbagai manfaat yang signifikan bagi

mahasiswa, perusahaan, dan juga bagi universitas. Adapun manfaat dari
pelaksanaan kerja profesi adalah sebagai berikut:

1. Praktikan
1) Mahasiswa diharapkan dapat memahami prosedur pencatatan

pembayaran perusahaan serta meningkatkan ketelitian « dalam
memverifikasi data transaksi.

2) Mahasiswa belajar mengenai proses perpajakan.

3) Mahasiswa dapat mengasah kemampuan Microsoft Excel untuk
pencatatan operasional sehari-hari.

4) Mahasiswa diharapkan mampu memahami konsep faktur pembelian
serta jenis-jenisnya.

5) Mahasiswa  diharapkan memperoleh gambaran mengenai proses

administrasi Finance Tracking.

2. Universitas Pembangunan Jaya
1) Universitas dapat memperkuat relasi dengan dunia industri dan

memastikan bahwa kurikulum yang diajarkan tetap relevan dengan
perkembangan kebutuhan pasar tenaga kerja.
2) Mempersiapkan mahasiswa agar memiliki kompetensi yang sesuai

dengan kebutuhan industri melalui pengalaman kerja nyata.



3) Meningkatkan reputasi universitas dengan menghasilkan lulusan yang
memiliki pengalaman kerja dan keterampilan yang lebih baik.

4) Mendapatkan feedback dari perusahaan mengenai kesiapan dan
kualitas mahasiswa yang mengikuti kerja profesi, yang dapat menjadi
bahan evaluasi dalam meningkatkan efektivitas program pendidikan.

5) Memperluas jejaring institusional dengan perusahaan-perusahaan dari
berbagai sektor industri, sehingga dapat membuka lebih banyak akses

program magang.

3. Perusahaan
1) Perusahaan memiliki peluang/kesempatan untuk memperkuat

hubungan kerja sama dengan universitas.

2) Perusahaan mendapatkan tenaga kerja muda yang bersemangat dan
memiliki wawasan akademis terbaru, yang dapat memberikan
perspektif baru dalam menyelesaikan masalah atau meningkatkan
efisiensi kerja.

3) Perusahaan mendapatkan dukungan dalam membantu tugas dan

tanggung jawab di bagian finance.

1.4 Tempat Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan kerja profesi di PT Pintar Pemenang Asia, yang
berlokasi di Jalan Hang Lekir | No. 2, Jakarta Pusat, DKI Jakarta, 10270.
Perusahaan ini merupakan hasil rebranding dari PT Haruka Evolusi Digital
Utama (HarukaEDU), sebuah perusahaan yang bergerak dalam bidang
teknologi-pendidikan (edutech). Sebagai entitas yang fokus.pada penyediaan
platform pembelajaran digital, perusahaan ini berkomitmen menghadirkan
berbagai solusi inovatif untuk mendukung peningkatan kualitas pendidikan di
Indonesia. Melalui pendekatan yang menekankan pada teknologi dan
aksesibilitas, perusahaan memberikan berbagai layanan yang dirancang untuk
membantu masyarakat, khususnya tenaga kerja, dalam mengembangkan
keterampilan yang dibutuhkan di dunia industri modern. Fokus utama
perusahaan adalah pada pengembangan keterampilan kerja yang aplikatif
melalui program-program pelatihan dan pendidikan yang terintegrasi dengan

kebutuhan pasar kerja. Melalui visi untuk mengurangi kesenjangan



keterampilan dan menciptakan tenaga kerja yang lebih siap menghadapi
tantangan global, perusahaan terus berinovasi dalam menyediakan produk
dan layanan pendidikan yang relevan dan mudah diakses oleh berbagai
kalangan. Lingkungan kerja di perusahaan ini mengedepankan kolaborasi,
ketepatan administrasi, dan pengambilan keputusan berbasis data, yang
menjadikannya sebagai tempat yang tepat bagi mahasiswa untuk mempelajari
bagaimana dunia profesional, khususnya dalam bidang keuangan digital,
dijalankan. Gambar 1.1 menunjukan lokasi kantor PT Pintar Pemenang Asia,

tempat praktikan menjalankan program kerja-profesi.

Gambar 1. 1 Lokasi PT Pintar Pemenang Asia

Sumber: Google Maps

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
Praktikan melakukan Kerja Profesi (KP) selama 5 (Lima) bulan dengan

total jam kerja selama 828 jam, mulai tanggal 3 Februari 2025 hingga 26 Juni
2025. Praktikan menjalankan kerja profesi sesuai dengan jadwal yang
diterapkan perusahaan yaitu sebagai berikut.
Hari kerja : Senin — Jumat (5 hari kerja)
Jam kerja : 09.00 — 18.00
Tempat : PT Pintar Pemenang Asia, JI. Hang Lekir | No.2, RT.003/RW.3,
Gelora, Kecamatan Tanah Abang, DKI Jakarta, 10270.

Rincian kegiatan Kerja Profesi yang dilakukan dari tahap persiapan

hingga penyelesaian laporan dapat dilihat pada tabel berikut.



No

Januari Februari Maret April Mei
Kegiatan

Juni

112|{3/4/1|/2({3|4(1|/2|3/4(1/2/3[4(1/2|3

" lperusahaan untuk

Pencarian

Kerja Profesi

" |lowongan di PT

Mendapatkan

Pintar Pemenang
Asia

" |Surat Pengantar

Mengirim CV dan

ke perusahaan

"|Head of PnC

Interview dengan

" linterview dan

Konfirmasi hasil

jadwal kerja

" |Kerja Profesi

Pelaksanaan

" |Laporan Kerja

Penyusunan

Profesi

" |Laporan Kerja

Bimbingan

Profesi

" |diseminasi

Sidang

Kerja
Profesi

Tabel 1. 1 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

1.5.1  Tahapan Persiapan Kerja Profesi

Pada awal Januari 2025, praktikan mulai mencari_informasi

mengenai perusahaan, baik pemerintah maupun swasta,

yang

menerima mahasiswa untuk menjalani kerja profesi. Praktikan
melakukan riset guna menemukan peluang magang yang sesuai
dengan minat dan jurusan mereka. Setelah berbagai upaya pencarian,
pada minggu kedua Januari 2025, praktikan memperoleh informasi
bahwa PT Pintar Pemenang Asia membuka kesempatan bagi
mahasiswa untuk melaksanakan kerja profesi di perusahaan tersebut.
Kesempatan ini memungkinkan praktikan untuk terlibat dalam
lingkungan kerja yang sesuai dengan bidang studi Manajemen serta

mengasah keterampilan praktis di dunia industri.



1.5.2

1.5.3

Tahap Pelaksanaan
Pada tanggal 22 Januari 2025, praktikan melakukan tahap

wawancara dengan Talent Acquisition dan Head of People and Culture
perusahaan. Tanggal 23 Januari 2025, praktikan mendapatkan kabar
bahwa diterima dan dapat mulai magang pada awal bulan Februari.
Praktikan mengisi persyaratan yang diperlukan melalui Google Form
yang telah disediakan. Praktikan mulai menjalani masa kerja profesi
mulai tanggal 3 Februari 2025 — 26 Juni 2025 di Divisi Finance.
Praktikan menjalani Kerja Profesi (KP) selama total 828 (delapan ratus
dua puluh delapan) jam, dengan jadwal kerja dari pukul 09.00 — 18.00
WIB. Kegiatan ini dilaksanakan setiap hari Senin —Jumat secara Hybrid
(3 Hari Work From Office dan 2 Hari Work From Home).

Tahap Penyusunan Laporan
Setelah menyelesaikan kerja profesi di PT Pintar Pemenang Asia,

praktikan memiliki tanggung jawab untuk menyusun laporan akhir
sebagai bentuk pertanggungjawaban atas kegiatan yang telah
dilakukan. Penyusunan laporan ini mencakup proses pengumpulan data
serta kelengkapan administrasi yang diperlukan sejak awal hingga akhir
kegiatan. Proses pembuatan laporan dilakukan melalui empat tahap
bimbingan. Bimbingan pertama berlangsung pada 6 Mei 2025 untuk
membahas Bab 1, 2, dan 3, diikuti oleh bimbingan kedua pada 14 Mei
2025 yang berfokus pada revisi Bab 1 dan 2. Selanjutnya, bimbingan
ketiga diadakan pada 28 Mei 2025 untuk membahas revisi Bab 3, dan
tahap bimbingan terakhir pada 10 Juni 2025 difokuskan pada Bab 4 dan
finalisasi laporan. Laporan ini diselesaikan sebelum sidang yang

dijadwalkan berlangsung pada 23 dan 24 Juni 2025.



	BAB I  PENDAHULUAN
	1.1 Latar Belakang Kerja Profesi
	1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
	1.2.1 Maksud Kerja Profesi
	1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

	1.3 Manfaat Kerja Profesi
	1.4 Tempat Kerja Profesi
	1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi
	1.5.1 Tahapan Persiapan Kerja Profesi
	1.5.2 Tahap Pelaksanaan
	1.5.3 Tahap Penyusunan Laporan



