LAMPIRAN

Lampiran 1. 1 Surat Pengantar
Kerja Profesi

ENG MAGAN

JU" verstas
Pembangunan laya
Noy WEKSMANTUPII2

Tangsgal 20 Desember 2024
Hal : Permohonan Kerja Profesl (K1Y

Kepads yang Terhomnat,
Kepals Departemen HRD & Umum

Perusabuan
Dy Tempat
Dengan bornat,
Berkenuan dengan adanya program Kerja Profes: (KF) - Magang/Praktik Industn bags makasiswa
program sanjana Universitas Penthang) Jayo, deogan ini kami mengapkan permobonan
penempstan K selama persode & bulan i Perusahaan Bapak/Iba, untuk mahusiswa kami schagal
herikut

Nl Nama NIM__ ] Semester [ Program Sudi

! 1 Keysha Azahrs Ramadhans 2022621119 s Munajemen
KP dilaksanakan dengan b hasiswa kami dagat dibimbing untuk melakukan kerin sesual

dengun kerangka ocuan k:r;;dipcmnhln
Demikanlah yang dapat kami ssnpaskan.
Atas perhatian dan bantuan Bapak/Tbu, knmi ssmpaskan feemma kasih

Hormat Kami,

»

'\ ~

1 _J‘
) \{\’”
]

endi S 5.k M
Koordinsor Kerja Profest
Tembusan

1. Kepala Program Stud Managesnen

Llversmas Fembangunes laya
I Conarawasih Rays, Mok A77P, Biskarn baya, Lawwh Bary, Dputet, Tonperang Selatan, 13411
Phase G20 1453555 | Taw AZ1.2ME RIS 2Y (Marteting) | T B2 00045 (hhtarals | Webide werw upl oM
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Lampiran 1. 2 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-103SOP-2F-0!
& ) FORMULIR PENGAJUANKERJA | .
Fembamgarian lays PROFESI l
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa : Keysha azahra ramadhani
M = :2022021119 Tahun Akademik: (enap 2024 J20 ¢
Program Studi : Manajemen

Matedudul KP  : proces Rkuinh Hlien Cebogat
S padas PT wan krcagi blokal.
‘

Identitas InstansifPerusahaan’
Instans¥Perusahaan : PT Iman kreasi global
Nama Pejabat : lvan Giovani Laya
Jabatan : Director
Alamat KP :Gardenia Loka E10 No 21, Graha Raya
Teleponfemail - asriningrizky@gmail.com
PR e . TR, OO T 1
Mulai dari : 3 Februari 2025 sampal dengan:$ Juni2025
Dosen Pembimbing .
Kerja Praklek Cynthe S Boue, €8 MSCL (Diisi ofeh Kaprodi)
Tgt: 0)20 Tgl: 08 / ¢ Tgk: 09 ) 1€
Yang mengai Mengetahui, Menyetujui,

Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,

(..m%&em .......... ) (Lsméﬁ; an i, .20 (--&.




Lampiran 1. 3 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-SOP-ZIF-02
& ’ FORMULIR PENERIMAAN KERJA
Permimpin 1959 PROFESI
Nama Instansi PT Iman Kreasi Global
Nomor identitas Instansi *)
Alamat Gardania Loka E10No. 21 Graha raya
Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk
Nama Mahasiswa : Keysha Azahra Ramadhani
Nomor Induk Mahasiswa : A22021119
Program Studi Manajemen
Pelaksanaan Kerja Prolest dijadwalkan sebagal berikut:
Tanggal Mulai : 3 Febuan 2025
Tanggal Selesai 5 Juni 2025
Total Jam Kerja **) 666 Jam
Bagian/Divisi Sales Executive
Uraian Pekerjaan ***) Pemasaran Digital Markeling , Menghubungi Pelanggan Dan
Pencatatan Data Pelanggan
Nama Pembimbing Kerja  Agining Fizky
Kontak Pembimbing Kerja ¢ HP 0811899507

Email : asriningrizky @gmail.com

Dermikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgt 0 [ Tok Yo"
Bagian SDWHuman

-ymuwmhmmmm-m&wmmmam
Perusahasn, STUP dan NPWP; dan bolan milik keloargs inti dari mahasiswa yang molskukon KP

*%) Jumlzh jam kerja KI* minsnal 400 jam ke

##%) Pisa dituliskan dalam lembar terpisah opabils tempat tidsk mencukupt

—mm———. (SR S YRR P S £ 1 agm  aeeeee
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Lampiran 1. 4 Laporan Harian Pelaksanaan Kerja

Profesi
(h LAPORAN HARIAN SETInwsOR- 20
,, e SR PELAKSANAAN KERJA PROFESI
Nama Mahastswa . Keysha Azadwn Ravnadivad
Program StudiNIM : Manajomen / 2000021110

Nama InstansiPerusahaan - PT Iman Kroasi Global
UnivBagian/Seksi tempat KP : Sales Execulive

Tanggal Palaksanaan

KP 100 Februnr 2006 8.4, 06 Juni 2006,

“* ks bk mevscedupd, clapal monggunakan kbé darf 1 (sahd) kb

No. | Tangget Mater! yang Dikerjakan Pombimbing
L 0322025 yusun strategs penjualan jangha pendek dan punjany W
addn Mentor,
2, ] jenctapkan target penjualun bulanan dan (shunan, Oy
3 0272025 Segmenlasi pasir Wy
El 2/2028 cencana kunjungan klien. @
tren pasar dun kompetitor melubul social media lew
platform instagram. T %
[ nkukan perancangan program promost melalul social media cd,-
7. [ae2ms Perencanuan penjuslan per produk guna terstrukturmyn q,r
5 mpwwluhm 5
9. smm_mmmmmuu M
0 [lzns membuat penyusiinan laporin SWOT darl penjualan. »
a
W (s calon pelunggan baru (prospecting). Y
1z fisons rencana strategls penjualan bulanun dan whunan =
Perdasarkan turget yung ditetapkan perusahiaan, iy
i3, ukan analisi untuk memahami
rﬁim strutcgl pemasaran untik meninghathan brand
dan volume penjustan. oy

1npwight €000 Daiversitas Pembanuuman Java Al rights sexerved, | 462-21- 7455558
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Materi yang Dikerjakan

Mumhmmi-lehpuymm
pperasional untuk memastikan kesclarasan antar divisi.

gﬂhhww

' haru mvelalui berbagai kanal, termasuk media
kosial, pamoran, dan jaringan profesional.

dan memperiuas database klien polensial
rummmmm

wmmmmm
proaktil ke prospek potensial.

A5 mmmymmm
tiap prospek.

235 i mmmmmm
memaksimakan konversi.

mmmwpm

mmmum

memmmmm

2. ?myms keluhan pefanggan dan memberikan solusi
elekiif serta cepal.

X6 0032028 update berkala kepada kiien tentang

produk atau layanan banu.

7. [10320s Kkunjungan rutin ke pelanggan utama untuk

38 120372025 Presentasi dan Negosiasi kepada kiien.

2 h3032025 fitur, manfaal, keunggulan, dan déerensiasi

ditawarkan,

30, la03ne2s penjelasan leknis tentang produk kepada
secara akurat,

3L f7052025 feedback pelanggan uniuk pengembangan

32 |I8032025 kepada tim R&D atau produk terkail kebutuhan

atau keluhan produk.
33.  [I9032025  Menjaga update informasi lerhadap perubahan spesiikasi
produk atau keb§akan harga.

32025 [ Melakukan Pemantauan dan Analisis Kompeutor

P10372028 @umwmm

s3] 2| 2lzfzlelelo =2 5ls o] ole|n 2|2 gFH
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No Tanggal Materi yang Derjakan

T TR promas: dan penawaran kompetitor untuk
ImorespOns pasar dengan tepat.

R SRR perbandngan harga dan layanan dengan

Do 032028

&

event, pameran, atau Konferens bisnis untuk

dan
laporan perjalanan secara finci dan informatd,

Wmmméw.

efika dan profesionalisme selama berada di lokasi

penjualan melals e-commerce atau sislem

b I = I B ) B

lslRR g‘g‘%.Fsig €[ P1B 3 2|8 [5]3 ’-,?m

perkembangan leknologi penjuatan untuk
efisiensi kerja.




No. | Tanggal Materi yang Dikerjakan
S6. ps0sS20S Membimbing sales baru dalam memahami alur
Kerja dan sistem
57. Mengawasi pelaksanaan i area.
& ningan kepada anggota
kendala.
sebagai penghubung antara tim lapangan dan

TS iralogl aroa UniuK eleKivitas K
mm coverage njungan

61._Jwosms W
025 program loyalitas atau apresiasi untuk pefanggan

6052025 jadwal kunjungan ulang (follow-up) uniuk menjaga
jangka panjang.

Loyakas Pelanggan

Program Ioyalitas atau apresiasi uniuk pelanggan

7. WWWM«M)MW
jangs £
7. mmmmmwmm

 EE S HEER B ?.EE‘,FH

2
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Lampiran 1. 5 Formulir Bimbingan Kerja Profesi

e s

(‘) FORMULIR BIMBINGAN KERJA

. e Mago PROFESI
Nama Mahasiswa : _Seushe fyckee vomodron
Program StudiNIM : _Vensgmtn | 203303149
Nama MstansiPerusahaan . Gmet=smemort V1 \wer bersy Clabe)
UnivBagian/Seksi tempat KP Skl execopve
Tanggal Pelaksanaan KP . 3 fehean qas  sg 201t

Nama Dosen Pembimbing KP (ynthia Gan bon (SE W s

| 'Mbﬂ ftat 'Mqu,mmo { 7T

(

0™ | raporan veqe voge H
Pembaha t baby 52
ol Ll i e M T 20
. 123 |

b [l [t jnet =P ] 4 | O

Wi " » h‘ - { 1 1
4. 0(/0‘ KI&‘::AI::N krnatk A Lepoar H 0 4
T+ kg bk mencukupy, dapal Menggunakan lebi dan 1 (satu) lembar v
Tot 05 [3°
Dosen Pembimbing KP,

X

Cymival sani dewt 5.E. M50

i 8t bian Desnhanssines lan A1) sivkrs vorared | <£3.71.1988828



Lampiran 1. 6 Formulir Rencana Tindak Lanjut Kerja

Profesi
(—) FORMULIR RENCANA TINDAK b e
LANJUT PEMANTAUAN KERJA
Forisages e PROFESI

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1] CPMK 1 : | Mahasiwa mampu menemukan wawasan pengetahuan,
pengalaman, kemampuan serta keterampilan pada dunia kerja
—— yang sudah di pelajari.
2| CPMK2 : | Mahasiswa mampu memahami informasi bidang pekerjaannya
J serta mengidentifikasi permasalahan yang ada selama kerja
o - profesi serta dijadikan bahan penulfisan lsporan kerja profesi,
3| CPMK3 + | Mahasiswa mampu mendapatkan gambaran dunia kerja dari
kerja profesi dan menemukan visi serta tanggung jawab dan
o semangat berkomitmen bagi kerja kedepanya. _uid
4| CPMK 4 : | Mahasiswa mampu mendapatian masukan guna umpan balik
dalam kurikulum yang sesuai dengan
kebutuhan dunia industri sehingga lebih siap menghadapi
kefja. .
5| Dst 3 Mahadunnwnpumnulﬂtmpduangkarjamhumh
yang berkelanjutan antara UPJ dengan instansi tempat
mahasiswa melakukan kerja profesi.
Catatan Tambahan :
Tok 10 fog *F Tot lo [
Domm\gl(aia. Dosen Pembimbing KP,
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Lampiran 1. 7 Formulir Penerimaan Pembimbing Kerja

Profesi

PEMBIMBINGAN KP

[ S-I} FORMULIR PENILAIAN

SPT-LOVSOP-07¥ -2

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :

Nama Mahastswa ; Keysha Azahra ramadhani
ProdvNIM - Manajemen/2022021119
Nama InstanséPerusahaan  : PT Iman Kreasi Global
UnivBagian Tempat KP - Sales Executive
Periode KP : IFebruan 2025 - 5 juni 2025
Diberikan penilaian sebagai berikut
Indikator Penilaian Nital (V) | Bobot (B) NxB |
- 90 ® | 4
g | Voo 41 Lol 4,55
Tanggung jawab 93 o 4,65
Kerjasama 9L 5% 4.0
P | Pengembangan diri / Lifelong learning 43 ol A3
KU | Komunikasi 9 10% 9,
KU | Days Analisa 93 10% 9,3
KU | Kustitas basil kerja 9 w1 g
KK | Kompetensi berdasarkan bidang lmu 92 £ 11
KK | pemecahan masalsh 93 2% 8,6
Total N*B 22 |
T-msm.smm

(Astining Riziy)
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