BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Berdasarkan pelaksanaan kerja profesi yang dilakukan oleh praktikan di

PT Infiniti Energi Indonesia, dapat disimpulkan bahwa:

1.
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Penerapan limu Akademik dalam Dunia Kerja Nyata

Praktikan berhasil mengimplementasikan berbagai teori yang dipelajari
selama perkuliahan, khususnya ‘dalam . bidang Manajemen, seperti
manajemen pemasaran, komunikasi bisnis, kepemimpinan, dan etika bisnis
dalam konteks nyata.
Pengembangan Kompetensi Profesional

Selama menjalankan peran sebagai Corporate Partnership, praktikan
memperoleh pengalaman nyata dalam menjalin kerja sama bisnis,
menyusun dokumen profesional (proposal, MoU, NDA), serta berkomunikasi
langsung dengan mitra potensial. Praktikan juga meningkatkan kemampuan
dalam hal negosiasi, komunikasi interpersonal, serta berpikir analitis dan
kritis.
Keterlibatan Lintas Divisi

Praktikan tidak hanya fokus di divisi Corporate Partnership, tetapi juga
aktif terlibat dalam kegiatan lintas divisi seperti HR, Sales Engineer, dan
Digital Marketing, yang menambah wawasan dan fleksibilitas dalam bekerja
lintas fungsi.
Pemahaman Produk dan Dunia Energi Terbarukan

Praktikan berhasil memahami konsep dasar sistem PLTS (Pembangkit
Listrik Tenaga Surya) dan keterkaitannya dengan dunia energi terbarukan.
Pengetahuan ini menjadi modal penting untuk mengembangkan diri dalam
industri yang sedang berkembang pesat ini.
Tantangan dan Solusi

Praktikan menghadapi tantangan seperti pemahaman teknis awal yang
kurang, keterbatasan jaringan, serta adaptasi dengan budaya kerja. Namun,
tantangan tersebut berhasil diatasi melalui mentoring, inisiatif mandiri, dan

keterlibatan aktif dalam kegiatan perusahaan.



4.2 Saran
Berdasarkan hasil pelaksanaan kerja profesi, praktikan memberikan
saran sebagai berikut:
1. Bagi Mahasiswa
Disarankan untuk lebih proaktif dalam menggali informasi teknis,
meningkatkan keterampilan komunikasi bisnis, serta membangun
jaringan profesional sejak awal masa magang untuk mendukung
kesiapan di dunia kerja.
2. Bagi Universitas Pembangunan Jaya
Perlu memperkuat kerja sama dengan lebih banyak perusahaan dari
berbagai sektor agar mahasiswa memiliki lebih banyak pilihan magang
yang sesuai dengan minat dan kompetensi.
3. Bagi Perusahaan (PT Infiniti Energi Indonesia)
Disarankan untuk terus mengembangkan sistem mentoring dan pelatihan
teknis bagi praktikan, agar proses adaptasi terhadap produk dan budaya

kerja dapat berlangsung lebih cepat dan efektif.
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