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LAMPIRAN- LAMPIRAN

Jlmv\‘umu
Pembangunan Jaya
SURAT PENGANTAR MAGANG
No. 28/EKS-MAN/UPJ06/25

Tanggal 01 Maret2025
Hal Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Yusuf Arifin Jusep

PT. Capital Kembang Utama - Capital Bakery
Jalan Pangeran Tubagus Angke

Kavling 26 No 5-7 Jakarta Barat

Dengan hommat,

Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP)— Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa
program sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan
penempatan KP pada PT Capital Kembang Utama — Capital Bakery , untuk mahasiswa kami
sebagai berikut

No. | "l Nama _NIM [ Semeste

-t Program Studi
i1 Mario Rikki 2021021229 | 7

ter [
[ Manajemen

KP dilaksanakan dengan harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai
dengan kerangka acuan kerja diperusahaan

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasih

Hormat Kami.

I'embusan:
1. Kepala Program Studi Manajemen

Universitas Pembangunan Jaya
N Cendrawasih Raya, Blok B7 /P, Bintaro laya, Sewah Baru, Ciputat, Tangerang Selatan, 15413
Phone: 021.745 5555 | fax 02129861525 (Marketing) | Fax.:021.298 61545 (Rektorat) | Website: www.up).ac.id
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SPT-1/03/50P-27/F-01

) ’ FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI
Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa : Mario Rikki

NIM : 2021021229 Tahun Akademik : 2021-2022
Program Studi : Manajemen
Materi/Judul KP : AKTIFITAS KERJA PROFESI PADA DIVISI AREA OUTLET MANAJER

PADA PT CAPITAL KEMBANG UTAMA — CAPITAL BAKERY

Identitas Instansi/Perusahaan
Instansi/Perusahaan : PT Capital Kembang Utama
Nama Pejabat : Dyah Prasetyawati
Jabatan - Area Outlet Manager
Alamat KP : Jalan Pangeran Tubagus Angke Kaviing 26 No 5-7 Jakarta Barat
Telepon/emai : 021- 5678005

Masa Kerja Praktek  : 3 Tahun 9 Bulan

: Mulai dari : 1 Agustus 2021 sampai dengan: 1Juni 2025
Pembimb

Kerja Praktek (Diisi oleh Kaprodi)
Tgk \ Mok w8

Yang mengajukan,

[VORTS LU

WMH,cka
SN, &S 'M.S\ CYHA.
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SPT-1/03/SOP-27/F-02
!, ’ FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Nama Instansi : PT Capital Kembang Utama — Capital Bakery
Nomor Idenlitas Instansi *) : 74.025.775.3-036.000 (NPWP)
948/AC.1.7/31.73/-1.824 27/e/2018 (SIUP)
Alamat : Jalan Pangeran Tubagus Angke Kaviing 26 No 5-7 Jakaria Barat
Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk
Nama Mahasiswa : Mario Rikki
Nomor induk Mahasiswa © 2021021229
Program Studi : Manajemen
Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:
Tanggal Mulai : 1 Agustus 2021
Tanggal Selesai = 1 Junil 2025
Total Jam Kerja **) © 400 JAM KERJA
Bagian/Divisi : Operasional Outlet (Area Outiet Manager)
Uraian Pekerjaan ***) : Mengawasi operasional outlet dan seria penjualan, dengan

membawahi 4 outlet, memaslikan kegiatan operasional berjalan
dengan baik serta bisa memenuhi target yang sudah ditetapkan oleh
perusahaan

Nama Pembimbing Kerja : Dyah Prasetyawati
Kontak Pembimbing Kerja : HP  :0881-0244-33412
Email :om_2@capital-bakery.com

Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

Tgk Tgt
Pembimbing Kerja Bagian SDM/Human Resources/

*) Instansi KP wajib berbadan hukum . dibuktikan dengan dokummen resmi antara lain tetapt tidak terbatas pada Akta
Perusahaan, STUP dan NPWP; dan bukan milik keharga inti dan mahasiswa yang melakukan KP

*#) Jumiah jam kerja KP minmal 400 jam ketja

##3) Bisa dituliskan dalam lcmbar terpiszh apabila tempat tidak mencukupi

Cop

ight ©2020 Uni Pembang Jaya. All rights reserved. | ~62-21-7455555
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(ﬁ LAPORAN HARIAN FIREE NS
J PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa : Mario Rikki

Program Studi/NIM : Manajemen /2021021229

Nama Instansi/Perusahaan  : PT Capitall Kembang Utama — Capital Bakery &
Unit/Bagian/Seksi lempatl KP : Operasional Outlet ( Area Outlel Manager
Tanggal Pelaksanaan KP  : 1 Agustus 2021 sd. 1 Juni 2025

|

No. | Tanggal | Materi yang Dikerjakan

|| IMest 200 | monelogert Jons™ medde 44 gha A agkbabecr |
| 2 (et 2ot | nowhot sduad “ann b
| 2 {10 Mext 5] Povenconicon tangt  fon  when  Aee,dain
4 [\ HodnS Popraban  gorlel Whesdom, ata pobusr
| (dide  Duigh  qoragadion: Winlbes  yodde i
S |25 Mot ¥ pmdalion ben rougubanm  Bodv  derwal |
b s A\ s fersdeadotin sheeh Opresme bon wdentany |
| 7 LM g pdaaan fon Quducsy, <M Vearawan
L@ ®Me 205 walatdn womer qain W)
I o
0

1§ Mol < womaans P hilgpe  shaaboy  pecasavon A Cagdel
5 M 2 Mewokas [P Ws: Eonel rw-yx\@»_
| w | 2 Mel 2 euatves. |

&SAS \.\K

T

** jika fidak menculupi, dapat menggunakan lebéh dari 1 (satu) lembar

( Dyan Prasetyawab )

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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SPT-1/03/SOP-27/F-04
S/h FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa - Mario Rikki
Program Stud/NIM : Manajemen /2021021229
Nama Instansi/Perusahaan : PT Capital Kembang Utama
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Operasional Outlet
Tanggal Pelaksanaan KP : 1 Agustus 2021 sd. 1Juni 2025
Nama Dosen Pembimbing KP : Dr. Yohanes Tolok Suyolo, SS, M.Si, CPMA

ST T R TG s Pl | Paraf Dosen |

No.| Tanggal Materi I

I DOMarct 2025 | Penjelasan oleh dosen pembimbing Kerja Profesi

Paraf
tentang prosedur pelaksanaan Kerja Profesi W \A'ﬁ‘ :
fa

~N

12 Apal 2025 | Bombingan dan pengegaan Bab | dan2

|
|

3 17 Me 2025 Mmhw@mﬂﬁ},mﬂ'mm&bl
idan 2 |

4 [31Mci12025 |Review dan Banbingan Bab 1,23 dand ‘\ |
\ |‘ I(J-b’ \‘ﬁ\/-

** jka tidak mencukups, dapatl menggunakan lebh dari 1 (satu) lembar

Tgk 3 Juni 2025
Dosen Pembimbing KP,

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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(ﬁth FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT | *FT VO3/30P 277705
\/ PEMANTAUAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa : Mario Rikki

Nomor Induk Mahasiswa 2021021229

Instansi : PT. Capital Kembang Utama

Program Studi . Manajemen

Bagian/Divisi . Operasional Outlet — Area Outlet Manager

Uraian Pekerjaan . Mengawasi dan bertanggung jawab dalam kegiatan operasional

outlet dan penjualan dengan membawahi 4 outlet untuk
mencapai target yang ditentukan perusahaan.

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi

1| CPMK1 [ Mahasiswa mampu menemukan wawasan,pengetahuan,
pengalaman, kemampuan, dan keterampilan dalam dunia kerja
yang selaras ilmu manajemen yang dipelajari. |
CPMK 2 - | Mahasiswa mampu menyerap informasi mengenal hakekat
pekerjaannya dan mengidentifikasi berbagai permasalahan yang
terjadi untuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam penulisan
laporan Kerja Profesi.

CPMK 3 - | Mahasiewa mampu mendapatkan gambaran dunia kerja dan
menemukan visi pribadi dan semangat serta komitmen bagi
pilihan kerja kedepannya.

CPMK 4 | Mahasiswa mampu menggali masukan guna umpan balik dalam
usaha penyempumaan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan
dunia industri dan masyarakat.

5| Dst . | Mah mampu memelihara peluang kerjasama harmonis |
yang berkelanjutan antara UPJ dengan instansi/perusahaan
tempat

mahasi; melakukan Kerja Profesi

Praktikan menunjukkan sikap profesional, tanggung jawab, serta
kemampuan adaptasi yang baik selama menjalani kerja profesi,
serta aktif dalam kegiatan dan mampu bisa membantu kinerjaJ

»_MMperasional

Tgl: Tal:
Dosen Pembimbing KP, Mengetahui,
Kepala Program Studi,

N

w

'S

| Catatan Tambahan

(Dyah Prasétyawatl ) (Dr. Yohanes Totok (Dr. Pede Sulaeman
Suyoto,S.S,M.Si ,CPMA)) S.E/.M,M,. ))

+62-21-7455555

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. |
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SPT-1/04/SOP-07/F-02

S} ) FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :
Nama Mahasiswa :  Mario Rikki
Prodi/NIM : Manajemen /2021021229

Nama Instansi/Perusahaan : PT. Capital Kembang Utama — Capital Bakery

Unit/Bagian Tempat KP : Operasional Outlet / Area Outlet Manager
Pericda KP : 1 Agustus 2021 s/d 1 Juni 2025
Diberikan penilaian sebagai berikut :
Indikator Penilaian Nilai (N) Bobot (B) NxB
Etika 20 % 4
L Kedisiplinan 9z 5% q,1
Tanggung jawab &% 5% 4.5
Kerjasama 90 5% 4,5
P pengembangan diri / Lifelong learning & % s
KU xomunikasi _% 10% 9.
KU paya Analisa 90 0% 9
KU guafitas hasil kerja % 10% 2
KK yompetensi berdasarkan bidang ilmu & 20% |#
KK pemecahan masalah ‘% 20% 18
Total NxB %

Tangerang Selatan,

(Nama Pe: ing Lap
Dyan - Praget gt

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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