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PELAKSANAAN MAGANG HUMAN RESOURCES DI DIVISI SUMBER
DAYA MANUSIA

Laporan ini memuat pengalaman magang di Direktorat Jenderal Sumber
Daya Manusia Kesehatan, khususnya pada bagian Human Resources di
Divisi Sumber Daya Manusia Kesehatan. Fokus utama dari magang ini
adalah memahami peran penting manajemen sumber daya manusia
dalam mendukung kinerja organisasi, terutama dalam lingkungan kerja
birokrasi 'pemerintahan. Selama masa magang, tugas utama saya
meliputi pendataan disposisi, pendataan usulan, pembuatan briefsheet,
hingga mengikuti kegiatan dinas kerja. Melalui keterlibatan langsung
dalam proses administrasi dan kegiatan operasional, saya memperoleh
wawasan mengenai alur kerja, koordinasi antarbagian, serta pentingnya
ketelitian dan komunikasi dalam pengelolaan sumber daya manusia di
sektor-kesehatan. Pengalaman ini memberikan pemahaman mendalam
tentang bagaimana peran HR di institusi pemerintah dapat memengaruhi

efektivitas pelaksanaan kebijakan dan program kerja secara keseluruhan.
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