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KATA PENGANTAR 

 

Puji Syukur terlimpahkan kehadirat Allah SWT, Tuhan yang maha 

Esa atas limpahan Rahmat dan Hidayah-nya, sehingga dapat Menyusun 

dan menyelesaikan laporan Kerja Profesi ini dengan lancar dan tepat 

waktu.  

Laporan Kerja Profesj dengan judul “Peran Administratif Human 

Resources Pada Direktorat Jenderal Sumber Daya Manusia Kesehatan“ 

Aktivitas Kerja Profesi pada Divisi Sumber Daya Manusia, disusun 

sebagai pemenuh mata kuliah Kerja Profesi pada Program Studi 

Manajemen, Universitas Pembangunan Jaya, Bintaro, Tangerang 

Selatan. 

Saya menyadari bahwa selama kegiatan Kerja Profesi ini saya tidak 

dapat mengikuti kegiatan dengan lancar tanpa adanya bantuan dan 

bimbingan dari berbagai pihak. Untuk itu pada kesempatan ini penulis 

ingin mengucapkan rasa terima kasih dan penghargaan yang setulusnya 

yang telah meluangkan waktu, pikiran dan tenaganya dalam membimbing 

penulis dengan sabar dan penuh keikhlasan. Selanjutnya saya 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Allah SWT. yang atas berkat rahmat dan hidayah-Nya sehingga 

saya dapat menyusun dan menyelesaikan laporan ini dengan 

lancar. 

2. Orang tua beserta keluarga yang selalu mendukung dan 

mendoakan selama kegiatan Kerja Profesi ini. 

3. Ibu Clara Evi C Citraningtyas MA, PHD selaku Dekan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya. 

4. Bapak Dr, Dede Suleman, M.M, CMA. Selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Universitas Pembangunan Jaya yang telah 

memberikan izin dan memfasilitasi saya selama kegiatan Kerja 

Profesi ini. 
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5. Ibu Pembimbing UPJ Ibu Cynthia Sari Dewi, S.E., M.Sc  

6. Seluruh mentor dari Direktorat Jenderal Tenaga Kesehatan 

khususnya bapak Masrulloh, SKM, MKM selaku mentor yang telah 

membantu dan membimbing penulis dengan baik pada kegiatan 

Kerja Profesi ini.  

7. Teman-teman dalam divisi Sumber Daya Manusia, yang namanya 

tidak dapat saya sebutkan satu persatu.  

8. Semua pihak yang telah mendukung dan membantu saya dalam 

kegiatan Kerja Profesi ini.  

 

Karena keterbatasan ilmu maupun pengalaman, saya percaya 

masih banyak kekurangan dalam laporan ini, Oleh karena itu saya sangat 

berharap saran dan kritik yang membangun berasal dari pembaca demi 

kesempurnaan laporan ini. Semoga laporan akhir ini juga dapat berguna 

bagi saya sendiri maupun para pembaca. 

 

Tangerang Selatan, 15 Juni 2025 

 

 

 

Raysha Naya Putri Fadillah  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


