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IMPLEMENTASI PEOPLE AND CULTURE INTERN PADA DIVISI SUMBER
DAYA MANUSIA DI PT PINTAR PEMENANG ASIA

Kerja Profesi (KP) merupakan bagian dari program pendidikan yang bertujuan
untuk memberikan pengalaman langsung kepada mahasiswa agar dapat
mengaplikasikan teori yang telah dipelajari dalam dunia kerja. Praktikan menjalani
Kerja Profesi sebagai People and Culture Intern di PT. Pintar Pemenang Asia,
tepatnya di Divisi Sumber Daya Manusia (People and Culture), yang berlokasi di
Jakarta. Selama periode Kerja Profesi dari 3 Februari hingga 30 April 2025,
praktikan terlibat dalam berbagai proses pengelolaan sumber daya manusia,
termasuk rekrutmen, seleksi, onboarding, dan kegiatan employee engagement.
Praktikan membantu dalam membuka lowongan kerja, menyaring kandidat,
mengatur wawancara, serta mendukung pelaksanaan event internal perusahaan
yang bertujuan mempererat hubungan antar karyawan. Pengalaman ini
memberikan pemahaman yang lebih mendalam tentang praktik manajemen SDM
di perusahaan berbasis teknologi pendidikan, serta meningkatkan keterampilan
komunikasi, organisasi, dan interpersonal praktikan. Melalui pengalaman ini,
praktikan memperoleh wawasan berharga mengenai pentingnya peran People

and Culture dalam meningkatkan kinerja dan kesejahteraan karyawan.
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