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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur ke hadirat Allah SWT atas segala rahmat, berkah, dan karunia-Nya 

sehingga Praktikan dapat menyelesaikan kegiatan serta penulisan Laporan Kerja 

Profesi ini dengan baik dan tepat waktu. 

Laporan Kerja Profesi dengan judul “IMPLEMENTASI PEOPLE AND CULTURE 

INTERN PADA DIVISI SUMBER DAYA MANUSIA DI PT PINTAR PEMENANG 

ASIA” ini disusun sebagai salah satu syarat untuk memenuhi mata kuliah Kerja 

Profesi pada Program Studi Manajemen, Fakultas Humaniora dan Bisnis, 

Universitas Pembangunan Jaya, Bintaro, Tangerang Selatan. 

Praktikan menyadari bahwa pencapaian ini tidak lepas dari dukungan dan bantuan 

berbagai pihak. Oleh karena itu, Praktikan ingin menyampaikan rasa terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Ir. Yudi Samyudia, Ph.D. selaku Rektor Universitas Pembangunan 

Jaya. 

2. Ibu Dra. Clara Evi Citraningtyas, M.A., Ph.D selaku Dekan Fakultas 

Humaniora dan Bisnis. 

3. Bapak Dr. Dede Suleman, M.M., CMA selaku Kepala Program Studi 

Manajemen. 

4. Bapak Fendi Saputra, S.E., M.M. selaku Koordinator Kerja Profesi bagi 

Program Studi Manajemen. 

5. Ibu Cynthia Sari Dewi, S.E., M.Sc. selaku Dosen Pembimbing yang telah 

memberikan bimbingan, arahan, serta masukan yang sangat berharga 

selama proses pengerjaan Laporan Kerja Profesi ini. 

6. Semua dosen yang telah mengajar dan membimbing Praktikan selama 

masa perkuliahan di Universitas Pembangunan Jaya. 

7. Keluarga, khususnya kedua orang tua Praktikan yaitu Ayah dan Mamah 

yang selalu memberikan doa, dukungan moril maupun materil, serta ilmu 

kehidupan yang tak ternilai harganya. 

8. Kak Ahmad Sukhori selaku mentor Praktikan saat melaksanakan Kerja 

Profesi dan seluruh tim People and Culture PT Pintar Pemenang Asia yang 
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telah memberikan banyak pelajaran, baik secara teoritis maupun praktis 

selama masa praktik. 

9. Seluruh teman-teman dan sahabat yang telah memberikan dukungan, 

semangat, serta bantuan selama proses penyusunan laporan ini. 

Akhir kata, Praktikan menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna. Oleh 

karena itu, segala bentuk kritik dan saran yang membangun sangat diharapkan 

guna menjadi bahan perbaikan ke depannya. Semoga laporan ini dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak yang membacanya. 

 

 

Tangerang Selatan,  23 Juni 2025 

 

 

 

Anindya Najmina Nareswari


