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Kerja Profesi merupakan salah satu persyaratan bagi mahasiswa 

Universitas Pembangunan Jaya untuk menyelesaikan studi di Tingkat Strata Satu 

(S1). Laporan Kerja Profesi ini merangkum pengalaman praktikan selama enam 

bulan di Divisi HR Recruitment PT Padma Raharja Sentosa, perusahaan yang 

menyediakan tenaga kerja untuk sektor perbankan dan multifinance. Praktikan 

terlibat dalam berbagai tahapan rekrutmen meliputi screening kandidat, interview, 

pengelolaan administrasi, dan komunikasi pasca-rekrutmen. Kendala seperti 

keterbatasan kandidat berkualifikasi, hambatan komunikasi, dan kompleksitas 

administrasi diatasi melalui pendekatan sistematis dan kolaborasi tim. 

Pengalaman ini mengembangkan kompetensi komunikasi bisnis, manajemen 

waktu, pemikiran analitis, dan pemecahan masalah praktikan. Praktikan juga 

memperoleh pemahaman mendalam tentang strategi rekrutmen dalam bisnis alih 

daya tenaga kerja dan regulasi ketenagakerjaan. Program Kerja Profesi 

memberikan kontribusi signifikan dalam menjembatani teori akademik dengan 

praktik industri serta memperkuat sinergi institusi pendidikan dan dunia usaha. 

Disarankan agar kolaborasi dilanjutkan melalui program pelatihan berkelanjutan 

dan penyesuaian kurikulum responsif guna memperkuat kesiapan lulusan 

menghadapi tantangan pasar tenaga kerja yang dinamis. 
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