KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur saya panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya, sehingga Laporan Kerja Profesi ini dapat
diselesaikan dengan baik dan tepat waktu.

Laporan dengan judul “AKTIVITAS KERJA PROFESI SEBAGAI HUMAN

RESOURCES PADA HUMAN RESOURCES DEPARTMENT DI HOTEL GRAND

ZURI BSD CITY” disusun sebagai bagian dari pemenuhan persyaratan mata kuliah

Kerja Profesi pada Program Studi Manajemen, Fakultas Humaniora dan Bisnis,

Universitas Pembangunan Jaya, Bintaro, Tangerang.

Saya menyadari bahwa laporan ini tidak mungkin tersusun tanpa bantuan dan

dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan penuh rasa hormat, saya ingin

menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1) lbu Dra. Clara Evi Citraningtyas, M.A., Ph.D selaku Wakil Dekan Fakultas
Humaniora dan Bisnis.

2) Bapak Dr. Dede Suleman, S.E., M.M.,.CMA selaku Kepala Program Studi
Manajemen.

3) Bapak Fendi Saputra, S.E., M.M. selaku koordinator kerja profesi Program Studi
Manajemen.

4) Ibu Dr. Chajar Matari Fath Mala, S.E., M.M. selaku dosen pembimbing kerja
profesi yang telah membimbing dan memberikan banyak masukan berharga
selama proses penulisan laporan.

5) Ibu Novi Muliasari dan Ibu Dina Dwi Astuti, atas waktu dan bimbingannya dalam
pelaksanaan kerja profesi di-Hotel Grand Zuri BSD City

6) Orang tua Praktikan yang telah memberikan doa dan dukungan kepada praktikan

7) Semua dosen yang telah mengajar Praktikan selama berkuliah di Universitas
Pembangunan Jaya dan seluruh tenaga kependidikan Universitas Pembangunan
Jaya

8) Semua pihak yang namanya tidak dapat disebutkan satu per satu.



Saya menyadari laporan ini masih memiliki kekurangan. Oleh karena itu, kritik dan
saran sangat saya harapkan. Semoga laporan ini dapat memberi manfaat bagi semua

pihak yang membacanya.

Tangerang Selatan, Mei 2025

I[vana Nabila Putri
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