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(:l/) FORMULIR PENGAJUAN KERIA PROFESI

Nams Mshasiswa - Tingka Febry Tory
NiM : 2022021136
Tahun Akademik  : 2024/2025
Program Studi . Manajemen

MaterlJudul KP  : Aktivitas Kerja Profesi sebagai Organizational and People Development pada

Divisi Human Resources and General Affairs (HRGA) di PT. Enviromate Technology Intemational

Identitas Instansi/Perusahaan

InstansiPerusahaan - PT Enviromate Technology Intemational

Nama Pejabat : Edhisyam Risdianto

Jabatan : General Managar HRGA

Alamat KP : Gedung Kirana Two Office Tower J. Boulevard Timur No. 88 Kelapa
Gading Timur Jakarta Utara 14240

Telepon/email : 081210294445

Masa Kerja Prakiek | 6 Bulan
. Mulai darl : 17 Februari 2025 sampal dengan: 16 Agustus 2025

Dosen Pembimbing . o s Seputra, SE. MM,
Kerja Prakiek
ot 15003 12005 Tor Tok
Yang mengsjukan, Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pembimbing KP, Kepala Program Studi,
z! E l’ . r
(Tingka Febry Tory) endi Sapuira, SE., MM, . Ded# Suleman M M.CMA)
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Surat Pengantar Magang

T 1
No: STEKS-MAN/UPJ/022S

Tanggal : 10 Februari 2025
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada Yang Terhormat,
Pimpinan PT Enviromate Technology
International

Gedung Kirana 2 Lantai 17-18,
Jin boulevard kelapa Gading Permai Jakarta
Utara 14240

Berkenaan dengan adanya Program Kerja Profesi (KP) ~ Magang/Praktik Industri bagi Mahasiswa
Program Sarjana Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan
penempatan Kerja Profesi pada PT Enviromate Technology Internationsl selama periode waktu
6 bulan untuk mahasiswa kami sebagai berikus:

No. Nama NIM Semester Program Studs
1 Tingka Febry Tory 2022021136 6 Manajemen

Kerja Profesi dilaksanakan dengan harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan
kerja sesuai dengan kerangka acuan kega diperusahaan,

Demikianlah yang dapat kami sampaikan,
Atas perhatian dan bantuan Bapak/Tba, kami sampaikan terima kasih,

Hormat Kunj.

Fendi Saputra, S.E, MM.

Koordinator Kerja Profesi

Tembusan:

1. Kepala Program Studi Manajemen
Universitas Fembangunan jays

I, Cendrawarih Raya, Slok BT /P, Bintare lays, Sawah Baru, Upetat, Tomperang Seletan, 154
M 020,745 5555 | Fax 02129801529 (Marteling) | Fax2821.298 81543 (IQIW) I Website: www.uplac.ld
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Formulir Penerimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/5S0P-27/F-02
= , FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
g - o
Nama Instansi : PT. Enviromate Technology Intemational
Nomor Identitas Instansi *) 1 8120015281391
Alamat : Gedung Kirana Two Office Tower, J. Boulevard Timur No 88 Lantal 17 &

18, RT.5/RW.2, Pegangsaan Dua, Kec. Kip, Gading, Jid Utara, Daerah Khusus [bukota Jakarta 14250

Bersedia menjadi tempal pelaksanaan kerfa profesi untuk

Nama Mahasiswa : Tingka Febry Tory

Nomor Induk Mahasiswa 1 2022021136

Program Studi : Manajemen

Pelaksanaan Kerja Profesi dijadwalkan sebagai berikut:

Tanggal Mulai 17 Februar 2025

Tangga! Selesai ;17 Mei 2025

Total Jam Kerja ™) ;480 Jam

Bagian/Divisi ;. Organization and People Development/Human Resource
and General Affair (HRGA)

Uraian Pekerjaan ***) :  Praktikan diberikan tanggung jawab untuk membantu

section People Development, khususnya dalam memfasilitasi berbagai program pengembangan
kompetensi karyawan PT ETI, seperti pelatihan (training) dan sertifikasi. Praktikan secara akiif
teribat dalam perencansan dan pelaksanaan strategi pengembangan yang efekif, serta
berkontribusi dalam menghasilkan pelatihan dan sertifikasi yang relevan guna meningkatkan
kompetensi karyawan, sehingga berdampak positif terhadap kemajuan perusahaan.

Nama Pembimbing Kerja . Edhisyam Risdianto

Kontak Pembimbing Kerja : HP  :081210294445

Demikian informasi ini diberikan mu;:ﬂ m%m
Tgk:
Menyetujul,

*) Instansi KP wajib berbadan hukum, dibuktikas dengan dokumen resmi antara lasn tetapi tidak terbatas pada Akza
Perusahaan, STUP dan NPWP, dan bukan milik keluarga inti dart mahasiswa yang melskukan KP

**) Jumlah jem kerja KP minimal 400 jam kerja

***) Bisa datuliskan dalam lembar terpissh apabila tempat tidak mencukupi
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Laporan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

( LAPORAN HARIAN SPT-1/03/50P-27/F-03
J J PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa Tingka Febry Tory

Program Studi/NIM : Manajemen/ 2022021136

Nama InstansiPerusahaan : PT. Enviromate Technology Intemational
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : HRGA (Organization and People Development)
Tanggal Pelaksanaan KP

: 17 Februari 2025 s.d. 16 Agustus 2025

No.

Tanggal

Materi yang INkerjakan

17 Febeuan 2028

nduku kescl dmn keschatan kena

1% Februan 2025

MW

mekanikal wlams

vendor,

- o "

—ymn
mu—-&- wwal untuk pelshsanan serufikast karyawan tehmk)

19 Februan 2025

Menyiapkan pelatihas/ rasang Massgement Project (mencan vesdor,

memy usun pengayusn)
Melakuksn k lamyutan (p kebutuhan dokumen) untuk
scrtafikast karyswan ikal utams

20 Febnuan 2025

Mmmwwmxmmm(mm
tiga vendor schagsl opst ke masajomen)
anh-nnllb report bersama selurvh karyawan HRGA dan membuat

21 Februan 2025

Menyerahkan kebutuhan dobumes yang dibutebkan (CV Tramer)
Mengarahkan karyawas site progect untuk mengikuts Uyisn Kompetens i
(U lohasi terdekas

24 Febeuan 2025

X
Melenghaps beberapa dokienen keperluan untuk pengagsan traning bag)
karyawse PT ETI (Pelatihan Management Project dan Pelatihan

kemampuas
Membuat s penyimpanan bags kesclunshan outpul sert ik ast alaupunn
traning yang dilakuksn contohnya: sertafikat dan surst keterangan lulus

25 Febeuart 2025

Melasyutkon pembuatan ersip penyimpanan bagi keselunshan outpat
mmmqum:MMhm
ketermgan lubus kompescas

Meminta persctujuan usher dan Katyawan yang akan mengikutt Up

26 Februan 2025

Kom) dan

Mengurus: kembali pengayumn pengodsan trassng Keosampuan Komputer
dengan menghonfirmas kesediaan reacana peserta Site Project pada
maming-masing Project Manager
Mlmmm-ﬂmmwwnp&

27 Februan 2025

w#mwmmwuymn

MM&MM—MM‘
Komputer yang selsh direvisi
Mmﬂ&-mumm“ﬂnmm
trasmin

L I A f‘r?frrt;};

2% Februan 2025

¥
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03 Mavet 2025

o Mengumpelan dokumen serti(kas karyawan dan snak perusshaan ETI
Mendata pelaksanaan training yang dedsksanskan pada skhar bolan Fobruan

Menginput data terbaru sertifikasi karyawan yang bacu

dilerbih gl :

12

04 Maret 2025

»  Membaghan seruifikat pelatihan Emergency Response kepada para
karyman yang meagikuls traming schagas peserta

o Merppihken surat undangan trmining Kemampuan Komputer untuk para
peserta trainmg Kemampuan Komgeter

*  Mengmput dota terbary sertifikas karyawan yang barw
dilerbwiks/diperpanjang

¥

05 Maret 2025

*  Merapihkan surat kelcrangan pengalaman kerja bags karyzwan yang skan
mengrkuti Sertafikass Teknik Mekanikal - Utama unsak discrahkan kepada

*  Membust somor surat ustuk Merapihkan surat keterangsa pengalaman
mwmmummutuw

. ww«mmmmmu
k.y-n"myn;wh.

*  Momasukan Surst Sertifikan xwmn-nmmm
dokumen OPD

3-‘

L]

06 Meret 2025

. Mquihmw’unlu-wwmmh
mengikuti Sertifikasi Teknsk Mekanikal - Urama kepada Operation
Director PTETI

*  Membust formadir minute of meeting (MOM) untuk pelaksmaan presentas .
evidence tiap Departemen di Divisi HRGA ke Geseral Manager sesi

}-‘

14

07 Maret 2025

*  Menyerabkan invoice dan dokumen ferkait penggenass dana ke bagian
accounting PT ET1

*  Membuxt formulir minute of meeting (MOM) untuk pelaksanam
evidence tizp Dopartemen di Divisi HRGA ke General Manager sesi 2

*  Mcagkonfimmasikan kepada Usher dari masing-masing peserta Pelatihan
Kmkmpuyqdldﬂdoﬁuuhlm-d
diperbolehkan mengikuts kegiatan tersebut

¢ Mengnfokan jadwal pelaksanaan Pelatshan Kemampum Koenpuics kepada
truser

¥

10 Maret 2025

trainer hegiatan fersebut
*  Menghuti Moathly Report (awal bulan) dan bertugas untuk membuat
minute of meeting (MOM)

Kemampuan Komputer yang ada di Head Office terkait izin untuk

¥

11 Marct 2025

dipesbolebkan meagiku kegiatan terscbut

*  Mengkoalirmasi jpadwal das detail pelaksanasn Pelatihan Kemampusn
Koenputer pads Trainer ;

o Menghkonfirmasikan kepads Usher dan masing-masing pescrta Pelstihan
Kemampuan Koanputer yang ada & Head Office terkait izin wtuk

F

12 Maret 2023

13 Maret 2025

. Muywﬂ-mdm)wm-ﬂm

Management Project
*  Mengkonfirmasi pada Trainer teckait owtpul pelatihan, yaitu pre test dam
test serta sertifikat pelatihan

14 Maret 2025

*  Melakukan analisa lebih langut tentang 2 vendor yang disetujui oleh Usher
terkait training Management Project

*  Mcmbeal ranghuman untuk messbendingkan antara 2 vendor lersebat

*  Melakukan negoisasi kembali dengan kedkas vendor tersebut

*  Mengajukan Perchase Requisition dan Invoice asli pelatiban Kemampoan
K ke bagim A .

FIrFr
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17 Maret 2028

+  Momyishan kebutuhan Traming Kemampuan Komguter (Broadcest
Reminder Peserta)
«  Membuat Rusdown Acars scbagai bentuk pelapom final pada General

Mannger

*  Mengumpulkan scharub kebutuban Traming Kemampuan Kompetes dalam
satu file (Pre Test, Post Test, Absen, dan lainsya)

o Membuat dan mencetak Srtifikat Pelatshan Poserta

18 Maret 2025

*  Menjadi fasilitator untwk Pelaksansan Pelatihan Kemumpusn Komputer:
Macrosofl Excef fevel Intermodiste untuk peserta online dan offline Day |
- MEQM]&MIMMMQI

19 Maret 2025

o Menjadi fasihitator untuk Pelaksanaan Pelatihan Komputer
Microsofl Excel level Intermediate untuk peseria onlime dan offline Day 2
. Pelatihan dan has! 2

FIF

20 Maret 2025

. muymwm)umu

Excel
. m—mummhmmmm
Kemampuan Komputer: Microsofl Excel scbagai beatuk laporan
' i - Wh:h

¥

25

21 Mact 2025

Pelaihan Kemampaan Komputer Microsofl Evced

*  Menginput hasl pelatshan yaits skonng Pre test dan Post test pada format
yang lersedia

. mm*&mwpﬁmﬂml‘-duﬂ-m

»__ Menginpt hasi] form evaluasi pelashan yang duisi clch peserts

24 Marct 2025

Mencetak keschurshan sertifikat fimal Pelatthan Macrosoft Excel

26 Maret 2025

Mendata wpdate scrafikat kompetensi
Melakukan revist terhadap perbandingan vendor Pelstbhan Management
Project

27 Maret 2005

o Melakukan follow up kepada peserts Asscssment untuk SKK Teknik

08 April 2025

*  Melakukes follow wp kepada peserts Assessment uniuk SKK Teknik
Mckanikal Utama terkait jadwal pelaksanamn

*  Memints approval general manager terkait fiksas pelaksanasn Pelatiban
Management Proseet

FeErEF

09 Apnil 2025

*  Melakukan follow up kepads peserta Assessment antuk SKK Tekmk
Mu—.mm«m

. wumwmwmmw
ing
Dishusi untuk moethly report OPD

3l

10 Apeil 2023

i o

*  Rapet sonalisas: watuk membahasa KP/ Individe/Departemen Karyawan
*  Meminta Tanda Tangan BOD untuk keperiuan sertsfikat traming

s Melskukan follow up kepada peserta Assessment untuk SKK Teknik
Mekanikal Utama terkait kebutuhan dokumen

kemampuan khusws PIK - KEMNAKER RI schagai bahan perbandmgan
untuk diajukan

o Diskusi lanjutan untuk mouthly report OPD

B

11 Apnil 2025

»  Membust pricelist masing-masing vendor untek pelaksanaan training Audst|
SMK 3 - ummwmmmm

»  Melakukan peadatasn lerkait karyawes bidang clectnical yang aken
mmmm

o Menyslosa ikt g

8 o
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14 Apail 2025

Mencan vendor Pelatiban Petugm Damkar Kelas D - Scrusfikat Kesnnaher
RI
Membuat Pricelsst untwk perbandingan vendor

15 Apni 2025

Follow up kembaly skan wntuk SKK
Pricehst

Merapihkan

Merapihkan Scrtifikat daso masukkan datanya ke dalam data master

MSKKTMM“—-W-I-‘M
atuban file-file

Tk

16 Apnl 2025

Memfasilsasi Trasming fn House HSE Emergency Response

sorufikat Pelatthan My Excel 2025 baik sofl file maupun
haed file ke peserta Siie Progect dan Head Office
Melakukan negoisasi bizya pelaksanasn Pelatshan Auditor SMK 3 kepad
beberapa vendor yang sudsh dikontak
Menginput evaluasi Pelatihan Training In House HSE Emergency

Mengarsiphan file Trainmg In House HSE Emergency Respoese
(Absensia, Dokumentas:)
ifikot dan masubhan

§s

17 Apnl 2028

3
Konfirmas: jadwal polaksanaan Pelatihan Petagas Damkar Kelas D —
Sertifikat Kemasker RI
Deskun dengan Manager HSE terkait Pelatiban lnternal yang skan
dilaksamak

an
Koofirmasi personil Pelstshan Petugss Damkar Kelas D - Sentifikat
Kemoaker Rl dan Auditor SMK 3 - Seruifikat Kemaaker RI
Membants tim OPD ustuk blast file kebutishan KP1

K g

37

21 Apel 2025

Merspihikan database Sertifikat Kompetensi kasyawan PT ET1
m&-msumummmmmnmm
bertempat &i Head Office PT
mmwmmwz - KEMNAKER RI
Kebakaran Kelas D - KEMNAKER RI

F

22 Apnil 2025

W-M%WWMW"B‘"yq
bertcanpat & Head Office PT ETI

Diskusi dengan vendor staw trainer Pelatshan Communication Skill yang
rencananya skan disclenggarakan pads Bulan Mer 2025 melalu whatsapp
dan z00m mecting

F

3

23 Apail 2025

_Merapihkan datsbase Sertsfikat Kompetensi karyawan PTETI
Mcmbagiken hard file Sertifikal Pelatihan kepada karyswan PT ET] yang

bertempat di Head Office PT ETI

Deskust dengan vendor stau trainer Pefatihan Commwication Skill yang

rencananys skan diselenggaraknn pada Bulan Me: 2025 melshai whatsapp

dan 200m mocting

Merspihkan database Sertifikat Kompetenss karyawan PT ETI

ml’u%tﬂm-ﬂ%m&mj-
Kebakaran Kelas D - KEMNAKER RI

o

25 April 2025

mmmummwqu

rencananya skan disclenggarakan pada Bulan Mei 2025 melalui whatsapp

dan z00m mecting
mm-snmm.mhm-nmm

Merapihkan

Melakukan Follow Up kepada vendor untuk Pelatihan Anditor SMK 3 -
KEMNAKER RI dan Petugas Kebakaran Kelas D - KEMNAKER RI
Menghubengi Karyawan PT ET1 yang akan dadaftackan dalsm SKX bidang)
Abli Madys - sebagai keperiuan Sertifikat Badan Usahs ET] sotuk

o

4

28 April 2025

_melengkapi dokunsen yang dibutchkan
M:M-FolawUpK-yunﬂmquhl-SKK
i kepertum

Melakukan Follow Up kepada karyswan yang terdaftar untuk Pelatihan
Auditor SMK 3 = KEMNAKER RI dan Petugas Kebakeran Kelas D -
KEMNAKER RI
mmmmu-dm

noa Ki

i°

42

29 Apnl 2025

-
datobase Sentifikat i dan moa

WMMS&KG@IAAM.‘.WM
Memgpersiapkan Training HSE Peayakat Akshat Kerjs

o
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02 Mes 2028

mmmm\mcmsmw

perbandingan 4 vendor

Mengumpulkanimeleaghaps seharuh dokumen peserta pelauban Auditoc

SMK 3 pada vendor

Menmpu hu!adu-TmmHss M&umm
Sertafikat K

w—mmwmu.,mmmsxx
Teknik Dermags

r

mm~mm-omumuna
tuntuk pelaksansan SKK Teknik

B! L

48

06 Mes 202§

F

Bangunan Gedung

Membagikan serufikat Tramang HSE- Penydhat Alibat Kenja pada
Karyawsa & Head Office

Konfirmass Pelatihan DOT dan B3 Driver

Membuat TOR Pelatihan Communication Skill untek debenkan kepada
calon Traines

Melakulan dedkust dengan General Manager HRGA terkst Tramer
Pelabban Communicatsan

07 Mei 2025

i

Berkomunikasi kembali deagan vendor Comanumication Skilf serkan hasi
deskun dengan General Manager HRGA

Memasukhon data sertsfikat persoml yang terbet ke dalam datsbase
Melakukan follow up kembali terkant Pelatihan Potugas DAMKAR Kelas
D dan Andilor SMK 3

Membuat rekapan maten pelatshan dan tabun 2022 (sesusi dengan request
General Masager HRGA)

a7

i

i

Membuat MOM (Notulenss) Lengutan presentan evidence divie HRGA
Melakukan follow up jadwal terkait pelaksanase Pelastban DDT dan B3

Melakukan follow up jadwal terkait pelaksanasn Traming In-House HSE
pada Bulan Mes

a9

14 Mei 2025

$3

Melakukan Follow Up untuk Pelstihan Avditor SMK 3 (filksan jadwal)
Melakukan Follow Up untuk Pelatiban Petugas DAMKAR Kelas D (fksast

jadwal)
Melakukan Follow Up untek Peistiban DDT (fiksasi jadwal dan invoice)

15 Mei 2025

Pelatiban InHouse Basse Safety Concept oleh HSE ET1
Mengikuts Pelashan InHouse Basic Safety Concept
dokumentasi (Bukti hadir, foto) Pelatthan Basic Safety Concept

Tanggal: 15 Mei 2025

Mengiapat
dalam datsbese yang ada

35| 1

(Edhisyam ?&‘saauo)
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Formulir Bimbingan Kerja Profesi

SPT-1/03/SOP-27/F-04

9?”" FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

Proibangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Tingka Febry Tory
Program StudiNIM : Mangjemen/ 2022021136
Nama Instansi/Perusahaan : PT Enviromate Technology International
Unit/Bagian/Seksl tempat KP : HRGA - Organization and People Development
Tanggal Pelaksanaan KP : 17 Februari 2025 5.d. 16 Agustus 2025

Nama Dosen Pembimbing KP : Fendi Saputra, SE., M.M.

R Paraf Dosen
5 g S} Mshasiswa "'"KP"“"
N omb4 : i
1 | stlogbess| i 8ob 4 "l Bucle w C
y) 0] 05[1015| ReVIA' tup 3 %hw* o (K& A
3 | lshos| Raoih 8B § “hesmpan dunfean'] 44 \i'
l‘f Ollbb\ws Qi lafarun leesetunshan M
S ﬂd"‘w\s ﬁm.s\ah~ Lafplan W w' V\

** jika tidak mencukup), dapal menggunakan lebvh das 1 (salu) lembar

Tot 03062028
Dosen Pembimbing KP,

-

endi Saputra, S.E., M.M.)
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Formulir Tindaklanjut Pemantauan Kerja Profesi

(‘—3 FORMULIR RENCANATINDAK LANJUT |  SPT/03/50P-27/F-05
‘ PEMANTAUAN KERJA PROFESI

Nama Msahasiswa . Tingka Febry Tory

Nomor Induk Mahasiswa : 2022021136

Instansi . PT Enviromate Technology International

Program Studi : Manajemen

Bagian/Divisi . Organization and People DevelopmenVHRGA

Uraian Pekerjaan . Selama praktik praklikan aktif berparisipasi dalam tim
gwmpnk:?: PT ETI. Tugas ulama praktikan adalah

People
membantu memfasilitasi ram pengembangan kompetensi
kafyewan termasuk pelatihan dan sertifikasi, Praktikan terlibat
perencanaan dan pelaksanaan pmmm-pmgmm
letsebul berkontribusi pada pengembangan pelatihan dan
sertifikasl yang relevan dan efeklif untuk meningkatkan
kompetensi karyawan sera berkontrbusi pada kemajuan
perusahaan.

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :

1| CPMK 1 : | Mahasiswa mampu menemukan wawasan,pengetahua
pengalaman, kemampuan, dan keterampilan dalam dunh kerja
yang selaras ilmu manajemen yang dipelajari.

2 | CPMK 2 : | Mahasiswa mampu menyerap informasi mengenai hakekat

terjadi untuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam penulisan
laporan Kerja Profesi.

pekerjaannya dan mengidentifikasi berbagal permasalahan yang

3| CPMK 3 . | Mahasiswa mampu mendapatkan gambaran dunia kerja dan
menemukan visi prbadi dan semangat serta komitmen bagi
pliihan kerja kedepannya.

usaha penyempurmaan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan
dunia indusiri dan masyarakal.

4| CPMK 4 : | Mahasiswa mampu menggali masukan guna umpan balik dalam

5| CPMK5 + | Mahasiswa mampu memelihara peluang kerjasama harmonis
yang berkelanjutan antara UPJ dengan instansi/perusahaan
tempat mahasiswa melakukan Kerja Profesi.

Catatan Tambahan : | Sikap keda ...
Tgk: 05lob{Leas Tgt: 09( gl 2005 an:
Pembimbing Kera, Dosen Pemblmbing KP,

Kepala Ptogram Studi,
FJL\\~‘~ c./\
(Edhisyam Risdianto) Saputra, SE., MM.) Dé ﬂL M.M.CMA)
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Formulir Penilaian Pembimbingan KP

SPT-1/04/50P-07/F-02
S./j FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP
Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama :
Nama Mahasiswa : Tingka Febey Tory
Prodi/NIM ! Manajemen/2022021136
Nama Instansi/Perusahaan . PT Enviromate Technology International
UnivBaglan Tempat KP : Organization and People Development (OPD)
Penode KP : 17 Februan 2025 s/d 17 Mei 2025
Diberikan penilaian sebagai berikut :
Indikator Penilaian Nilai (M)  Bobot(8) Nx8
Etika 90 5% 45
' Kedisiplinan - 87 . 5% 4,357 V
| Tang;ung jawab . as . 5% 4,75
Kerjasama . a3 | 5% 465
P kl’;;oom_bangan (;I Ll_hlong learning 90 T 109; = 9
KU . k;nhsl R 92 i 10% 9.2
Ky Daya Analisa 1 90 . 10% 9
KU  Kualitas hu[ma l 8 10% e—.a
KK | Koli berdasarkan uduig ilmu l 92 20% 18,4
KK | pemecahan masalsh e | oo 174
' ‘ ~ Total NxB 90,05
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