KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, Tuhan Yang Maha
Esa, atas segala rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis dapat

menyelesaikan laporan Kerja Profesi ini dengan baik dan tepat waktu.

Laporan ini berjudul “Aktivitas Kerja Profesi dalam Pengelolaan
Konten Digital, Copywriting, dan KOL di PT. Mitra Belanja Gemilang”
yang disusun untuk memenuhi persyaratan mata kuliah Kerja Profesi pada
Program Studi Manajemen, Fakultas Humaniora dan Bisnis, Universitas

Pembangunan Jaya.

Penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan, dukungan, serta doa dari
berbagai pihak, laporan ini tidak akan dapat diselesaikan tepat pada
waktunya. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada pihak-pihak yang telah memberikan bantuan selama proses
penyusunan laporan ini, antara lain:

1. Allah SWT, yang telah memberikan rahmat dan petunjuk-Nya
sehingga laporan ini dapat disusun dengan lancar.

2. Orang tua dan keluarga, yang selalu memberikan dukungan, doa,
serta semangat sepanjang pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi ini.

3. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito, selaku Presiden Universitas
Pembangunan Jaya.

4. Bapak Prof. Dr. Yudi Samyudia, Ph.D., selaku Rektor Universitas
Pembangunan Jaya.

5. lbu Clara Evi C. Citraningtyas, M.A., Ph.D., selaku Dekan Fakultas
Humaniora dan Bisnis Universitas Pembangunan Jaya.

6. Bapak Dr. Dede Suleman, M.M., CMA, selaku Ketua Program Studi
Manajemen Universitas Pembangunan Jaya yang telah memberikan

izin serta fasilitas selama kegiatan Kerja Profesi ini berlangsung.



7.

Ibu Dr. Chajar Matari Fath Mala, S.E., M.M. selaku dosen
pembimbing yang telah memberikan arahan dan bimbingan dengan
penuh perhatian selama pelaksanaan Kerja Profesi.

Tim di PT. Mitra Belanja Gemilang, khususnya Kak Kinan selaku
mentor sekaligus Head Content Creator yang telah memberikan
bimbingan serta dukungan yang sangat berarti selama saya
melaksanakan Kerja Profesi di perusahaan ini.

Semua rekan kerja dan tim yang telah membantu saya dalam
pengelolaan konten digital, copywriting, dan pengelolaan hubungan

dengan KOL selama proses kerja profesi ini.

10.Semua dosen yang telah memberikan iimu dan membimbing penulis

selama masa perkuliahan di Universitas Pembangunan Jaya serta
seluruh tenaga kependidikan yang telah memberikan dukungan
administratif.

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna karena

keterbatasan pengetahuan dan pengalaman yang dimiliki. Oleh karena itu,
penulis sangat mengharapkan kritik dan saran yang membangun dari para
pembaca demi penyempurnaan laporan ini. Semoga laporan ini dapat

bermanfaat bagi penulis dan pembaca sekalian.

Tangerang Selatan, 10 Juni 2025

Azra Nabila



