BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam era globalisasi dan transformasi digital yang pesat dunia kerja
mengalami perubahan signifikan, ini membuat lulusan perguruan tinggi harus
memiliki kemampuan yang melebihi pengetahuan akademik mereka. Industri
mencari kemampuan praktis, fleksibilitas, dan penguasaan soft skill. Universitas,
sebagai institusi pendidikan tinggi, bertanggung jawab secara strategis untuk
mempersiapkan- mahasiswa untuk menghadapi tantangan dalam berbagai
program, seperti magang atau kerja profesi. Ufia et al., (2024), menunjukkan
bahwa program magang berperan penting dalam meningkatkan . kompetensi
mahasiswa, baik dari aspek hard skill maupun soft skill, yang berguna sebagai
bentuk kesiapan untuk terjun ke dunia kerja. Mahasiswa perlu memiliki
kemampuan praktik serta wawasan yang sesuai dengan kebutuhan insdustri. agar
dapat bersaing dan beradaptasi dengan baik di lingkungan kerja. Menurut
Ratnasari et al., (2023), generasi muda harus memiliki kemampuan_untuk
beradaptasi dengan cepat terhadap perkembangan teknologi dan dinamika
globalisasi, yang berdampak pada pasar kerja. Oleh karena itu, universitas
berperan penting dalam mempersiapkan mahasiswanya, tidak hanya melalui
pembelajaran selama perkuliahan, tetapi juga dengan memberikan kesempatan
untuk terjun langsung dalam dunia kerja. Salah satu kegiatan yang dapat
dilaksanakan adalah kerja profesi yang menjadi langkah awal bagi mahasiswa
untuk mendapatkan pengalaman langsung di dunia kerja.

Kerja Profesi (KP) merupakan suatu program yang diselenggarakan oleh
universitas untuk mempersiapkan lulusannya dalam memasuki dunia kerja. Kerja
Profesi merupakan mata kuliah wajib bagi mahasiswa di Indonesia yang bertujuan untuk
mengenalkan mahasiswa pada dunia kerja dan menjadi syarat kelulusan (R Salsabila et al.,
2021). Kerja Profesi (KP) adalah aktivitas pembelajaran yang memberikan
mahasiswa wawasan serta teori praktis mengenai kegiatan secara nyata di suatu
perusahaan/instansi sehingga mahasiswa dapat memiliki kompetensi yang dapat
memenuhi syarat dari suatu perusahaan untuk melaksanakan pekerjaan yang

sesuai dengan bidang keahliannya. Mata kuliah kerja profesi ini merupakan mata



kuliah yang memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk merasakan
pekerjaan di dunia nyata. Dalam mata kuliah ini, mahasiswa dibebaskan untuk
memilih tempat pelaksanaan kerja yang memberikan kesempatan untuk bekerja
sesuai dengan posisi yang berkaitan dengan program studi yang ditempuh dalam
kurun waktu yang sudah ditentukan. Melalui mata kuliah ini, mahasiswa akan
belajar secara langsung di perusahaan yang sudah dipilih. Sehingga, mahasiswa
dapat memperoleh wawasan yang lebih luas dalam dunia kerja serta mendalami
suatu bidang pekerjaan yang berkaitan dengan pembelajaran selama masa
perkuliahan. KP memberikan pemahaman serta pengetahuan baru bagi praktikan
mengenai dunia kerja. Selama melaksanakan KP, praktikan mempelajari banyak
hal baru serta belajar menghadapi kendala yang sering muncul dalam dunia
kerja. Mata kuliah KP merupakan mata kuliah wajib yang menjadi salah satu
syarat .yang diberikan oleh Universitas Pembangunan Jaya untuk kelulusan.
Selain itu, Universitas Pembangunan Jaya membebaskan mahasiswanya
memilih tempat pelaksanaan kerja profesi, tetapi tetap mengacu terhadap Buku
Pedoman Kerja Profesi yang sudah ditetapkan oleh Universitas Pembangunan
Jaya. Oleh karena itu, praktikan memilih KOTABI Indonesian Trusted Convection
sebagai perusahaan yang menjadi lokasi pelaksanaan kegiatan KP.

Praktikan memilih KOTABI sebagai perusahaan/instansi  untuk
melaksanakan KP adalah karena praktikan merasa banyak sekali ilmu yang dapat
dipelajari dari perusahaan ini seperti bagaimana alur manajemen di perusahaan itu
sendiri serta belajar cara menghadapi masalah yang mungkin sering terjadi dalam
dunia kerja. KOTABI adalah perusahaan di daerah Cipadu Kota Tangerang
Selatan, yang bergerak di bidang jasa pembuatan konveksi berbagai jenis
pakaian seperti jas almamater, toga wisuda, seragam dan kaos berkualitas.

Selama melaksanakan kerja profesi di KOTABI, praktikan ditempatkan
dalam divisi Purchasing. Divisi Purchasing ‘berperan sangat penting dalam
mengelola asset, pengadaan bahan baku, dan memastikan bahan baku tersedia
sesuai kebutuhan produksi. Praktikan melaksanakan kegiatan kerja profesi
selama 416 jam atau setara dengan 8 jam perhari dari pukul 08.00 — 17.00.
Selama jam kerja tersebut, praktikan memperoleh pengalaman langsung dan
terlibat dalam berbagai aktivitas yang mendukung fungsi utama dvisi. Dalam
periode tiga bulan ini, praktikan berkesempatan untuk berkontribusi dalam

pelaksanaan tugas-tugas pada divisi tersebut serta memahami proses internal



perusahaan. Setelah itu, kegiatan kerja profesi yang praktikan lakukan selama 3
bulan akan dicatat dan disusun dalam bentuk laporan.

Praktikan berkesempatan bergabung dalam divisi Purchasing untuk
belajar dan mendalami bidang tersebut secara langsung dengan tim yang
berpengalaman. Praktikan juga berkesempatan membantu divisi Purchasing
dalam meginput laporan belanjaan bahan produksi serta melakukan job costing
terhadap bahan yang digunakan, mencatat kebutuhan bahan yang harus dibeli,
serta melakukan rekonsiliasi keuangan. Kegiatan kerja profesi ini berjalan
dengan lancar sesuai dengan arahan dan bimbingan dari pembimbing lapangan
serta karyawan yang berada dalam divisi Purchasing. -Sehingga selama
melaksanakan kegiatan kerja profesi ini berlangsung, praktikan dapat
mengembangkan soft skill dan hard skill serta mendapat ilmu dalam

pengetahuan baru yang didapat dari divisi Purchasing.

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi
1.2.1 Maksud Kerja Profesi
Salah satu mata kuliah yang wajib diikuti oleh mahasiswa Universitas

Pembangunan Jaya adalah Kerja Profesi (KP) yang memiliki maksud. sebagai

berikut :

1. Memberikan mahasiswa pengetahuan yang luas dan pengalaman yang
cukup mengenai proses kerja di bidang purchasing.

2. Mengasah kemampuan mahasiswa dalam menghadapi - berbagai
permasalahan yang sering muncul dalam bidang purchasing.

3. Memperkenalkan dunia kerja kepada mahasiswa dengan memberikan
kesempatan untuk beradaptasi dalam lingkungan professional yang berkaitan
dengan purchasing.

1.2.2 Tujuan Kerja Profesi

Kerja Profesi bertujuan untuk membantu mahasiswa menghubungkan
pengetahuan teoritis yang diperoleh selama perkuliahan dengan pengalaman
praktis di lapangan, khususnya dalam memahami dan menjalankan berbagai
kegiatan yang berkaitan dengan:

1. Memahami bagaimana cara mengetahui Pencatatan Data Job Order,

Kebutuhan Bahan, dan Kinerja Pengadaan pada divisi purchasing.



2.

Memahami bagaimana cara mengetahui Menginput Laporan Belanjaan
Bahan Produksi serta Melakukan Job Costing terhadap Bahan yang
Digunakan pada divisi purchasing.

Memahami bagaimana cara mengetahui Melakukan Rekonsiliasi Keuangan
pada divisi purchasing.

1.3 Kegunaan Kerja Profesi

Kerja Profesi memiliki beragam kegunaan yang tidak hanya memberikan

pengalaman praktis bagi mahasiswa, tetapi juga memberikan kontribusi positif

bagi universitas dan peusahaan melalui kolaborasi yang saling-menguntungkan,

antara lain:

1.

Bagi Mahasiswa

a. -Mahasiswa berkesempatan untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang
sudah diperoleh pada perkuliahan untuk diterapkan secara langsung di
dunia kerja.

b. Mahasiswa  berkesempatan mendapatkan pengalaman  serta
pengetahuan praktis dalam divisi purchasing.

c. Mahasiswa berkesempatan untuk mengembangkan soft skill dan.hardskill
serta kemampuan untuk memecahkan dan mengatasi kendalan yang
sering muncul dalam dunia kerja khususnya dalam divisi purchasing.

Bagi Universitas

a. Universitas dapat menjalani relasi dan jaringan yang lebih luas dengan
perusahaan/instansi dari sektor-sektor terkait.

Universitas dapat menyempurnakan kurikulum serta akreditasi sesuai dengan

kubutuhan industri saat ini.

Universitas dapat memastikan bahwa materi yang diajarkan di kelas sudah

sesuai dengan kebutuhan industri saat ini.

3. Bagi Perusahaan

a.

Perusahaan dapat menjalin hubungan dan relasi yang bermanfaat dengan
mahasiswa dari perguruan tinggi.
Perusahaan dapat memperoleh tenaga kerja yang relevan sesuai dengan

posisi yang dibutuhkan untuk meningkatkan produktivitas perusahaan.



c. Perusahaan dapat membangun kerja sama yang saling menguntungkan
seperti pengenalan inovasi dan teknologi saat ini dari mahasiswa ke
perguruan tinggi.

1.4 Tempat Kerja Profesi
Nama Perusahaan . KOTABI Indonesia Trusted Convection
Alamat :JI. Puskesmas No0.175 RT.002/RW.011 Kelurahan
Pondok Aren, Cipadu, Kec. Pd.Aren, Kota
Tangerang Selatan, Banten 15224
Divisi . Purchasing
Telp : 081287939419

Sumber : Dokumen Pribadi

KOTABI adalah perusahaan di daerah Cipadu Kota Tangerang Selatan,
yang bergerak di bidang jasa pembuatan konveksi berbagai jenis pakaian seperti
jas almamater, toga wisuda, seragam dan kaos berkualitas. Dengan pelayanan
yang luas, KOTABI memberikan layanan pemesanan untuk keperluan Sekolah,
Perguruan Tinggi, Instansi Pemerintah dan Swasta, Komunitas/Grup, dan lainnya
yang berada di wilayah Jabodetabek, Medan, Balikpapan, Aceh, dan Pekanbaru
(Kotabi.id, 2025).



1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi

Praktikan melaksanakan kerja profesi di KOTABI terhitung sejak tanggal 3
Februari 2025 sampai dengan 29 April 2025 atau selama kurang lebih 3 bulan
dan ditempatkan di divisi Purchasing. Praktikan melaksanakan kerja profesi
dengan jadwal 5 (lima) hari kerja yaitu senin — jumat dan 2 (dua) hari libur yaitu
sabtu dan minggu. Kegiatan kerja profesi ini dilaksanakan selama 52 hari yang
dimulai dari pukul 09.00 WIB s/d 17.00 WIB dengan total jam kerja 416 jam atau
selama 8 jam kerja perharinya. Kegiatan kerja profesi ini dilaksanakan dengan

peraturan full work form office atau bekerja secara langsung dikantor.



