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AKTIVITAS PELAKSANAAN KERJA PROFESI PADA BAGIAN HUMAN
RESOURCES DI RUMAH SAKIT X

Kerja Profesi memberi pengalaman nyata bagi mahasiswa untuk
memahami dinamika lingkungan kerja dan menerapkan ilmu yang telah
diperoleh selama perkuliahan. Praktikan menjalani kerja profesi selama
enam bulan di bagian Human Resources (HR) Rumah Sakit X. Selama
periode tersebut, praktikan terlibat dalam berbagai kegiatan yang berkaitan
dengan pengelolaan administrasi kepegawaian, seperti pengecekan dan
pelengkapan dokumen karyawan, penginputan data lembur, pembuatan
sertifikat pelatihan, hingga pelaksanaan onboarding dan orientasi karyawan
baru. Praktikan juga berperan dalam proses verifikasi dokumen penting
seperti ijazah dan Surat Tanda Registrasi (STR) atau Surat |zin Praktik (SIP)
tenaga kesehatan.

Selain meningkatkan kemampuan teknis dalam bidang manajemen sumber
daya manusia, kerja profesi ini turut membentuk sikap profesional melalui
keterlibatan dalam komunikasi kerja, koordinasi tim, serta kedisiplinan
dalam menyelesaikan tanggung jawab. Lingkungan rumah sakit yang
dinamis memberikan wawasan tambahan mengenai pentingnya ketelitian,
kerahasiaan data, dan kerja sama lintas divisi. Seluruh pengalaman yang
diperoleh selama kerja profesi menjadi bekal penting untuk menghadapi
dunia kerja ke depannya secara lebih percaya diri dan siap secara
kompetensi.
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