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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang KP 

 Kerja Profesi yang sering kali disingkat dengan sebutan (KP) yang 

merupakan bagian dari serangkaian pembelajaran formal yang mengacu pada 

bentuk praktik langsung di dunia kerja atau pelaksanaan suatu pekerjaan yang 

memiliki tujuan untuk mengasah dan melatih keterampilan, memperluas wawasan, 

serta menambah pengalaman untuk mempersiapkan penulis sebagai bekal dalam 

dunia kerja dimasa yang akan mendatang, kegiatan ini diselenggarakan oleh pihak 

Universitas sebagai upaya dalam mempersiapkan mahasiswanya agar lebih siap 

dan kompeten. 

 Dalam era yang sudah maju berkembang serta modern, Kerja Profesi (KP) 

menjadi salah satu kegiatan yang penting dalam mengasah dan meningkatkan 

kualitas hidup individu mahasiswa maupun penulis, karena kegiatan yang 

dilaksanakan tidak hanya menyelesaikan pekerjaan tugas–tugas teknis tetapi juga 

melibatkan penerapan beberapa prinsip-prinsip penting yang harus dicakup 

penulis, contohnya seperti etika dan profesionalitas selama kegiatan Kerja Profesi 

(KP) berlangsung, selain itu kegiatan ini harus dijalankan dengan penuh tanggung 

jawab yang tinggi, mata kuliah Kerja Profesi (KP) ini memiliki bobot 3 (tiga) SKS 

yang diwajibkan oleh pihak kampus dengan tujuan tertentu. 

 Universitas Pembangunan Jaya adalah universitas swasta yang berdomisili di 

Tangerang Selatan, yang telah berdiri sejak tahun 2011, selama 14 tahun berdiri 

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) menawarkan berbagai program studi di 

berbagai macam bidang mulai dari bisnis, teknik dan desain. Universitas 

Pembangunan Jaya dikenal sebagai universitas yang memiliki komitmen terhadap 

pendidikan yang berkualitas serta membentuk lingkungan yang mendukung 

mahasiswa untuk meningkatkan kualitas pendidikan mahasiswa yang jauh lebih 

baik. 

 Universitas Pembangunan Jaya secara aktif turut serta dalam meluncurkan 

program Kerja Profesi (KP) sebagai salah satu upaya dalam mendukung 

perkembangan praktik dan teoritis penulis yang dirancang dengan maksud dan 

tujuan yang jelas yaitu untuk memberikan kesempatan sekaligus memperluas dan 
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memperdalam pemahaman serta mengembangkan kualitas pengetahuan yang 

lebih relevan. Dengan adanya Kerja Profesi (KP) yang difasilitasi oleh Universitas 

Pembangunan Jaya menjadi wujud nyata langsung komitmen institusi dalam 

menjembatani dunia akademik dan dunia industri kerja. 

 PT. MFI Sinar Investama merupakan perusahaan holding yang memiliki 

banyak anak perusahaan di bawah naungannya pada berbagai macam sektor 

mulai dari industri investasi, telekomunikasi, ICT, pertambangan, logistik, konoditi, 

properti, bahkan hospitality dan F&B seperti restoran dan layanan katering. 

Perusahaan ini juga memiliki beberapa gedung yang saat ini berada di daerah 

Jakarta Selatan, penulis mendapat peluang untuk melaksanakan kegiatan Kerja 

Profesi (KP) pada PT. MFI Sinar Investama bagian Human Resources and 

General Affairs yang dikenal dengan singkatan HRGA, Human Resources and 

General Affairs (HRGA) adalah gabungan 2 bagan atau divisi antara Sumber Daya 

Manusia dan Administrasi umum perusahaan. Human Resources and General 

Affairs (HRGA) termasuk ke dalam struktur bagian vital pada PT. MFI Sinar 

Investama. 

 Berbagai aspek keterampilan yang telah berhasil diperoleh oleh penulis 

selama pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi (KP) terbukti akan sangat bermanfaat 

dalam menghubungkan antara teori yang selama ini dipelajari di bangku 

perkuliahan dengan realitas yang dihadapi di dunia kerja yang sesungguhnya 

selama melaksanakan kegiatan magang. Melalui keterlibatan aktif dalam kegiatan 

magang Kerja Profesi (KP) ini, penulis tidak hanya memperoleh pengalaman kerja 

secara langsung, tetapi juga mendapat kesempatan untuk mengaplikasikan 

berbagai teori dan konsep pembelajaran yang telah dipelajari selama mengikuti 

mata kuliah di Universitas Pembangunan Jaya. Penerapan teori tersebut 

diwujudkan dalam bentuk pelaksanaan tugas-tugas yang diberikan oleh PT. MFI 

Sinar Investama, maka kegiatan Kerja Profesi (KP) ini memberi kontribusi yang 

penting dalam meningkatkan pemahaman, memperluas wawasan penulis secara 

terbuka dalam dunia kerja yang sesungguhnya. 

Maka dari itu, laporan ini dibuat sebagai dokumentasi pengalaman Kerja 

Profesi (KP) penulis selama menjalankan tugas sebagai bagian dari divisi Human 

Resources and General Affairs (HRGA) yang disusun sebaik mungkin dengan 

tujuan agar penulis dapat merincikan kegiatan Kerja Profesi (KP) yang memuat 

pemahaman penulis pada aktivitas dan tugas-tugas yang telah dilaksanakan 
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selama kegiatan Kerja Profesi (KP) berlangsung. Dengan harapan lainnya penulis 

dapat mengasah keterampilan mulai dari menulis hingga menganalisis, lalu 

penulis mendapatkan kesempatan dalam mengevaluasi kinerja penulis sehingga 

dapat mengidentifikasi kelebihan dan kekurangan penulis selama kegiatan 

magang. Penulis mengharapkan agar dengan adanya laporan yang telah dibuat 

akan memberikan tanggapan yang baik dan positif, lalu menjadi manfaat dan 

masukan bagi penulis, perusahan maupun pihak Universitas Pembangunan Jaya 

(UPJ).  

  

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Profesi (KP) 

Maksud dari pelaksanaan kegiatan Kerja Profesi (KP) 

1) Menyesuaikan Kerja Profesi (KP) sesuai dengan bidang yang ditempuh penulis 

yaitu Manajemen, dengan fokus Sumber Daya Manusia.  

2) Mempersiapkan mahasiswa atau penulis untuk mengembangkan keterampilan 

dan menambah pengalaman selama menjalankan Kerja Profesi (KP) 

3) Menjalin dan mempererat hubungan kerja sama yang berkelanjutan antara penulis, 

pihak perusahaan dan pihak kampus, serta membangun relasi yang bermanfaat. 

Tujuan dilaksanakannya kegiatan Kerja Profesi (KP) 

1) Berkesempatan dalam memperoleh wawasan dan pengetahuan dalam 

pemahaman tugas Human Resources (HR) selama melaksanakan kegiatan Kerja 

Profesi (KP).  

2) Mengetahui dan memahami secara menyeluruh bagaimana mekanisme 

pelaksanaan tugas serta tanggung jawab yang ada pada bagian administrasi 

(General Affairs). 

3) Memahami struktur yang berkaitan dengan manajemen Sumber Daya Manusia 

 (Human Resources) dan bagian administrasi (General Affairs).  

 

1.3 Manfaat Kerja Profesi (KP) 

 Aktivitas Kerja Profesi (KP) yang dilaksanakan oleh penulis memberikan 

kegunaan bagi pihak-pihak terkait antara mahasiswa serta penulis, perusahaan 

dan universitas sebagai berikut : 

1) Kegunaan bagi mahasiswa  

a) Memberikan kesempatan yang sangat berharga dalam mengaplikasikan materi 

yang mahasiswa miliki secara langsung ke dalam dunia kerja. 
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b) Mengembangkan keterampilan profesional dalam komunikasi, kerjasama dan 

problem solving. 

c) Pengalaman kerja yang relevan dan sesuai dengan bidang studi yang sedang 

ditempuh oleh mahasiswa. 

2) Kegunaan bagi perusahaan 

a) Mengembangkan citra perusahaan sebagai tempat yang peduli terhadap 

pendidikan. 

b) Mendapatkan tenaga kerja yang berpotensi menjadikan calon penerus dan 

ide-ide baru yang diberikan mahasiswa kepada perusahaan. 

c) Menciptakan hubungan yang baik dan berkelanjutan antar universitas dan 

mahasiswa. 

3) Kegunaan bagi Universitas 

a) Meningkatkan kualitas lulusan yang memiliki pengalaman kerja dan keterampilan 

yang didapat setalah melakukan Kerja Profesi (KP). 

b) Berkesempatan membangun kolaborasi atau kerja sama  

c) Universitas memberikan kesempatan untuk mahasiswa memperluas jaringan yang 

lebih besar dengan perusahaan. 

 

1.4 Tempat Kerja Profesi (KP) 

      Pelaksanaan Kerja Profesi (KP) atau magang berlangsung di F Hotel yang 

yang merupakan salah satu unit perusahaan dari PT. MFI Sinar Investama dan 

berloaksi di daerah Kebayoran Baru, kegiatan magang atau Kerja Profesi (KP) 

berlangsung 4 bulan dan 2 minggu lamanya, dengan total pelaksanaan selama 

720 jam kerja. Penulis melaksanakan kegiatan Kerja Profesi (KP) di F Hotel yang 

berlokasikan lengkapnya di Jl. Panglima Polim No.101, RT.1/RW.5, Kramat Pela, 

Kec. Kby. Baru, Kota Jakarta Selatan, Daerah Khusus Ibukota Jakarta dengan 

kode pos 12160. Melalui Kerja Profesi (KP) penulis berkesempatan melaksanakan 

kegiatan pada divisi Human Resources and General Affairs (HRGA) yang 

mencakup 2 bagian yaitu Sumber Daya Manusia dan Administrasi umum di bawah 

naungan PT. MFI Sinar Investama. 
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Gambar 1. 1 Lokasi peta pelaksanaan Kerja Profesi (KP) 

  Sumber : Google Maps  

       

1.5 Jadwal Pelaksanaan Kerja Profesi (KP)  

Jadwal pelaksanaan Kerja Profesi (KP) ini berawal mula dari persiapan untuk 

melakukan aktivitas Kerja Profesi (KP) seperti pencarian tempat magang lalu 

melakukan pendaftaran ke beberapa perusahaan melalui website magang mandiri 

yang berlangsung selama 3 bulan lamanya dari bulan Januari sampai bulan Maret 

2025. Setelah lamanya menunggu pengumuman penerimaan magang, penulis 

mendapat panggilan untuk melanjutkan tahap wawancara online melalui telefon 

pada tanggal 3 Maret 2025 pukul 13.00 WIB yang berlangsung singkat kurang 

lebih selama 10 menit, setelah itu penulis menerima surat keterangan diterima 

magang dari perusahaan, penulis langsung mempersiapkan kelengkapan data 

dan surat – surat yang dibutuhkan oleh perusahaan dan penulis, penulis juga 

memempersiapkan diri untuk memulai magang di perusahaan. 

 

Tabel 1. 1 Proses Jadwal pelaksanaan Kerja Profesi (KP) 

Tahapan Januari  Februari  Maret  April  Mei Juni Juli 

Proses Pencarian Tempat 

Kerja Profesi (KP) 

       

Proses Pembuatan Surat 

Rekomendasi Universitas 

Pembangunan Jaya 
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Proses Wawancara Kepada 

Pihak Perusahaan 

       

Pengumuman Keterima Kerja 

Profesi (KP) 

       

Pelaksanaan Kerja Profesi 

(KP) 

       

Pembuatan Laporan Kerja 

Profesi (KP) 

       

 

Pada tanggal 6 Maret 2025, penulis memulai magang yang berlanjut dengan 

penyesuaian tugas – tugas yang akan diberikan oleh perusahaan. Periode 

magang dengan PT. MFI Sinar Investama berlangsung selama 4 bulan dan 2 

minggu lamanya sehingga penulis menyelesaikan waktu magangnya pada tanggal 

18 Juli 2025. Total durasi Kerja Profesi (KP) adalah 720 jam kerja. Berikut adalah 

rincian jadwal selama Kerja Profesi (KP) yang berlangsung di PT. MFI Sinar 

Investama : 

Senin – Jumat : 08.00 WIB – 17.00 WIB 

Lalu jadwal yang dilaksanakan selama Bulan Ramadhan : 

Senin – Jumat : 08.00 WIB – 16.00 WIB 

Dilanjutkan, libur pada hari Sabtu dan Minggu 

Waktu yang dibutuhkan penulis untuk menyusun laporan Kerja Profesi (KP) 

membutuhkan waktu kurang lebih 3 bulan, mulai April sampai Juni 2025


