LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. 1 Formulir Pengajuan Kerja Profesi

SPT-1/03/509-27/F-01
FORMULIR PENGAJUAN KERIA PROFESI
Id.“m“ M‘hlﬂm
Noma Mahasigws  : DoRrlian SoWIO e
- c L0202\ s Tahun Akademik : 200 [ 08,
Programd . MIMIMR L e————
Matodiduduikp . Aeki\es ece Qi Suomngh pdvivionol XE Qe
i Yo o bovere ot (eowen
dentitas InstansiPerusahaan
InstansiParusahaen : Koouursh TR0 M RO
Nama Pejabat
Jabatan
Alamat KP
Telepon/email

Masa Keda Praktek : ... fnian

.....................................

Dosen Pembimbing

Kerja Praktek ©otyie Ga Qo A8 W, Gl
Tgt Tgt

Yang mengajukan,

%

(. Oncsion. Savim )
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Lampiran 1. 2 Formulir Penerimaan Kerja Profesi

v

P —————
(\ m.w;/sop-nﬁm
) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
'M- e e
Nama Instans] :  Konveksi Toko Abi (Kotabi Indonesia)__________
Nomor Identitas Instansi *) ¢ RS 1001 S8
Alamat 1 & Puskesmas No 175 RT 002RW 011 Kelurahan Pondok Atre.

Cipod, Koe. Pd. Aron, Kota Tangerang Selatan, Banien __

MWWWMMM
Nama Mahasiswa

s s an s
Nomor Induk Mahasiswa T _agvvoun 9
Program Studi : mnnj.m
Pm-mnxuumammm
Tanggal Mulal ¢ B Xovan IO
Tanggal Selesal
Total Jam Kerja **)
Bagion/Divisi
Uraian Pekerjaan ***)
Nama Pembimbing Kerja Mumwh
Kontak Pembimbing Kerja . K%

Emal annisa he kotabi @ 4mal . Com

Demikian informasi ini diberikan sesual perihal di atas untuk digunakan sebaik-baknya,

Tok:

Menyetujui,

Bagian S| Resources/
L Annisa demuh,g.h)

...................................

**) Jumish jam kerja KPP minimal 400 jam keria
'")hmmmmmmmw
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Lampiran 1. 3 Laporan Harian Penerimaan Kerja Profesi

S
LAPORAN HARIAN SPT-103/50p-27/F-03
PELAKSANAAN KERJA PROFES!
Nama Mahasiswa : Berlian Selvia
Program Studimnm ‘Manafemen________ / 1Lpuiound

Nama InstansiPerusahaan  : Konveksi Toko Abl (KOTABI)
UnivBaglan/Seksi tempat KP : Administrasi HR/_Muwion Cagital
Tanggal Pelaksansan KP  : 3 Februari 2025 s.d._3 WMol 2015

F

‘élcld .s’u WALz a o

et Sacyo
ko b mmmmwm»mmuwm

( Ptz Numphmah, .06 )
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Lampiran 1. 4 Laporan Bimbingan Kerja Profesi

FORMULIR BIMBINGAN KERIAPROFES| | i

: Berlian Selvia
: Manajomen/ 2022021129
: Konveks! Toko Abi (KOTABI)

Unit/Bagian/Seksi tempat KP * Administrasi HR/Human Capital

: 3 Februari 2025 s.d. 3 Mei 2025

Nama Dosen Pembimbing KP : Cyortio San Crwdt, € M.SC.

Paraf Dosen
Matori

O (0% [ 2015

Foje Dol dan Kegiatan kp

Paraf
&h‘-ls-
Perbahacon {erealr pRG ke, 10FG !{

Pembimbing
__Kkp
Drvava Son Aer Mhal M
" 20 1,2 ,daw % Y
W[OS{'( it den M!ismmja. -Q)T
0g [t fir Perarasan {ereait toii bob | ) 1’)‘
o R - Oy
= ks tidak moncukup, dapat menggunakan lebin dari 71 (satu) lermbdar
Tl 09 Juni 2005
Dosen Pembimbing KP,

R

( (ywyicr Sai Quun (S € . MSC)
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Lampiran 1. 5 Formulir Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

I —

M-VOB/SOP-N/FOS
FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT
PEMANTAUAN KERJA PROFESI

: Borfipn Sghvia
Nomor Induk Mat :
Instans; : 2022021129
Program Studi ; Universias Pembangunen Jave—

: )
Ursian Peksdasn . Mumiuor DRAT_tMembugt fuat Puingaton (¥,

VOWunin Yoka- TatA vilal kanjawen, Memual gl
form oworgan Qrjoss.

Hasil Pemantauan Capalan Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :
1| CPMK 1 | Mawmatsen Mampa AWM Wb, Povictaluas R alaman,
¥avasipuamn  don FATEAM Fian dajam dunio’ e qang Cuard$
W mavgienen yang o vead (€9, k08, e ) .
2| CPMK 2 | MoMalisno Moampu Mgeveray wmah Mengendi Narleot
fapefjosneuya don Meng; HADHKOE patiosqal Pareiilalabian Yarv)
Y iod ur Kjadikon Gt Dovon Lo doom ouidlon Lofion Yoo
3| CPMK3 + | Maleg o mwm qazmamkg;kqm
bt e 3
o fedeparga (59,13, PRk ¢
4| CPMNK 4 | MEVERIe MAMP Mgl Maueton A
doam wans PoMORRATAAA EEy U™ %m mn
antan dusis rdasin dun mappestar (VS EE 4)
5| Dst s
Catatan Tambzhen
Tol: Tok Tgt
Dosen ing Kerja, Dosen Pembimbing KP, Mengetahul,
Kepala Program Studi,
T ) (. .:.¥§°??°;P!‘»‘%.Y!\)“ ........... M ......... )
Annisa Nurrohmah
. | 162-21-T4S5585
Coppright ©2020 Universas Pmbanguss . Al righs resevet|
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Lampiran 1. 6 Formulir Penilaian Pembimbing Kerja Profesi

(ﬂ SPT-1/04/SOP-07/¢-02
‘/' FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama

Nama Mahasiswa : Berlian Selvia

Prodi/NIM o Mogoyewan rLaOMN
Nama Instansi/Perusahaan  :  ¥UANGKS) DES Ao L%“Nb\\ .........................
Unit/Bagian Tempat KP f\d‘“““ Sﬁ‘.?.s.-ﬁ \'\\Z.( ; “uwv\ 3 C‘W“‘ ..........................

’ Periode KP BTN RS s SO

Diberikan penilaian sebagai berikut :
Indikator Penilaian

Nilai (V) Bobot (8) NxB

| Etika 100 5% ‘
s  Xedisiplinan wo | 5% i
Tanggung jawab ) 5%
Kerjasama LoV 5% s
P Pengembangan diri / Lifelong learning . 40  10% -
Ku Komunikasi (17 10% ?l’
KU Daya Analisa 100 10% :
KU kyalitas hasil kerja 100 10% °
KK Kompetensi berdasarkan bidang ilmu (oo 20% (O
KK Pemecahan masalah (oo 20% 2200
Total NxB 69

[Vrzom Truted Cenvection

(Annisa Nurrohmah)

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al vights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 1. 7 Surat Pengantar Magang

JUnmmus
Pembangunan Jaya

J N ] N
No. 7S/EKS-MAN/UPJ/01/25

Tanggal : 24 Januan 2025
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

HR Kotabi, JI. Puskesmas No.l75
RT.002/RW.011 Kelurahan Pondok Atre,
Cipadu, Kec. Pd. Aren, Kota Tangerang
Sclatan, Banten 15224

Dengan hormat,
Berkenaan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) — Magang/Praktik Industn bagi mah
program sarjana Universitas Pemb Jaya, dengan ini kami gajukan per

penempatan KP pada Konveksi Toko Abi (KOTABI), untuk mahasiswa kami sebagai berikut:

_No. | Nama ] NIM Semester Program Studi

| Berlian Selvia 2022021129 6 Manajemen

KP dilaksanakan dengan harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja sesuai
dengan kerangka acuan kerja diperusahaan.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

MLV
Koordinator Kerja Profesi
Tembusan:

1. Kepala Program Studi Manajemen

Universitas Pembangunan Jaya
. Cendrawasih Raya, Blok B7/P, Bintaro Jaya, Sawah Baru, Ciputat, Tangerang Selaton, 15413
Phone: 021,745 5555 | fax 021.298 61525 (Marketing) | Fax: 021.298 615485 (Rektorat) | Website: www.upj.oc.id
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Lampiran 1. 8 Surat Penerimaan Magang

KOTABI

KONVEXS! TERPERCAYA INDONESIA
Alamat - N Puskesmas No. 175, Rt 006 Rw 011 Kel. Pondok Aren, Kec. Pondok Aren - Tangerang Selatan

Email : katabiofficial1 @gmail.com Whatsapp/ Telp - 0812-8793-0419

SURAT PENERIMAANNMAGANG
No. 08/SPALHR128

Kepada Yth,
Berlin Sehvia
Mzhasizwa Universitas Pembanzunan Java

Dengan hormat,
Sehubunzan denzan permohonan Anda wituk menzikut program magang di Kotabi vang telzh diterima
padz tangzal 24 Jarmari 2025 bersama ini kami sampaikcan bahwa Anda telzh diterima sebagai pesena
magang di peruszhaan kami.
Berikut adalah detail program maganz Anda:

« Nama Peserta Magang : Berlian Selvia

« Departemen/Divisi : Divisi HRD

« Periode Magang - 3 Felbruari 2025 =/d 3 Me 2025

+ Lokasi Magang - J1. Puskezmas No. 175, Rt 006 Rw 011 Kel. Pondok Aren, Kac.
Pondolk Aren - Tangerang Selatan

« Pembimbing Magang : Amniza Nurrohmah (Staff Kotabi)

Selama program magang berlanzsung, Anda diwajibkan mematuhi peraturan dan tata tertib perusahaan
serta menyeleszikan tugas dan tansguns jawab vang dibertkan

Kami berharap Anda dapat memanfaatkan kesempatan ini untuk meningkatkan pengstabuan dan
keterampilan di bidang Anda.

Demikizn surat penerimaan ini kami sampaikan Atas parhatian dan kerja samanya, kami ucapkan terima
kazih.

Hormat kami,
]

(ﬂ_

Annisa Nurrohmsh

Human Capital



