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Aktivitas Pelaksanaan Kerja Profesi pada Bagian Human Resources di Four

Points by Sheraton Jakarta, Thamrin

Kerja Profesi (KP) ini dilaksanakan di bagian Human Resources Development (HRD)
Four Points by Sheraton Jakarta, Thamrin, dengan tujuan menerapkan teori
manajemen sumber daya manusia dalam praktik langsung di industri perhotelan.
Selama pelaksanaan KP, penulis terlibat dalam berbagai aktivitas HRD seperti
rekrutmen, pelatihan karyawan, dan administrasi personalia, yang memberikan
pemahaman nyata tentang fungsi HRD sekaligus mengembangkan keterampilan
teknis dan soft skills seperti komunikasi, kerja tim, serta adaptasi di lingkungan
profesional. Pengalaman ini tidak hanya bermanfaat bagi pengembangan diri
mahasiswa tetapi juga memberikan kontribusi positif bagi perusahaan melalui ide-ide

segar dan dukungan operasional.
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