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AKTIVITAS KERJA PROFESI DALAM BIDANG ORGANISASI DI PT RUANG
KOLABORASI KARYA NUSANTARA (RKN)

Kerja Profesi ini dilaksanakan oleh praktikan di Divisi Organisasi PT Ruang
Kolaborasi Karya Nusantara (RKN) yang bergerak di bidang pengembangan dan
pemberdayaan UMKM selama enam bulan, dengan tujuan agar praktikan dapat
mengembangkan kompetensi dalam pengelolaan sumber daya manusia serta
menerapkan teori manajemen yang telah dipelajari. Praktikan juga diharapkan
mampu menyusun rekomendasi berbasis data guna mendukung efektivitas divisi
dalam mendampingi UMKM. Selama pelaksanaan, praktikan menghadapi
beberapa kendala seperti minimnya penjelasan spesifik terkait jobdesk, dinamika
kelompok saat kegiatan bonding, dan tantangan dalam menjaga kerahasiaan
data pada pelaksanaan 360 Degree Feedback. Untuk mengatasi kendala
tersebut, praktikan bersikap proaktif mencari informasi, mengatur waktu dan
fokus dalam rapat, serta menerapkan etika dalam pengelolaan data. Hasil dari
kerja profesi ini menunjukkan bahwa praktikan berhasil meningkatkan
keterampilan komunikasi, analisis data, dan kerja tim secara signifikan. Saran
yang diberikan ditujukan bagi perusahaan agar lebih terbuka dalam kolaborasi
strategis dengan mahasiswa, bagi universitas agar memperbarui kurikulum
sesuai kebutuhan industri, serta bagi mahasiswa untuk mengembangkan
keterampilan interpersonal dan manajemen waktu. Secara keseluruhan, melalui
program.ini, praktikan memperoleh pengalaman kerja nyata yang relevan dengan
bidang studi dan meningkatkan kesiapan menghadapi dunia profesional.
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