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Surat 1. Pengantar Magang

Pembangunan Jaya

No:\ZUEKS-MAN/UPL0225

Tanggal : 6 Februari 2025
Hal : Permohonan Kerja Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Sumamo

Kepala Divisi Human Capital LPEI
Prosperity Tower, 13t floor, SCBD
L. Jend. Sudimman Kav 52-53
Jakana, Indonesiz

¥ Tempat

Dengan hormat,
Berkenan dengan adanya program Kerja Profesi (KP) - Magang/Prakiik Industri bagi
mahasiswa program sarjona Universitas Pembangunan Jaya, dengan ini kami mengajuban

permohonan penempatan KP pada bagian Human Capital Departernen Talent Acquisition
denpan wektu magang 6 bulan untuk maehasiswa kami sebagai berikut:

[[®e] Nema I NM_ | & I Program Sudi |
[ 1] Chrisly Alyssa | 20mom00s | 6 | Manajemen

KP dilaksanakan dengan harapan mahasiswa kami dapat dibimbing untuk melakukan kerja
sesuai dengan kerangka acuan kerja diperusahaan.

Demikianlah yang dapat kami sampaikan. Ates perhatian dan bantuan Bapak/bu, kami
sampaikan terima kasih.

{ormat Kami,

Koordinator Kerja Profesi

Tembusan:
1. Kepala Program Studi Manajemen

untveriites Frmbangunan My

i, § o diraranl
Poam: 0705 5555 | P 020290 6F5 7E (Marsemiag) | Tans 820 290805 45 (Rektarat) | Wabaste: wewnl o id

W My, Bk BTIF, Binkarn by, Samah Bars. Cipstat, Tangereng Pristes, 15415
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Formulir 2 Penerimaan Kerja Profesi

SPT-L/03/S0P-27,F-02
(TE ] FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
mlr:;.mnum Hex. fakaman
Mama Instansi : Lembaga Pembiayaan Ekspor Indonestia
Momor kdenlitas Instans ") o - {Confidantal)
Alamat o Prosperty Towar, 168 foor, Distict B, SCBD, Lot 28,

R Jerd. Sudiman Kav 52-53, Jakaita, 12980, Indonesia

Berseda manjadi tempat pelaksanaan keda profesi untuk

Mama Mabasiswg : Chinsly Alyssa Malalina Paa
Wemar ek Mahosswa L 2022021005
Program Studi : Manajemen

Felaksanasn Kera Frofesi dijpdwalkan scbagal berkul,

Tanggal Mula 3 Marat 2025

Targgal Selasai T3 Agustug 20E5

Tolal Jam Ferja ") L 520 jam

BagianThwisi : Human Capital ( Talgn Actursinon)

Uraian Pekenoan®™) $ Meelakukan pargRinion dokumenias) permintaan pegaweai;

Rocord Form, dan Form [nendesw, molaksanakan inborviow
sCreenng unluk Selap possi yar diugaskan; mangeaiala
laporan - pembayaron,  pembarcen  pogres, dan rekap
Inwaice;  mamperbari datzbase  kanoidat sarla
berpartsipas  dalam berbagai  keglalan  fain yang
diseienpparakan aleh Divisi Hurnan Captal

Nama Parmbimbing Karja * Irvan Daremawsan

Hantak Pombambing Kena L HP =62 B13-1881-1023
Emeil @ invan.damawanidndonasizatimbank. go id

Demiian informasi ini disarikan sesuai perinal di atas untuk digunakan sebaik-baikeya,

Tge: |5 Jumi Aoz Tl iy Juni asag
Mangalahiul, Mernystuju,
Pembimking Karja Bagian S0MHumian Resourcas
Parsonaia
/ e
-
{lrva WA (Sumarno)

) lzsitandi K I wajib berbadan baboum, dibubtikan denpan dokumen reims arua L =leps ndak abats pachy Akza
Permnhian SIUP den MPWE; dan bekasn mulik beloeps it dan mahasswa yang medukan KP

=3 Jumilah pa Kerja K P minsmal 4060 jam kisga

*0) Hesa dituliskan dalna besbar empisah apabile fensgpat tulak mrncukigs

Capyrigke CIOM Usriematas Pombangunan Jaya. AU rghis rereread | fB2-21-TH55555

58



Indonesia o" Eximbank

Lembaga Pembiayaan Ekspor Indonesia (LPEI)

Jakaria, [ Whies 2025
No. BS.0071 /HCD/02/2025

W IvEoneslo

urbark goid

Kepada Yih.

Bapak Fendi Saputra, S.E,, M.M
Koordinator Kerja Profesi
Universitas Pembangunan Jaya
O Tempat

Perihal : Persetujuan Penerimaan Peserta Magang Mahasiswi Universitas
Pembangunan Jaya

Dengan hormat,
Terkait dengan surat pomer 121/Eks-MAN/UPJ2025 fanggal 6 Feruari 2025 perihal Parmohonan

izin melaksanakan magang di Lembaga Pembiayaan Ekspor Indonesia (LPE!), bersama ini kami
sampaikan bahwa kami menyetujul mahasiswa dibawah ini *

MNama : Chrisly Alyssa
NPM 1 2022021008
Program Studi :  Manajemen

Unluk melaksanakan magang mulal tanggal 3 Maret 2025 hingga 31 Agustus 2026 pada Divisi
Human Capital, Lembaga Pembiayaan Ekspor Indonesia.

Uniuk keperiuan lainnya dapat menghubung:

Nama :  Pramita Fitri

Jabalan . Officer Corporale Learning & People Development Depariment
Emait ¢ pramita.fitri@indonesiaeximbank go.id

Mobile . +62856-8098-432

Demikian informasi yang dapal kami berikan. Atas kerjasamanya, kami ucapkan terimakasih.

Hormat kami,
Lembaga Pembiayaan Ekspor Indonesia

Kepala Divisi Human Capital



Formulir 3. Laporan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

LAPORAN HARIAN Ty
s PELAKSANAAN KERJA PROFESI

LT Ma. R=haman
Mama Mahasiswa t Chrisly Alyssa M. Paa
Program SludimiM : Manajemen2022021005
Mama InstansiiPerusahaan  : Lembaga Pembiayaan Ekspor Indonesia
Unit'Bagian/Seksi tempat KP : Divisi Human Capital (Talenl Acguisition)
Tanggal Palaksanasn KPP © 3 Marat 2025 s.d. 31 Agustus 2025
[ Paraf

Mo. Tanggal Materi yang Pembimbing
| Dikerjakan Harja
& Membaat laber untik ordaer milik Depanemen Talent Acqusition
1 3 Mareg 2025

Mencun Kanadulal uniuk podisi Regolslory Bopestimg Staff via
Jebstzeel

1| &M oS |

3 5 Magel 2075

kb lesgalsh

Melakukan perjadwalon dan penpinimon undanpan untuk selckse
i dnncara wituk Kandidat melalu Oueiliek

Mengirimban email kenlirmasi penolakan kepada Kandids vang

Mehkukanpcﬂ}adu alan dan pol'-gxn'na.n urdangnn untak seleksi
wawaneara untik Kandidat melalus Craclook

Menghubungs kandulat untek Ronfemas kebadinsn de se sl
wEMILTIRTE

Mchakukan pengkinmn dats Akt Mekomtmen'

Mencar Kandila? wnink peaiee Repelatery Reportizg Stalf melnlio
Jobstreat

S Lz I:--. P |:u:|a.J.I'|-| d_-ut |:-c~||;"|.11|1|'|-| undappai unkik w ch,.. |
anwenear: unduk Kambidat melabu Outlnek

Monghuhung kandidat antuk kemizmmnsi kehadican di sou seleksi

M lakikan penphinin das “Aktivios Rekmonen'
Mermeurs Kamslidal untuk posisi Regulatosy Repormmg S12ff melnlei

-
i i Maret 25 WAWILCHTE
.
F
y Jubatrect
-
5| 7 are 303 *
WA ANATHT
¥ Marel 2025 | -
f -
s | .
1 1L Maet 2025 =
T M ms | .
S -

Melakukan p:n_r;&u".l.’an il pengiEman und;np_n writuk scloksi
syawaneara ook ¥oancdsbet melahn Ouileat |
!-1rn;,ﬂ1|!'nun5i kandida urmk kanfimes kebsdizn & oo soleksi |

Menginmban emal Kenlremasi peralakan kepada Kandubs) yang,

g valan bowengin kerja i fobstieet penmh.mn
Mnfalukan pengkinian data "Aktivitas Relnimen’
Melakukan pengkinian data "Hastl MOL & Assesnons tabun 20

Metzkukan penpkinun dsis ‘Hasil MCU & Assesment mbun 2038
Memgirimban email woruk keperlusn assessment

Melakukan pengkimnan dsia "Hasal MOU & Assesnon fohen 30357
serta pengerapan dokemen Medseal (:hﬂthd.l.p Kandidat
Mm;zl!wa.lhn. wea mtervsew untek Kandidat wia Cutlonk
Melakukan penoanan Kandslad untuk posisi Regulstory Reporting
Ot wia Jobstres

5T e 2038 |

Merapibkan berkas-berkas sscsament yang ada di dalam ordner

Copyeight C20M0 Universitas Fembangunan Juya. AN sights reserved. | +62-21-7455555
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Talent Acquidition

Melakukan pengkinizn dots “TAD (Tenapa Alh Daya) 2028°
Melakukan pencanian Kandidat unmk posisi Regulatory Reporting
Etaff, Offecer, & TAD

14 Marer 2025

Melakukan penjadwalan untuk inlerview Ramidat via Cusloalk

I7 Maret 2025

Membuat Formulir Wawancam unhok keperlean interview

1& Mares 2025

K:ndidwlpm_iﬂ_l{eﬂl!_gl_urv quﬂin;_.‘iuﬂ'

Melakikan pencarian Kandidat posisi Relationship Manager
Memasang iklan lowongan kerja di Jobstroet perusshaan
Mempersisphan kebutuhan pelaksansan inlerdiew

19 Marue 2025

Mempersiapkan kebutuhan pelaksanaan interview
Melakukan penjadwalan onuk test Medical Checkup Kandidal

20 Marer 2025

Mempersiapkan kebutuhan pelaksanaan misrview

Mengirimkan undangan infeevicw untuk Kandidat melalo Cuilook
Melakukan penjaduwalin untuk sist seleks wawancarn kepads
kandudat

21 Marel 25

Memmasang iklan Inhmp;nn-llc?;hldntmd penoahaan
Melskizkan pencarizn Kandidar unnok posist Procorerment Seaff

24 Mare) 2025

Mengirimkan informan pembuyaran divoice kepada divisi
Pempadann melalus Outlook

Mengirimkan beberapa CV hasil screening sebapmi rekomendasi
untuk pisiss Procurcment Saall kepada uger melalul Cutlook
Merckap hasil Medieal Cheek-up Kandidar

25 Nosgt 2025

Mengirmmkan informasi pembayaran invaice kepada vemdos
mclalin Cutlook
Melakukan monitoniog kegiatan Deycare

26 Marel 1025

27 Marcy 1033

28 Marct 2075

Melakiskan monienng kegiatan Dayeare
Melakukan moritenog kegiatn Dayeare
Melakukan montonng kegialan Daycare
Melakubkan penjadwalan sscament uniuk kandidar

8§ April 2023

_ Mengelola rekapan peodafiar Intermal lob Posting (18

W Apnl T35

Menpelala rekapan pendattar 110

hereleagy hasel BCL kanglady)

Mimpirimkan el ke vendor untyk proses pembuatan 10 Card
e

T4

B
an

23

1k April 2025

11 Aprl 2025 |

14 April 2025

2

1T April 2025 ||

21 Apel 2035

22 Apnl 2025

' Membaniy mempersiapkan keperluan pelakanazn P

Mengelsla rekapan pendailar P
Mumbuat kalerder untuk polaksanaan wawancara
telakukan pemontain begatan Day Care 2015
Mengirimban email untuk peagitiman 10 Card pegawni di kantar
wilaynh Surshays
Melakukan penvanan kandidat untuk posis Assisiant Belatonship
Mamager B
Mengeck propress 3pproval pembayasan svoee melaluf satem
Mew Expense System
Mengnjukan pembayaren Employes Activiny i belan Muoret 2025
ke spstem

_ Mielakukan backprourd checking kandidal
Sembund IM untuk pennmbahan weer SPD & SLIK
Mengajukan oomer AFP untuk pembayaran bebempa snvoice
Melakukan penpelotzan ssip lampiran LU (Employos Reswme &
Surt Hekomendasi)

Melakukan penpelolzan arsp lampiran LIP

Memanatau proses approval IM Penambahan User SPID & SLIK
mclalui sistan Mew Sigm Here & Outlook

Murhaz) Form Wawancarz wilak 8 pasisi uaiuk keperluan
pelaksanzan Intermal feb Posting

Menginmban enml uidangan nterview untuk passs TAD Market
Intellizence, Mon Bank FI ARM (I/F) & Non Bank F1 RM (LF)

| 2R ApnlEs | -

Capyright 200 Universitas Pembanpunan Jayn. A1 righes reserved. | +62-21-T455555
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Farm Wawancara untuk sciiap posisidiobatan yang ada di LPEI

in

24 April 2025

Mermbantu persiapan pelakasnaen Internal Job Pasting

Membuat Form Wawancar uniuk setip posisifjabatan yang ada di
LPEI

Mengajuknn pembayaran invoice pencadangan keasumsi untuk Fit
& Propee Test ke sistern

k11

25 April 2025

Membantu persiapan pelaksznaon Internal Job Posting

Metnbuat Form Wasancara uniuk setiap posisifjabatan yang ada di
LI'EL

Melakukan pengelolaan rekap data inveice yang sudah dibayar

3z

28 Apnl 2025

Membastu perseapkan pelakstnann Tnternal Job Posting

i3

20 Apnl 2025

Membantu persisphan pelaksanaan Intemal fob Posting

34

30 April 2025

L}

2 Mei 2025

Membantu persiapkan pelaksanaan Internal Fob Posting

Mempersinplan dokumen ueiuk keperluan pelaksarsun Internud
dub Posting {Employec Resume don Form Wawancarn)

£

ar

£ Mas 2025

_» Mengawusi falannya Intemal Job Posting

Mempersiapkan dokimen untuk keperhuan pelaksanoan Internal
Joh Posting.

£ Mo 2025

B l 7 Mel 2025

_Jab Posting

Mempersiaphan dokumen untuk keperluan pelaksanans loermal
Mempetsiaplan dakumen untuk keperluan pelukssnann lnternal
Job Posuing:

Mempersiapkan kebutihan pelikssaang intervieow TAD Divisi
Fengadaan

]

& M 2025

-

Mempersispkan dobwmen untuk ltqw]unn pelaksanann Internal
Joh Pasting

Menginim undangan untuk wawanczran kandidat Regionsl Office
Hlend 1 {wia thuthoekh

4n

41

o Mei 2025

14 Me 2025

Mempersiapkan kebutchin peliksanaan [rieeaal Job fosting T
Membual nomor permintias pengeccknn SLK kaedidot
Mempersiapkan kebunihan pelaksansan Internal Job Posting
Melakukan perparapan untak selenh dokamen Internal Job

iasleng
Mylakukan penparsipan invoice MOU

15 Mei 2025

149 s 2025

20 Mzi 2025

|
T

*

Membunt OV permbanding Landidat Regelatory Reportng Siaf] |
empersiapian kebutinan pefoksansan wawincars kandida pose
TALY drr T devasi

Melakukan pergkiman dzie Aktivites Bokeutmen 2023

Merckap dota imvoae

Menginndan undangan wrwancenzs TAD Posise Genersl Service
Surabaya

Menpatur jadwal pelabeannan MU kandidag
Melukukin pengkinian data Aktivites Hekrutmen 2025
Menpinmkan infarmas pembayaran noose vie Chitbon
Menjadwilkan wawancars kamdulst ARM

45

20 Moew 2025

Melakuban pengkinian data Aktivites Rekrutmen 2025
Mumbaal Wi sniuk asessment pegasni de M
Mengirimkan erail informas: penalakan kandida
Mlelnbukan penjadwalan wawanenra kandidat TAD Generat
Service Surabava

46

23 M 25

41

73 Mei 2025 _

Mumbuat OV Pembanding untuk kandidat Balance Sheet
Mlonazenwnl

Melakukan penjadwalan wawancam untuk kandidst TAD Divis
LD, Pengadaaa, dan Cicncral Service Swsbayn

Melakukan pengkiman data Akdivites Rekrutnen 2025

48 | 26Meiz0as |

Melakukan penghinian data Aknvitas Reknuimen 2025

Mempersiapkan dan melukukan cross-check kembal untuk

45 27 Mei 2025 kebumaban pelaksanan wawaneia kandidat posisi TAT
= Memporsuphan dokunen uniuk proses scleksi kandida
0 28 Mei 2025 = Melakukan peagkinian data Aktivitas Rekratmen 2025

Coppright GZ020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-1-7455555
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Formulir 4. Bimbingan Kerja Profesi

(‘m SPT-1/03/50P-27/F-04
D, N FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI
Nama Mahasiswa - Cheisly Plyssa Nadating fag,
Program Studi/NIM .- Mangjemen  ;  202202100%
Nama Instansi/Perusahaan - Lembaga Pembiayaan Elspor (nclonesia
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Human_Capital ( Talent Acavistion)
Tanggal Pelaksanaan KP - % Maret 9035 sd. 3 fgusts 9025
Nama Dosen Pembimbing KP 1 _fendi Sapurra, §-€. MM
Paraf Dosen
No. Tanggal Materi Ma:::sfwa Pembimbing
\ _KP
1 20 Mei.2029 b&mb”"ﬂﬁ\‘ EA?J 1] _‘Wﬁ;

2. |2 Jom 2035 Bymbingan Revisi BB x pimbingen BAET ﬁ@a“’

23[9 Juni 202 Pimbingon EHBTJ: ‘PW.; %

Y [\ Finalsar i laporan pAsT - BAB. | Mgy

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tgh g Jun 2029
Dosen Pembimbing KP,

\

( Fendi SaputraS.E, MM )

/£

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Formulir 5. Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT AR
L/H"““‘ . PEMANTAUAN KERJA PROFESI ; )

b g L Ne Rakamian
Mama Mahasswa + Chrish Natabna Paa
Momar Induk Mehasiswa © 2022021004 =
Instansi ¢ Lembaga Pemblaysan Ekspar Indonesia___
Program Studi o Mana
BagianDivis . Human Capital (Talent Acquisition)
Uraian Pekerjean : Melakukan  penginien  dokwmentasi permindaan  pegawai

dibuka _maupun  yang  memerukan katersodman pipeine
Monjartwalkan inlendiew screening sera manyiapkan dasumen
pergukyrg_sepenl CV, Fersoral Record Fom, dan  Form
Interview, Metksanakan Inteonew Soreenng uruk selis poses|
yang diugaskan; mengelola laporan_pembayasan, pembansn
progies, dan rekap invoico. Memperbarui detabase kandadat

Hasil Parrantawan Capaan Pembeaamn Mata Kuliah (CPME) Keipa Profesi

1| CPME T | Makosises sebagai bagion doad bmo Taleal ActumiGon  mampu
miemahany sccars menyeluruh Kondisi rel dund kerja, lermasuk
prozss, tantangan. dan dinamika dalam pelaksanaan iokrutmen di
| - B lirgkungan Lembaga Pambagyaan Exsper Indenesia
2 | CPMEK 2 Mahasizwa mampu mengensh permasalahan admenstalil yang
terjadi selama pelsksanaan tugas & badang Talent Scquisition, sepery
Keldaksazuaian data, keterlambatan dokumen, alaw perubshan
jsekwesdl, sorta mamabami penticgnya ketcliinn don koordinasi serg
| merodikannya sebegei baban pembolsaran wnluk mendngsatkan
N I - | keteramgeian pengelolaan dokumen, data, dan komonikas) kerja.
|3 CPME 3 ¢ | Mahasiswa mampa mengalol kendala parsonal yang dibadapd saad
| | manjalankan Ligas, sepedi adaplasi beshadop ritme ke profesional, |
| | manajemen wakly, dan kooonikasi linlas divisi, sena marmpu |
L menpiega profesionalisme setama bekerja.
4 | CPMEK 4 | ©| Mahasiszaa mampa mencrapkan pengetabuan fnonts dan hidong |
manajomen S0K secara langsung, khususnya dalam prozes laker
acquisdion, sepentl  penyaringan  acminislrasl  kandidal, imenview
screRning, dan pergeldsan dalzbasa. sehingoa kegiatan kerja
selaras dengan pembodaiaran skaderri

Tgl ! Jm 3236 Tl (5 W el 4 Ta
Cason Pembimbing Kerja, Daosen Pombimbing K, Mangatarti,
ltl‘. \,‘ J Hegpak Program Studi,
by 1\{,_\_”__;
[

gl Dawain oy (Pend fapme st M.

Cogarighe £202) Universites Pembangunin Faya AN rights reverved | =02-21-2433535



Formulir 6. Penilaian Pembimbing KP

{.l 1Y FORMULIR PENILALAN PEMBIMBINGAN K

o | AR T

Wnriikan it dan hasd peiskunnisan Sidsan P alas namp

LR | Chiisly Alyian N, s
Mk SULLNE Ve
Trnapal ot Joom
Dizzen Pemtenliog Frerat Saggmatirs, 56, LM

Dzt pinalanm selagai baru

Indikator Penilalan Bebet (B) ":;I_a""égﬂ
Ltika 5%
Kedisiplinen H%
Tanggung jowil 5%
Kerjasama 5%
penpembangan difi [ Lifefong fearning 10%
Eomunikasl 10%
Daya Analla 10
Kualitas  hasil kerja 16t
Kompetansi bardasackan bidang imu 20%
Prml!(a-hil'l mn:hh 20%

=30

Tangunmg Salman
Me=rvyatakizn.

[ e Sapatn, 8E. MM}

Cpright ©1U20 Linkyermitas Pensbsinguiim Jips, A sgghr seserend | R Z1TI13138
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Formulir 7. Penilaian Pembimbingan Eksternal

FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP

SPT-1/04/50P-07/F-02

Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi alas nama :

Mama Mahasiswa : Chrisly Alyssa M. Paa

ProduMNIM s Manajemen / 2022021005

Mama InstansiPorusahaan  : Lembaga Pembiayaan Ekspor Indonesia
UnivBagian Tempal KP ; Divisi Human CapitaliTalent Acquistion

Feriode KP ;3 Maret 2025 =/d 31 Agustus 2025

[Diberikan penilaian sebagai berku

Indikatar Penilaian Hilai (M) Bobot i.B] N=z=g

Etika 96} a%

s Kedisiplinan 90 5% | 45
Tanggung jawab [_3. o %o | d[‘ g
- B 4%

L Pengembangan diri f Lifelong learning ‘Ba 10% (E

KU komunikasi 165 105 caw,?

KU paya Analina 40 10% 2

KU yalitas hasil kerja Q5 0% | 2.6

KK gompetensi berdasarkan bidang iimu a0 0%, \ 6

KK pomecahan masalah ﬂ 0 20% | [,r

Taotal N=B

Jakarta Selatan, 13 Jumi 2025
Manyatakan,

g

{Ir armawan)

Capvriyht 12020 Universias Permbanyppunan Jaya, Ail rghts eeserved | 62217455555
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

CHRISLY ALYSSA NATALINA PAA
+6281337482606 | chrisly.alyssanatalina@student.upj.ac.id |
https:/Awww linkedin com/fin/chrisly-alyssa-053400281 | South Tangerang. Indonesia

Self-motivated and creative person. Eager to leam new things, adapt and adopt the change and also able to work
in a team. After 2 years of leaming human resource management, | realized the importance of having a good quality
of human resource to reach organization's goals optimally. | see challenges and opportunities as a platform to
become a capable human resource.

Education

Universitas Pembangunan Jaya - South Tangerang, Indonesia Sep 2022 - Sep 2028 (Expected)

Undergraduate in, 3.62/4.00

* 100% Student Council Scholarship awardee from Universitas Pembangunan Jaya.
SMA Kristen Citra Bangsa - Kupang, Indonesia

® Elected as Chairman of Student Council 2020/2021

Aug 2019 - May 2022

Work Experience
PT. Sodexo Sinergi Indonesia — South Jakarta, Indonesia Jul 2023 - Aug 2023
Intemn at Supply Management Department

* Create summary invoice fo Supply Management Department

« Assist administration task at Supply Management Department

« Participated in the August 17 event's organizing committee at Sodexo Sinergi Indonesia’s Head Office

Jaya Launch Pad (JLP) - South Tangerang, Indonesia

Support Staff

* Create and sending invitations and e-certificate via e-mail to JLP webinar participants

* Participated in the Innovation Day event's from 2023 to 2024 as an organizing committee at Universitas Pembangunan Jaya

* Contributed as MC in Pitch Class : Innovators Challenge 2024 event's at Universitas Pembangunan Jaya

Jaya Center for Advanced Leaming (JCAL) — South Tangerang, Indonesia

Support Staff

* Handling administration stuff for training and certification events such as Advanced Management Workshop (AMW),
English Score, BNSP, and Coursera.

* As logistic, administration and documentation team for Advanced Management Workshop (AMW) Batch 126

* As logistic, administration and documentation team for Advanced Management Workshop (AMW) Batch 127

Student Ambassador UPJ — South Tangerang, Indonesia

Field Division (Jabodetabek)

* Promoting Pembangunan Jaya University in according to the appointed schedule.
¢ Confirming and ensured the continuation of the selection of UPJ scholarship applicants for new student

candidates for the 2023/2024 academic year.
Organizational Experience

Feb 2023 — present

Aug 2023 — present

Nov 2022 - Feb 2024

Jaya Stock Club 2024/2025 - South Tangerang, Indonesia Sep 2024 - present
Member of Public Relation Division
* Contributed as Master of Ceremony at Seminar.
¢ Contributed as PIC for Studi Banding JSC 2024.
Aug 2023 - Aug 2024

Himpunan Mahasiswa Manajemen - South Tangerang, Indonesia

Member of Creative Economy Department

« Contributing as salesman and treasurer for Creative Economy Department.

* Contributed as PIC for one of the Creative Economy Department’s work program named Starting Up
« Participated in several other Himpunan Mahasiswa Majanemen committee activities.

Student Council for SMAK Citra Bangsa - Kupang, Indonesia Oct 2020 - Jan 2021

Chairman
« Responsible for every activity that has been organized from the planning p development, to impl ntation.
* Lead and coordinate each ber to work rding to direction

* Ensure all planned activities run according to plan
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Committe Experience

HUMANIS Festival 2024 - South Tangerang, Indonesia Nov 2023 — Apr 2024

Coordinator of Dx ntation & Publication Team and PIC of Management Major Event

* Served as the Coordinator of the Photo and Video Team in the Documentation & Publication Division.

* Leading the Photo and Video team to produce video teasers, after-movie, and committee group photos.

¢ Additionally, as the Coordinator of Management Program Activities and successfully organized a seminar about “Social Branding with
Caroline Aprilia” and also competition for participant.

Pemilihan Raya Manajemen (PEMIRA) 2023 - Kupang, Indonesia Oct 2020 - Jan 2021

Secretary

» Responsible for every activity that has been organized from the planning p development, to implementation.

* Lead and coordinate each member to work according to direction

Certified Training
Coursera Project Network — Indonesia Feb 2024
Leaming Topic:
« Business Analysis and Process Management
Future Agile Leadership Program — Institut Pertanian Bogor, Indonesia Sep 2021
Leaming Topic:
* Growth Mindset & Fixed Mindset, How %o Implement Complex Problem Salving.
How to Agile on Decision Making

Skills & Other Experiences (Dirapihin)

* Soft Skills: Managenal Skills, Leadership, Project Planning, Public Speaking, Problem Solving
* Hard Skills: Canva (Medium-advancad). Microsoft Word (Medium-advanced), Microsoft Excel (Intermediate)
« Language: English (Medium-advanced)
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