KATA PENGANTAR

Berlimpah rasa syukur dan terima kasih praktikan panjatkan kepada Tuhan Yesus
atas berkat anugerah dan penyertaan-Nya, yang memungkinkan praktikan untuk

menyelesaikan Laporan Kerja Profesi ini tepat waktu dan berjalan dengan baik.

Laporan Kerja Profesi dengan judul “AKTIVITAS KERJA PROFESI SEBAGAI
TALENT ACQUISITION INTERN DI LEMBAGA PEMBIAYAAN EKSPOR
INDONESIA” ini dibuat dalam rangka memenuhi syarat kelulusan mata kuliah
Kerja Profesi pada Program Studi Manajemen, Fakultas Humaniora dan Bisnis,

Universitas Pembangunan Jaya, Bintaro, Tangerang Selatan.

Praktikan menyadari bahwa kelancaran dan penyelesaian Laporan Kerja Profesi
in tidak lepas dari bimbingan, bantuan, serta doa dari berbagai pihak. Oleh karena
itu, Praktikan menyampaikan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua

pihak yang telah-membantu dalam penyusunan laporan ini, yaitu kepada:

1. Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito selaku Presiden Universitas Pembangunan
Jaya

2. Bapakr. Yudi Samyudia, Ph. D. selaku Rektor Universitas Pembangunan
Jaya

3. Ibu Dra. Clara Evi C. Citraningtyas, M.A. Ph. D selaku Dekan Fakultas
Humaniora dan Bisnis

4. Bapak Dr. Dede Suleman., M.M., CMA selaku Kepala Program Studi
Manajemen

5. Bapak Fendi Saputra, S.E., M.M. selaku koordinator Kerja Profesi Program
Studi Manajemen sekaligus selaku dosen pembimbing praktikan dalam
penyusunan Laporan Kerja Profesi ini.

6. Papa, Mama, Kakak Ci, dan seluruh keluarga besar yang tidak dapat
praktikan sebutkan satu-persatu, yang senantiasa memberikan dukungan
moril maupun doa sehingga praktikan dapat menyelesaikan laporan
sampai selesai.

7. Bapak Wahyu Wibowo selaku mantan Chief of Human Resources and
Compliance Officer yang telah membuka peluang dan kesempatan bagi
Praktikan untuk belajar dan merasakan pengalaman Kerja Profesi di

Lembaga Pembiayaan Ekspor Indonesia.



8.

10.

Ibu Reny Diana Pohan & Bapak Irvan Darmawan selaku pembimbing
lapangan praktikan yang telah dengan sabar memberikan banyak sekali
bimbingan dan pembelajaran yang berharga selama praktikan
menjalankan tugasnya sebagai Talent Acquisition Intern.

Bapak & Ibu karyawan Divisi Human Capital Lembaga Pembiayaan Ekspor
Indonesia yang telah menyambut baik dan membimbing praktikan selama
menjalani kegiatan dan penyusunan laporan hingga selesai dengan baik.
Seluruh kerabat dan teman dekat praktikan, terkhususnya Kelompok Kecil
Sephora, atas dukungan penuh kepada praktikan sehingga laporan ini

dapat disusun hingga selesai.

Sebagai penutup, Praktikan menyadari bahwa Laporan Kerja Profesi ini masih

banyak kekurangannya. Setiap masukan dan saran dari pembaca sangat berharga

untuk penyempurnaan di masa mendatang. Kiranya laporan ini dapat memberikan

manfaat bagi teman-teman yang membacanya.

Tangerang Selatan, 10 Juni 2025
(=

Chrisly Alyssa N. Paa
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