LAMPIRAN-LAMPIRAN

79



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
Identitas Responden
I. Isilah jawaban yang sesuai dengan identitas Anda.
1. Nama Lengkap
2. Jenis kelamin Anda.
e Laki-laki
e Perempuan
3. Berapakah usia Anda?
e 18-25tahun
e 26-35tahun
e 36 -45tahun
e >45tahun
4. Lama Bekerja

e >1tahun

e 1-3tahun
e 4-6tahun
e 7-10tahun
e >10tahun

5. Departemen

e Produksi
. QA
e QC
e Logistik

e Engineering
¢« HR
e Finance & Accounting

e Document Control

6. Jabatan
e Staff
e Leader

e Supervisor

e Manager
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Berikan tanggapan Anda dengan memberi tanda silang (v) pada skala yang telah

tersedia sesuai dengan tingkat persetujuan Anda

Keterangan :
Sangat Setuju (SS) 4
Setuju (S) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1

Kompensasi (X1)

No. Pernyataan STS TS S SS
Q) 1 @16 | @

Gaji Pokok

1 | Saya merasa gaji pokok yang saya terima sudah
sesuai dengan pekerjaan saya.

2 | Saya puas dengan besaran gaji pokok yang
diberikan perusahaan.

Tunjangan

3 | Saya mendapatkan tunjangan yang mendukung
kebutuhan saya.

4 | Saya merasa tunjangan yang saya terima
diberikan secara konsisten

Insentif
5 | Saya mendapatkan bonus sesuai dengan kinerja
saya.

6 | Saya merasa insentif yang diberikan perusahaan
memotivasi saya untuk bekerja lebih baik.

Fasilitas

7 | Saya merasa perusahaan menyediakan fasilitas
kerja yang mendukung produktivitas.

8 | Saya merasa perusahaan memperhatikan fasilitas
kerja untuk semua karyawan secara adil.

Pengembangan Karir (X2)

No. Pernyataan STS TS S SS
1) @ 1 G 1 @&

Perlakuan yang Adil dalam Berkarir

1 | Saya merasa semua karyawan mendapat
kesempatan yang sama untuk berkembang dalam
karir di perusahaan ini.

2 | Saya tidak merasa ada diskriminasi dalam
kesempatan pengembangan Karir.

Kepedulian Atasan

3 | Atasan saya memberikan dukungan untuk
kemajuan karir saya.
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4 | Atasan saya memfasilitasi akses pelatihan untuk
pengembangan Karir
Kompetensi
5 | Saya merasa memiliki keterampilan yang
mendukung untuk berkembang di perusahaan ini.
6 | Saya merasa mampu belajar keterampilan baru

yang dibutuhkan oleh perusahaan.

Minat untuk Dipromosikan

7 | Saya termotivasi untuk memperoleh promosi di
perusahaan ini.

8 | Saya memiliki akses yang cukup terhadap
informasi peluang promosi yang tersedia di
perusahaan ini.

Pendidikan Formal

9 | Pendidikan formal saya sangat mendukung
pekerjaan saya saat ini dalam menjalin kerja
sama dengan rekan kerja

10 | Latar belakang pendidikan saya sesuai untuk

mendukung perkembangan karir dalam
perusahaan di masa depan

Perceived Organizational Support/POS (2)

No. Pernyataan STS | TS S | SS
Q1 @1 6 |4
Kesejahteraan karyawan
1 | Saya merasa perusahaan memperhatikan kesehatan
fisik dan mental saya sebagai karyawan.
2 | Saya merasa perusahaan memiliki kebijakan yang
mendukung kesejahteraan saya.
Dukungan organisasi
3 | Saya merasa perusahaan selalu berupaya mendukung
keseimbangan antara pekerjaan dan kehidupan saya.
4 | Saya merasa perusahaan terbuka terhadap masukan
dan kebutuhan saya sebagai karyawan
Penghargaan
5 | Perusahaan menghargai dedikasi saya dalam bentuk
pengakuan/pujian, bukan hanya kompensasi
6 | Saya merasa perusahaan memberikan peluang
pengembangan karir sebagai bentuk penghargaan
terhadap kinerja saya.
Kondisi kerja
7 | Saya merasa aturan perusahaan membantu
menciptakan lingkungan Kerja yang positif
8 | Saya merasa perusahaan menjaga keselamatan kerja
dengan baik
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Komitmen Organisasional (Y)

No. Pernyataan

STS
@)

TS
@)

3)

SS
(4)

Keterikatan emosional (Afektif)

1 | Saya merasa bangga menjadi bagian dari perusahaan
ini.

2 | Saya merasa memiliki keterikatan emosional yang
kuat dengan perusahaan ini.

Rasa tanggung jawab moral (Normatif)

3 | Saya merasa memiliki kewajiban untuk tetap bekerja
di perusahaan ini.

4 | Saya merasa bertanggung jawab secara moral untuk
terus mendukung perusahaan.

Pertimbangan konsekuensi keluar (Berkelanjutan)

5 | Saya ragu untuk keluar dari perusahaan ini akibat
kekhawatiran kehilangan pendapatan tetap yang telah
saya peroleh.

6 | Saya merasa sulit mencari pekerjaan baru ketika
meninggalkan perusahaan ini.
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Lampiran 2. Data Kuesioner Variabel Kompensasi

K8

K7

K6

K5

K4

K3

K2

K1
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Lampiran 3. Data Kuesioner Pengembangan Karir

PK1 | PK2 | PK3 | PK4 | PK5 | PK6 | PK7 | PK8 | PK9 | PK10
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Lampiran 4. Data Kuesioner Perceived Organizational Support/POS

POS1 | POS2 | POS3 | POS4 | POS5 | POS6 | POS7 | POS8
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Lampiran 5. Data Kuesioner Variabel Komitmen Organisasional

KO1 | KO2 | KO3 | KO4 | KO5 | KO6
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Lampiran 6. Formulir Pengajuan Sidang Skripi/TA

88

Universitas
Pembangunan Jaya

2

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01

Nama Mahasiswa’
Prodi/NIM
Judul Skripsi/TA

Dosen Pembimbing

Dosen Penguiji

Jadwal Sidang

: YolaAnanda Setyawan

Manajemen

12021021159

Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karir Terhadap Komitmen

Organisasional Melalui Perceived Organizational Support sebagai Variabel

Mediasi

1.Deddy Wibowo Adhinugroho, S.E.,M.M

1P.hM8hamad Trio Febriyantoro, S.E., MM.,” JAD: )ontor

. 2. Teguh Prasetio, S.E., M.SI. JAD: jerctor
Tempat : Hari/Tanggal:

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No

Syarat

Tidak

IPK minimal 2.00

Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi

MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan

Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun

SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x)

Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan)

N O o & W N =

Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi)

VANV RV(E (MY

Tangerang Selatan,

Mengajukan

Mengetahui

Memeriksa

Menyetujui

Mahasiswa

Dosen Pembimbing

Koordinator Skripsi/TA

T~

Kgprodi

.
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Lampiran 7. Formulir Pembimbingan Skripsi/TA

Univenits
Pembangunan Jaya

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/50P-28/F-03

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Judul Skripsi/TA yang diajukan

iyolu Duviandau gﬂguwan

‘Mavajemmen /202102159
'FMC)OW"‘ Ko pensast  don Peugembongon

Koritmen Qrguiiksiondl, (i Percetved O ygoniaationa
t { rube\ 108"
C(ulpor a%faha?;( <avc‘r m S

udt § e Teck (tdgnesie)
No Tanggal Mater] Pembimbingan m::::m :;r;g I?nobsl::;
1 |06 Mar 2635 | Feview Judw  Skripsi /‘% \}v
2 ||y Mar 2025 | Review Judut o
3 | 2Y Mar 2005 | Review BAS S (4
4 [y ppr 2005 | Review Tap 3 dan 3 (2 Q:
5|16 Mofr03¢ Review Revrsi Propoal Senpsi ’U %
6 [2) Maf 2026 Review  Suesioner ’U y,
7| dum 30n¢ Peview PAR VY dan S W %
8 [13%un 2655 [Review Pah Y duns Fng| ’U QL

* Jika pembimbingan lebih dari minimal 8 kali, mohon membuat salinan formulir ini

o

(Yoly Andadu) (Neddyp Mibowd AdWinugrono,S e M)

il Nama Mahasiswa

Dosen Pembimbing

Capyright

©2025 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved.| +62-21-7455555

Karic terhadd]
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Lampiran 8. Formulir Pengajuan Skripsi/TA

Universitas
Pembangunan Jaya

2

FORMULIR PENGAJUAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/50P-28/F-01

b

Nama Mahasiswa

Prodi/NIM

Judul Skrips/TA yang diajukan
(disusun dalam kalimat
singkat, padat, jelas dan
menarik minat pembaca)

: jﬂ‘,,‘,‘_,,a"“"““ Seryuwon -
: ! 205 02159

Moanggemen

P Bengarun  Kompensasidan  Vengemnomgun
Karr Rrcewved Or%,\-,}aﬂonal
Support variune!l l":‘«“(u-’

CShuett pucle PT Sarura  Tech

w\aw"

fenoyeda

\ndgnesia)

Telah memenuhi syarat pengajuan Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak

1 | Jumlah sks lulus (sesuai ketentuan Prodi) v
2 | Mata kuliah prasyarat (sesuai ketentuan Prodi) %
3 | IPK minimal 2,00 v

4 | Tidak sedang terkena sanksi akademik/sanksi lainnya 4
5 | Poin JSDP (sesuai ketentuan Prodi) Vv

6 | Mengumpulkan Proposal Skripsi (sesuai ketentuan Prodi) v
7 | MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan (7

Tangerang Selatan, .2\... 897...202.7 oo
engajukan, Menyetujui, Mengetahui,
b .
§
Mahasiswa Yola Anandc | Dosen PA Windareo, ST .MM I?{aprod Nede Swenman S € e, CNA-

Formulir dibuat rangkap 2 (dua): Asli : untuk prodi, Copy 1 : untuk mahasiswa

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved.| +62-21-7455555
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Lampiran 9. Formulir Persetujuan Penulisan Skripsi/TA

— T ——

’@D FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN SFIT1/03/50F25/ 62
dumve,sim SKRIPSI/TA

Pembangunan Jaya No. Rekaman
Nama Mahasiswa Yol Anondu  CeAyawan
Prodi/NIM : Mavafermen ! 252102159
Judul Skripsi/TA yang : Venggru\«\ H’om?mgag; dan Peng@mhfmqon
Siejukean Karir  Yerhadoup omitimen Organtsosi

melalui  Percerved Organizational  Support
Sehagel  varfabel Mednust  (Slud pudu 7T s11)

Telah disetujui untuk menulis Skripsi/TA.

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

No Nama ‘NIDN JAD

T [Dedoly Wibowo Adkinugroho ,$E - - M ON\705T7 06 | Psisten A7

Tangerang Selatan, .:. ..o euatl, . CEC L Gt LA, et
Menugaskan, Menyetujui, Q Menerima,

Dr- \GASuf Iskandar ,S-Si «M-M| Dr Dede S'v{érmn \S-E,MM <A [Deddy W Mr\uqroho /S5 MM
4 A

Copyright ©2020 bnivcrsitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 10. Formulir Revisi Skripsi/TA Dosen Pembimbing

SPT-1/04/SOP-06/F-05

(&) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Universtas
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa . Yola Ananda Setyawan
Program Studi/NIM :  Manajemen/2021021159
Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karir terhadap Komitmen
Organisasional dengan Perceived Organizational Support sebagai
Variabel Mediasi
Jadwal Sidang : Selasa, 01 Juli 2025 / 13:00-14:00
Dosen Pembimbing :  Deddy Wibowo Adhinugroho, S.E., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut
perlu dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

*Ditanfatangani sefelah mahasiswa menyelesaikan revisi
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Lampiran 11. Formulir Revisi Skripsi/TA Dosen Penguji 1

l - ‘ SPT-1/04/SOP-06/F-05

1 k/“""'“‘"‘ ' FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

| Pembangunan Jaya | .

Nama Mahasiswa . Yola Ananda Setyawan

Program Studi/NIM : Manajemen/2021021159

Judul Skripsi : Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karir terhadap Komitmen
Organisasional dengan Perceived Organizational Support sebagai
Variabel Mediasi

Jadwal Sidang . Selasa, 01 Juli 2025 / 13:00-14:00

Dosen Penguji 1 :  Mohamad Trio Febriyantoro, S.E., M.M., Ph.D.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu

dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

.) ?k\x‘\ic’; F‘O'M 5“5“0"\' \ou@-u 34DM"I l/
Y Tombakian Yoon  Yecbgm Jo Pems  afe jraa(qsq' Yoont—

) \:«ath« Le:};r-u'r Pirdalita,  Sebeliin, Gufnmi: Vv
) '?a&-\ Stahsh¥ Amr(\;h(- Ndau vmtu ada Gamma V

) Tad B cquan  dambats, 6&47\ éL(ijuC«‘ panestl
(o " ok Lidelin: \’)MQ‘ ?‘N.(Lm il v/

) ‘P«é‘« ?cw\ﬂﬂl/ﬁSaa tzo«ba L kadka V,A djgtm_r -
adba  dome  StakshE dulmrh} J ‘

) J‘laslu NEZ? tatif Cacam ,iwrfq,{ SLMM |

raman p tndecet offeck | pdes g

) L\llﬂ:’)(““ k= ?mh‘u\“., [ .V

Tar-g---‘L- 1888, oo -) (MJ)« ‘"P‘.‘L:K G R f{""\“‘(l:\

=gl tereak  Shhshi distnphpry

Mohamai|Trio Febtiyantoro, S.E., M.M., Ph.D. Sd'h'»\ L\ej\ Cm bk 3‘7

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi [TEP. \/g
Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. Al rights reserved. | +62-21-7455555 \)
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Lampiran 12. Formulir Revisi Skripsi/TA Dosen Penguji 2

G SPT-1/04/SOP-06/F 05
( FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA
l:'Pc:"rv\wl;a“:‘.g‘unln Jaya )

Nama Mahasiswa . Yola Ananda Setyawan

Program Studi/NIM Manajemen/2021021159

Judul Skripsi Pengaruh Kompensasi dan Pengembangan Karir terhadap Komitmen
Organisasional dengan Perceived Organizational Support sebagai
Variabel Mediasi

Jadwal Sidang Selasa, 01 Juli 2025 / 13:00-14:00

Dosen Penguji 2

. Teguh Prasetio, S.E., M.Si.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

?Cr\oculu l/.c(ﬁowi corvadap M wasal, ada .

94

Teguh ﬁseﬁo\sq.. M.Si.

*Ditandatangani setelah mahasiswa menyelesaikan revisi
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