


LAMPIRAN A

Lampiran 1.1 Surat Pengantar Kerja Profesi

d Univerutas
Pembangunan Jaya

J
No: MNJ/KP/BLD/23GSL

Tanggal : 08 Januari 2024
Hal : Permohonan Kera Profesi (KP)

Kepada yang Terhormat,

Bapak Havid Al Arsyad

PT. Ciomas Adisatwa Unit Parung

J1. Raya Parung Gg Sawo no.25

Desa Jampang, Kemang — Bogor — Jawa barat
16310

Dengan hormat,
Berkenaan dcm-n abnya program Kn)a Profesi (KP) - Magang/Praktik Industri bagi mahasiswa

sarjana U g Jaya, dengan ini kami mengajukan permohonan
pmunpunl(?pdal"l’ C-onmAdmmUmPunq untuk mahasiswa kami sebagai berikut:

No. | Nama | NIM___ | Semester | Program Studi
| | BobbylmwanTunggal | 2020021118 | 8 | Manajemen I
nmm«mmmmwmwmmmnmmmwjam
dengan kerangka acuan kerja di perusahaan.
Demikianlah yang dapat kami sampaikan.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/lbu, kami sampaikan terima kasih.

Hormat Kami,

Koordinator Kerja Profesi

Tembusan:
1. Kepala Program Studi Manajemen

Lotversitas Fembanguasn leye
B Condrawars Baye, Bioh B1/7, Bintare bays, bawah Bary, Clputel, Tangerang belatan, 15413
Phome O20.745 5555 | Faw 020290 615 2% (Marketing) | Fan: 021298 615 45 (Rebtoral) | Website www.up) acid




Lampiran 1.2 Formulir Pengajuan Kerja Profesi
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mhangunan laya

SPT-1/03/S0P-27/F-01
FORMULIR PENGAJUAN KERJA PROFESI

Identitas Mahasiswa
Nama Mahasiswa

NIM
Program Studi
Materi/Judul KP

Bobby Irawan Tunggal

2020021118 Tahun Akademik : 2023/2024

MANAJEMEN
Tinjauan Kinerja Produksi Industri Rumah Potong Ayam Modern

Pengalaman Sebagai Supervisor Produksi di PT Ciomas Adisatwa
Unit Parung

Identitas Instansi/Perusahaan

Instansi/Perusahaan : PT Ciomas Adisatwa Unit Parung
Nama Pejabat : Havid Al Rasyid

Jabatan : Head of Produksi

Alamat KP : PT. Ciomas Adisatwa Unit Parung

Telepon/email
Masa Kerja Praktek

Dosen Pembimbing
Kerja Praktek

Tgk
Yang mengajukan,

( Irawan T)

J1. Raya Parung Gg Sawo no.25
Desa Jampang, Kemang — Bogor
Jawa barat 16310

: 0251 8611392, 0251 8613830

: 176 jam

Mulai dari : 15 Januari 2024 sampai dengan: 16 Febuari 2024

Dr. Wiohamad Zgpn Saleh ,SH.,mm.

(Diisi oleh Kaprodi)
Tgl Tgk
Mengetahui, Menyetujui,
Dosen P ing KP, Kepala Program Studi,
(Dr. Mohamad Zein Spleh, S.H., (Or. Dede an, S.E., M.M.,
M.M.) CMA)




Lampiran 1.3 Formulir Perimaan Kerja Profesi

SPT-1/03/50P-27/F-02
8, ) FORMULIR PENERIMAAN KERJA PROFESI
Nama Instansi :  PT CIOMAS ADISATWA UNIT PARUNG

Nomor Identitas Instansi *)

Alamat . JI Raya Parung Gg Sawo n0.25
Desa Jampang, Kemang - Bogor—  Jawa barat 16310

Bersedia menjadi tempat pelaksanaan kerja profesi untuk

Nama Mahasiswa . Bobby lrawan Tunggal
Nomor Induk Mahasiswa ;2020021118
Program Studi : Mangemen
Pelaksanaan Kerja Profesi wm sebagal berikut:
Tanggal Mulai 15 Januari 2024
Tanggal Selesal . 16 Febuari 2024
Total Jam Kenja **) : 176 Jam
Bagian/Divisi . Bobby lravan Tunggal
Uraian Pekerjaan ***)

SWPMMMWWMW

i karyawan, mesin, dan bahan baku. Fokus pada mencapai
target produksi dan menjaga standar kualitas
Nama Pembimbing Kerja : Havid Al Arsyad
Kontak Pembimbing Kerja : HP 082372875134

Email : havidcupi@gmad com
Demikian informasi ini diberikan sesuai perihal di atas untuk digunakan sebaik-baiknya.

TD'

Tgk
Mengetahui,
i Kerja Bagian SDMMuman Resources/
_—% ADISATWA ﬁ‘l@?ﬂm
Arsyad) Dyon Ferdian)
°)Mummm_.aw&mmummlmmmmmmwm
Perusashaan, SIUP dan NPWP; dan bukan milik kehuarga Inti dari mahasiswa yang melacukan KP

*#) Jumiah jam kerja KP minimal 400 jam kera
++¢) Biss dituliskan dadam lembar terpisah apabila tempat tidak mencukupl
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Lampiran 1.4 Laporan Harian Pelaksanaan Kerja Profesi

( LAPORAN HARIAN SPT-1/03/S0P-27/F-03
\ / w—n PELAKSANAAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa : Bobby Irawan Tunggal

Program Studi/NIM : MANAJEMEN /2020021118

Nama Instansi/Perusahaan : PT CIOMAS ADISATWA UNIT PARUNG
UnivBagian/Seksi tempat KP : Departemen Produksi
Tanggal Pelaksanaan KP  : 15 Januari 2024 s.d. 16 Febuari 2024

Paraf

No. Tanggal Materi yang Dikerjakan Pembimbing
01 |15-01-2024 Penga dan kontrol proses produksi serta p uhan target harian

02 |16-01-2024 Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian

03 [17-01-2024 Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian

04 [18-01-2024 Pengawasan dan ) | proses produk ‘scm, han target harian

05 |19-01-2024 Pengawasan dan k | proses produksi serta p uhan target harian

06 P2-01-2024 Penpa dan § | proses produksi serta pemenuhan tasget harian

07 P3-01-2024 Pengawasan dan Lonttol proses produksi serta pemenuhan target harian

08 ba01-2024 Penga dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian

09 R5-01-2024 Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian 1 lt

10 P6-01-2024 Peng; dan k | proses ptoduht serta pemenuhan target harian

11 9-01-2024 dan kontrol i serta pemenuhan target harian

12 B0-01-2024 Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian 1

13 [31-01-2024 Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian e

14 P1-02-2024 Pengawasan dan koatrol proses produksi serta pemenuhan target harian z

15 02-02-2024 Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian 7

16 05-02-2024 wasan dan kontrol i serta uhan target harian s
17_[06-02-2024 __ Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian =~

18 [7-02-2024 Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian 7]

19 P7-02-2024 dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian 7]

20 [12-02-2024 wasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian

21 [13-02-2024 wasan dan kontrol uksi serta uhan target harian gl
22 [15-02-2024 Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian 4

23 |16-02-2024 Pengawasan dan kontrol proses produksi serta pemenuhan target harian k |

** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar

Tanggal: 06 Mei 2024
Pembimbing Kerja,
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Lampiran 1.5 Laporan Bimbingan Kerja Profesi

&

SPT-1/03/S0P-27/F-04
FORMULIR BIMBINGAN KERJA PROFESI

Nama Mahasiswa

: Bobby Irawan Tunggal_

Program Studi/NIM : Manajemen /2020021118
Nama Instansi/Perusahaan : PT Ciomas Adisatwa Unit Parung
Unit/Bagian/Seksi tempat KP : Departemen Produksi
Tanggal Pelaksanaan KP : 15 Januari 2024 s.d. 16 Febuari 2024
Nama Dosen Pembimbing KP : Dr. Dede Suleman, S.E., M.M., CMA.
P Paraf Dogen
No. | Tanggal Materi Ma#m Pembi
1 |19 Febuari 2024 |1. Menentukan judul laporan KP /
2. Bimbingan penyusunan BAR [ 111 177 A
2 [02Maret2024 | 1. Review BAB / %V/}'
2. Bimbingan penyusunan BAB II
3 |16 Maret2024  [1. Review BAB I & BAB III J %
N
4 |26 Maret 2024 [ 1. Review BAB ITl & BAB IV / %\ ‘W
** jika tidak mencukupi, dapat menggunakan lebih dari 1 (satu) lembar /

. Mohamad Zein Sajeh, S.H., M.M.
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Lampiran 1.6 Laporan Penilaian Pembimbingan Kerja Profesi

SPT-1/04/S0P-07/F-02
) FORMULIR PENILAIAN PEMBIMBINGAN KP
Menyatakan bahwa dari hasil pelaksanaan Kerja Profesi atas nama:
Nama Mahasiswa . Bobby lrawan Tunggal
ProdVNIM : MANAJEMEN / 2020021118
Nama InstansiPerusahaan : PT Clomas Adisatwa Unit Parung
Unit/Bagian Tempat KP ¢ Departemen Produksi
Pencde KP : 15 Januari s/d 16 Febuari 2024
Diberikan penilaian sebagai benkut : -
Indikator Penilaian Nilai (M) ' Bobot (B) NxB
Etika 9 5% 4.5
Kedisiplinan 90 5% 45
s |
| Tanggung jawab = 5% s
; Kerjasama %0 5% 43
95 10% 95 |
P | pengembangan dirl / Lifefong learning l
KU | xomunikasi 90 10% 9.0 |
KU 'Mlm 90 10% 9.0
KU | kualitas hasil kerja » 10% 90
KK | i berdasarkan bidang mu 9 20% 18.0
KK | p ) 1ab 9 | 20% 18.0
[ Total NxB 90.5

Tangerang Selatan, 06 Mei 2024

PT. ADISATWA

(Hai/Al Arsyad)

Copyright ©2020 Universitas Pembungunan Jays. Al rights reserved.| 462-21-7455555
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Lampiran 1.7 Rencana Tindak Lanjut Pemantauan Kerja Profesi

FORMULIR RENCANA TINDAK LANJUT SPT-/03/506-27/F-05
PEMANTAUAN KERJA PROFES|

Nama Mahasiswa
Nomor Induk Mahasiswa
Instansi

Program Studi
Bagian/Divisi

Uraian Pekerjaan

B Ir: n Tunggal

: 2020021118
: PT Ciomas Adisatwa Unit Parung
: Manajemen

. Departemen Produksi
2 ervi
target kualitas dan kuantitas

ksi m ikan pr i r, i

Hasil Pemantauan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) Kerja Profesi :
1| CPMK 1 : | Mahasiswa mampu menemukan wawasan,pengetahuan,
pengalaman,kemampuan dan keterampilan dalam dunia kerja
yang selaras ilmu manajemen yang dipelajari. (S9. KU3. KK4)
2| CPMK2 : | Mahasiswa mampu menyerap informasi mengenai hakekat
pekerjaannya dan mengidentifikasi berbagai permasalahan yang
terjadi untuk dijadikan sebagai bahan kajian dalam penulisan
kerja profesi. (S9. KU3. KK4)
3| CPMK3 : | Mahasiswa mampu mendapat gambaran dunia kerja dan
menemukan visi pribadi dan semangat serta komitmen bagi pilihan
kerja kedepannya (S9. KU3. KK4)
4| CPMK 4 : | Mahasiswa mampu menggali masukan guna umpan balik dalam
usaha penyempumaan kurikulum yang sesuai dengan tuntutan
dunia industri di masyarakat. (KU3. KK4)
5| CPMK 4 : | Mahasiswa mampu memelihara peluang kerjasama harmonis yang|
berkelanjutan antara UPJ dengan instansiperusahaan tempat
mahasiswa melakukan Kerja Profesi (KU3. KK4)
Tgl: Tgl: Tgl:
Pembimbing Kerja, Dosen Pe KP, Mengetahui,
Kepala Program Studi,
PT. ISATWA
P =
(Havid Al Arsyad) (Or. Mohamad Zein Saleh, S TSEL MM,
S.H., MM.) CMA)
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Lampiran 1.8 Aktivitas Praktikum sedang melakukan briefing harian
kepada karyawan.

Praktikum Sedang melakukan briefing harian kepada karyawan
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Lampiran 1.9 Aktivitas Praktikum sedang melakukan koordinasi
harian kepada bagian maintenance.
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