ABSTRAK
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Produktivitas Freelancer melalui Motivasi Kerja sebagai Variabel
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Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Fleksibilitas Kerja dan
Kompetensi Digital terhadap Produktivitas Freelancer melalui Motivasi
Kerja pada Freelancer di Sektor Ekonomi Digital di Indonesia. Penelitian
ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan objek penelitian yang
digunakan yaitu freelancer, seberapa besar Sektor Ekonomi Digital di
Indonesia  untuk mengetahui Produktivitas kerja Freelancer. Dalam
penelitian ini, peneliti menggunakan purposive sampling sebagai metode
pengambilan sampel dengan jumlah sampel yang berada pada sektor
ekonomi digital di Indonesia pekerja freelance sebanyak 188 direduksi
menjadi 169 freelancer. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini
adalah penyebaran kuesioner sebagai data primer dan dokumentasi
sebagai data sekunder. Sampel yang terkumpul kemudian diolah
menggunakan teknik analisis data yaitu, Structural Equation Modeling
(SEM) yang berbasisi Partial Least Square (PLS) dengan menggunakan
software SmartPLS versi 4.1. Untuk menguji hubungan langsung maupun
tidak langsung antarvariabel. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Fleksibilitas Kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas
Freelancer, Fleksibilitas Kerja berpengaruh signifikan terhadap Motivasi
kerja, Kompetensi Digital berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas
Freelancer, Kompetensi Digital berpengaruh signifikan terhadap Motivasi
kerja, Motivasi- kerja berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas
Freelancer, Fleksibilitas Kerja berpengaruh signifikan terhadap
Produktivitas Freelancer dimediasi oleh Motivasi Kerja, dan Kompetensi
Digital berpengaruh signifikan terhadap Produktivitas Freelancer dimediasi
oleh Motivasi Kerja.
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