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BAB II 
TINJAUAN UMUM TEMPAT KERJA PROFESI 

2.1 Sejarah Perusahaan 

 

 

Gambar 2.1 Logo Universitas Pembangunan Jaya 

 

Universitas Pembangunan Jaya (UPJ) adalah institusi pendidikan 

swasta yang terletak di Bintaro, didirikan pada tahun 2011 dengan dukun

gan dari Kelompok Usaha Pembangunan Jaya. Kelompok Usaha Pemban

gunan Jaya memiliki lebih dari 50 tahun pengalaman dalam perdagangan;

 kelompok ini mengelola 17 unit bisnis di berbagai bidang, termasuk real  

estate, manufaktur, konsultasi manajemen, konsultasi desain, konstruksi, 

pariwisata, perdagangan, teknik mesin dan listrik, serta pendidikan. 

Berkomitmen untuk membina kualitas sumber daya manusia di Indonesia 

dan juga memimpin kelompok ini berfokus pada dunia pendidikan. 

Univeristas swasta ini awalnya berada di sebuah bangunan sementara di 

kawasan komersial Bintaro. Karena jumlah mahasiswa yang semakin 

banyak dan kebutuhan fasilitas pendidikan yang terus meningkat, kampus 

Universitas Pembangunan Jaya dipindahkan ke lokasi pembangunan 

gedung baru di area Bintaro Jaya pada bulan Juni 2015. Dengan dukungan 

dari Kelompok Usaha Pembangunan Jaya dan Yayasan Pendidikan Jaya, 

mereka bertekad menyediakan sekitar 15 hektar lahan untuk 

perkembangan kampus Universitas Pembangunan Jaya dalam kurun 

waktu 20 tahun mendatang (Universitas Pembangunan Jaya, 2023) 

Visi kampus Universitas Pembangunan Jaya ialah Menjadi 

Universitas yang unggul dalam memajukan ilmu pengetahuan dan 
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teknologi di bidang urban development dan urban lifestyle, serta 

membentuk Manusia Jaya sebagai lifelong learner yang bermartabat dan 

berintegritas, yang memberi manfaat bagi masyarakat dan lingkungan. 

Lalu, memiliki misi sebagai berikut : 

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas di tingkat 

Sarjana dan Pasca Sarjana di bidang kajian urban yang bersifat 

kolaboratif dan multidisiplin sehingga lulusan yang dihasilkan 

adalah lulusan yang unggul dan mampu memberikan solusi 

inovatif dan kreatif 

2. Menghasilkan penelitian yang unggul terutama di bidang kajian 

urban dan diakui di tingkat nasional maupun internasional 

3. Memberikan impak terhadap masyarakat umum dan DUDI 

(Dunia Usaha dan Dunia Industri) melalui karya dan praktik 

profesional di bidang keilmuannya 

4. Menjadi tempat untuk menumbuhkembangkan manusia Jaya 

yang berintegritas, profesional dan mempunyai jiwa pembelajar 

sepanjang hayat (life-long learner) yang memberi manfaat bagi 

masyarakat dan lingkungan. 

(Universitas Pembangunan Jaya, 2023) 

 

 

Gambar 2.2 Logo Biro Kemahasiswaan dan Alumni 

 

Universitas Pembangunan Jaya mendirikan unit Biro Kemahasisw

aan dan Alumni (BKAL) pada November tahun 2015 yang tercatat melalui

 Surat Keputusan Rektor Nomor 058-2/KEP-

REK/UPJ/15, dengan harapan lembaga ini memiliki perencanaan strategi
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s dan pelaksanaan yang dapat mendukung pencapaian visi kampus Univ

ersitas Pembangunan Jaya (UPJ) dalam mewujudkan Manusia Jaya, men

ingkatkan kemampuan, kualitas, produktivitas, dan prestasi mahasiswa se

rta alumni kampus UPJ, dan terakhir membentuk para pemimpin muda di 

Indonesia yang mampu bertanggung jawab serta memberikan kontribusi s

ecara nyata bagi bangsa. Selain itu, fungsi utama yang dimiliki BKAL yaitu 

pengelolaan alumni, pengelolaan karir, pengelolaan kesejahteraan 

mahasiswa, pengelolaan minat dan bakat, serta lembaga tersebut 

berperan untuk memajukan dan mendukung pencapaian mahasiswa 

dalam beragam aktivitas dan kompetisi baik di tingkat lokal, nasional, 

maupun internasional. (Biro Kemahasiswaan dan Alumni, 2023) 

 

2.2 Struktur Organisasi 

Struktur organisasi utama di Universitas Pembangunan Jaya yang 

tercantum dalam Surat Keputusan Yayasan Pembangunan Jaya mengen

ai Perbaikan SO memiliki sejumlah bagian atau tim. Berikut ini adalah lev

el-level struktur organisasi dari seluruh UPJ. 

 

 

Gambar 2.3 Struktur Organisasi Universitas Pembangunan Jaya 

  (Sumber: https://www.lpmu.upj.ac.id/static-page/255/struktur-

organisasi-upj) 

 

https://www.lpmu.upj.ac.id/static-page/255/struktur-organisasi-upj
https://www.lpmu.upj.ac.id/static-page/255/struktur-organisasi-upj
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Struktur organisasi yang telah direncanakan pada tanggal 1 Mei 

2024 terdiri dari beberapa bagian unit yang juga dibagi menjadi sejumlah 

tim, setiap tim memiliki struktur organisasi yang berbeda-beda dan disusun 

secara rinci. Praktikan menduduki posisi magang desain grafis di bagian 

unit Biro Kemahasiswaan dan Alumni (BKAL), di bawah ini adalah struktur 

organisasi dari BKAL: 

 

 

Gambar 2.4 Struktur Organisasi Biro Kemahasiswaan dan Alumni 

                            (Sumber: Kepala Biro Kemahasiswaan dan Alumni) 

 

Struktur organisasi yang dibuat oleh pimpinan Biro Kemahasiswaan 

dan Alumni membagi beberapa timnya. Diawali dengan tingkatan tertinggi 

yaitu kepala Biro Kemahasiswaan dan Alumni yang dipimpin oleh bapak 

Ronald Maraden Parlindungan Silalahi, kedua diantaranya ada kepala 

bagian bidang kemahasiswaan yang diisi oleh bapak Fauzan Joko Sularto, 

dan ada tim koordinator alumni dan pusat karir dipimpin ibu Agustina Sari 

yang mempunyai staf hubungan eksternal dan staf alumni, selain itu ada 

koordinator kemahasiswaan dan hubungan eksternal dipimpin bapak Yusuf 

Rifai yang mempunyai staf kemahasiswan dan staf beasiswa, terakhir ada 

koordinator layanan dan pengembangan karakter dipimpin ibu Eka Sonike 

Sitohang mempunyai staf pengembangan karakter dan staf unit layanan 

mahasiswa. Posisi magang desain grafis berada dibawah staf. 
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2.3 Kegiatan Umum Perusahaan 

Biro Kemahasiswaan dan Alumni Universitas Pembangunan Jaya 

berperan dalam mengelola pembinaan minat dan bakat mahasiswa melalui 

dukungan terhadap ormawa seperti BPM, BEM dan organisasi lainnya 

serta UKM dan Klub, mengelola kesejahteraan mahasiswa melalui fasilitasi 

bantuan pendidikan (beasiswa) untuk mahasiswa yang berprestasi serta 

untuk mahasiswa yang berasal dari keluarga tidak mampu , serta 

memfasilitasi pengembangan karier dan kewirausahaan mahasiswa 

melalui berbagai program pembekalan dan pendampingan, terakhir, 

mengelola Alumni sebagai memantau lebih lanjut keberadaan lulusan 

melalui berbagai kegiatan melalui sharing session, tracer study, temu 

alumni dan sebagainya. Seluruh peran tersebut dijalankan untuk 

mendukung fungsi Biro Kemahasiswaan dan Alumni. 

Lembaga ini juga berperan dalam memajukan dan menginspirasi 

capaian mahasiswa melalui berbagai aktifitas dan perlombaan baik di level 

lokal, nasional, maupun internasional.  


