LAMPIRAN 1 Kuesioner Penelitian

PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN STRES KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
VARIABEL INTERVENING

A. IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama
2. Jenis kelamin : (Laki-laki / Perempuan)
3. Usia :< 21 tahun
21 — 30 tahun
31 —40 tahun
> 4] tahun
4. Masa Kerja :<1 tahun
1 - 5 tahun
6 - 10 tahun
11 - 15 tahun
> 15 tahun
5. Tingkat Pendidikan : SMA /Sederajat
Diploma (D3)
Strata Satu (S1)
B. PETUNJUK PENGISIAN

1. Kuesioner ini merupakan instrumen yang digunakan dalam penelitian untuk

mendapatkan data sebagai bahan referensi.
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2. Dalam menjawab pernyataan-pernyataan ini, tidak ada jawaban yang benar
dan salah. Oleh karena itu, diharapkan agar tidak ada jawaban yang

dikosongkan.

3. Penulis mengharapkan Bapak/Ibu/Sdr/i dapat mengisi dan memberikan
jawaban atas kuesioner dengan sejujur-jujurnya sesuai keadaan yang
sebenarnya. Jawaban atas kuesioner akan dijamin kerahasiaannya dan tidak
mempunyai konsekuensi apapun terhadap diri pribadi Bapak/Ibu/Sdr/i,

melainkan diperlukan semata-mata untuk keperluan studi.

4. Silahkan Bapak/Ibu/Sdr/i dapat memilih jawaban yang paling tepat dan
sesuai dengan kondisi yang ada dengan memberikan tanda (V) pada pilihan

jawaban yang tersedia.

C. Alternatif Jawaban

Keterangan Skor
Sangat Setuju (SS) 5
Setuju (S) 4
Netral (N) 3
Tidak Setuju (TS) 2
Sangat Tidak Setuju (STS) 1
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KUESIONER PENELITIAN

Work-Life Balance (X1)
Alternatif Jawaban
No Pernyataan SS S N TS | STS
5 4 3 2 1
a. Kesimbangan waktu
1 | Waktu istirahat saya cukup.
2 | Saya punya waktu cukup untuk keluarga.
3 | Jadwal kerja mendukung aktivitas pribadi.
b. Keterlibatan karyawan
4 | Saya merasa terlibat dalam pekerjaan.
¢. Kontrol atas jadwal
5 | Jam kerja saya bisa di atur.
6 | Saya dapat mengambil cuti sesuai jadwal.
7 | Atasan mempercayai saya mengelola jadwal
kerja.
d. Konflik Pekerjaan dan Kehidupan
8 | Saya sering absen dari acara keluarga.
9 | Pekerjaan mengganggu aktivitas pribadi.
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Variabel Stres Kerja (X>)

Alternatif Jawaban
No. Pernyataan SS S N TS | STS
5 4 3 2 1
a. Tekanan waktu
1 | Saya sulit menyelesaikan tugas tepat waktu.
2 | Waktu kerja yang terbatas mengurangi fokus
saya.
b. Beban kerja
3 | Jumlah pekerjaan yang diberikan terlalu
banyak.
4 | Menyelesaikan banyak pekerjaan membuat
saya lelah.
5 | Beban kerja yang tinggi mengurangi kualitas
hasil kerja.
c. Kontrol pekerjaan yang rendah
6 | Saya tidak memiliki kebebasan memilih cara
kerja.
7 | Saya tidak dilibatkan dalam pengambilan
keputusan pekerjaan.
8 | Saya tidak diberi kebebasan menyelesaikan
tanggung jawab.
d. Kurangnya dukungan sosial
9 | Rekan kerja tidak membantu saat dibutuhkan
bantuannya.
10 | Atasan tidak memberikan arahan yang jelas

saat kesulitan.
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11

Hubungan dengan rekan kerja kurang

mendukung kinerja saya.

e. Lingkungan kerja

12 | Fasilitas kerja mendukung saya bekerja
dengan baik.
13 | Lingkungan kerja menghambat
perkembangan karir saya.
14 | Komunikasi dengan rekan kerja berjalan
dengan lancar.
15 | Lingkungan kerja sangat aman nyaman.
Variabel Turnover Intention (Y)
Alternatif Jawaban
No Pernyataan SS S N TS | STS
5 4 3 2 1
a. Niat untuk meninggalkan pekerjaan
1 | Saya mempertimbangkan mencari pekerjaan
di tempat lain.
2 | Saya tidak melihat masa depan di perusahaan
ini.
3 | Saya membayangkan diri saya keluar dari
pekerjaan ini.
b. Kecenderungan berhenti dalam waktu
dekat
4 | Saya memiliki rencana untuk keluar dari

perusahaan dalam enam bulan ke depan.
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Pekerjaan ini tidak sesuai dengan tujuan

hidup saya.
6 | Saya siap mencari peluang baru di luar
perusahaan ini.
¢. Kurangnya komitmen organisasi
7 | Saya tidak memiliki visi yang sama dengan
perusahaan.
8 | Saya tidak termotivasi memberikan yang
terbaik bagi perusahaan.
9 | Perusahaan ini tidak mendukung tujuan karir
saya.
Variabel Kepuasan Kerja (Z)
Alternatif Jawaban
No Pernyataan SS S N TS | STS
5 4 3 2 1
a. Kondisi kerja fisik
1 | Tempat kerja saya memiliki ventilasi yang
baik.
2 | Peralatan kerja yang disediakan aman untuk
digunakan.
3 | Lingkungan kerja saya bersih.
b. Gaji dan imbalan
4 | Gaji saya sesuai dengan beban kerja yang
saya kerjakan.
5 | Tunjangan yang diberikan memenuhi

kebutuhan saya.
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Penghargaan diberikan secara adil.

¢. Hubungan interpersonal

Atasan saya memberikan masukan yang

membangun.

Komunikasi dengan atasan berjalan dengan

baik.

Hubungan dengan rekan ketrja menciptakan

suasana kerja yang positif.

d. Pengakuan dan pencapaian

10

Kerja keras saya diakui oleh atasan secara

langsung.

11

Perusahaan mengapresiasi atas kontribusi

saya.

e. Kesempatan untuk berkembang

12

Perusahaan memberikan pelatihan

peningkatan keterampilan.

13

Perusahaan ini memberikan peluang promosi

jika bekerja dengan baik.

14

Saya antusias mengembangkan potensi diri di

tempat kerja.

f. Kesesuaian nilai pribadi dan

perusahaan

15

Misi perusahaan mencerminkan prinsip yang

saya yakini.

16

Etika kerja yang sama membuat saya nyaman

bekerja.

17

Kebijakan perusahaan mendukung keyakinan

pribadi saya.
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LAMPIRAN 2 Daftar Riwayat Hidup

PROFILE

Saya adalah orang mempunya target
dalam hidup. Sebelum target itu
tercapai, pantang bagi saya untuk
menyerah.

Saya fidak pernah puas atas Semua
yang telah saya dapat selama ini,
saya ingin terus berusaha unfuk
berada di titik yang tidak terpikirkan
oleh orang lain.

CONTACT

PHONE:
0877-0201-3606

ADRESS:

JI. Kalipasir gang eretan no 96
Rt 012 Rw 008 Kel. Kebon Sirih
Kec. Menteng Jakarta Pusat

EMAIL:
efendiromadhoni3@gmail.com

HOBBIES

- Sepak Bola
- Futsal

- Badmintoon
- Politik

EFENDI
ROMADHONI

EDUCATION

Madrasah Aliyah Aimasudiyah (Bahasa)
2012-2015

Universitas Pembangunan Jaya (Manajemen)
2021 - Sekarang

WORK EXPERIENCE

PT. Indomarco Prismatama (Indomaret)
Chief Of Store
2016-Sekarang

SKILLS

- Komunikasi

- Kepemimpinan
- Kerjasama

- Ms.Word

- Ms.Excel
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Lampiran 4 Pembimbingan Skripsi

100

" / Universita
Pembangunan Jaya

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-1/03/50P-28/F-03

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM

Judul Sknpsi/TA yang diajukan
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Lampiran 5 Pengajuan Sidang Skripsi

(@

Pembangunar

V laya

FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA

SPT-1/04/50P-06/F-01

Nama Mahasiswa
Prodi/NIM
Judul Sknpsi/TA

Dosen Pembimbing

Dosen Penguji

Jadwal Sidang

Efendi Romadhoni
Manajemen / 2021021209

Pengaruh Work-1ife Balance dan Stres Kerja lerhadap

Lirnover Intention dengan Kepuasan Kerja Sebagai

\

‘anabel Intervening ™

Dr. Yusuf Iskandar, S.Si.,, MM.

1

2 . Deddy Wibowo Adinugroho, S E., M M.

: Tempat :

Teguh Prasetio, S E., M Si

JAD :

JAD :

Hari / Tanggal :

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
1 | IPK minimal 2.00 s
2 | Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi yi
3 | MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan \
4 | Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun A
5 | SPT-1/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) w
6 | Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan) v
7 | Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi) P
Tangerang Selatan, 11 Juni 2025
Mengajukan Mengetahui Memeriksa % Menyetujui
| »
- B ) /
\ VY

 Efendi Romadhoni

-

lar. Yusuf Iskandar, S.Si.,
M.

Dr

M

usuf Iskandar, S.Si.,

Dr. T Dede Suleman))
S.E., MM, CMA.

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 6 Persetujuan Penulisan

o T
- ,
@3 FORMULIR PERSETUJUAN PENULISAN WU RSORZEIT 07
dumvevmas SKR'PS'/TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa Efendi Romadhoni
Prodi/NIM Manajemen 12021021209

Judut Skripai/TA yang " Pengaruh Work-Life Balance dan Stres Kerja

diajukan Terhadap Turnover Intention dengan Kepuasan Ker)z
sebagai Variabel Intervening "

Telah disetujui untuk menulis Skripsi/TA.

Dosen Pembimbing Skripsi/TA yang ditugaskan Prodi adalah:

"No | Nama NIDN JAD
"1 Dr Yusuf Iskandar, S.Si, MM. ASO02Ap L \etdor

Tangerang Selatan, \S.... ™Y AOLS

P

Menugaskan, Menyetujui, Menenma.

—

" Dr Yusuf Iskandar, S Si, MM Dr Dede Sulefan, SE, MM, Dr Yusuf Iskandar S St MM
A

L

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 7 Revisi Dosen Pembimbing

Universitas
Pembangunan Jaya

(@I, ) FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA -

Nama Mahasiswa : Efendi Romadhoni
Program Studi/NIM : Manajemen/2021021209
Judul Proposal Skripsi : “Pengaruh Work-Life Balance dan Stres Kerja

terhadap Turnover Intention dengan Kepuasan Kerja
sebagai Variabel Intervening’

Jadwal Sidang : Senin, 30 Juni 2025

Dosen Pembimbing : Dr. Yusuf Iskandar, S.Si., MM.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Proposal Skripsi, maka Proposal Skripsi yang disusun oleh

mahasiswa tersebut periu dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:
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| 2) Rapre *’N“S"\ ustaen  Jdan. Sftar pusTmea
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4) ¥ i
f) Con 00(14‘,0\\0(\ el \e
() Ygesuon AW — pemiarinazat

bk w\p\t"*\“\ tetf
- \u\mpd\ﬂ‘\'~ Soran QQ \P,('{'\Dkﬂ\ca;\

Tangerang Selatan, 30 Juni 2025

~
.

(Dr. Yusuf Iskandar, S.Si., MM.)
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Lampiran 8 Revisi Dosen Ketua Penguji

104

‘ / Universitas
Pembangunan Jaya

FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

el e——

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Judul Proposal Skripsi

Jadwal Sidang
Dosen Pembimbing

Efendi Romadhoni

Manajemen/2021021209

“Pengaruh Work-Life Balance dan Stres Kerja
terhadap Turnover Intention dengan Kepuasan Kerja
sebagai Variabel Intervening”

Senin, 30 Juni 2025

Dr. Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Proposal Skripsi, maka Proposal Skripsi yang disusun oleh

mahasiswa tersebut perlu dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

I‘waaiu \oarkwld-( Webidale cervatun s wash JQ‘W
Prraily inlisugictoni Jag wosh ada

Tangerang Selatan, 30 Juni 2025




Lampiran 9 Revisi Dosen Anggota Penguji

SPT-1/04/SOP-06/F-05

Universitas
Pembangunan Jaya

(@I/ ’ FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Nama Mahasiswa : Efendi Romadhoni
Program Studi/NIM : Manajemen/2021021209
Judul Proposal Skripsi : “Pengaruh Work-Life Balance dan Stres Kerja

terhadap Turnover Intention dengan Kepuasan Kerja
sebagai Variabel Intervening”

Jadwal Sidang - Senin, 30 Juni 2025

Dosen Pembimbing : Dr. Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Proposal Skripsi, maka Proposal Skripsi yang disusun oleh
mahasiswa tersebut perlu dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

s et S b W

Tangerang Selatan, 30 Juni 2025
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