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AKTIVITAS KERJA PROFESI PADA DIVISI HUMAN CAPITAL BUSINESS
PARTNER DI PT. PERTAMINA TRANS KONTINENTAL

Kerja Profesi (KP) adalah program pembelajaran Universitas Pembangunan
Jaya memiliki tujuan untuk memberikan pengalaman dunia kerja kepada
mahasiswa dalam bidang yang relevan dengan jurusan mahasiswa. Praktikan
melaksanakan kerja profesi pada divisi Human Capital Business Partner di PT.
Pertamina Trans Kontinental. PT. Pertamina Trans Kontinental merupakan
perusahaan asal Indonesia yang bergerak di bidang jasa maritim, didirikan pada 9
September 1969. Kerja profesi yang dilaksanakan praktikan selama kurang lebih
1 bulan dengan jumlah jam kerja 184 (seratus delapan puluh empat) jam yang
dimulai dari tanggal 1 Juli 2024 — 31 Juli 2024. Dalam melaksanakan kerja profesi
ini, diberikan tanggung jawab seperti entry data, mencari pelatihan, membuat
materi presentasi, serta menjadi panitia kunjungan kampus industri. Kerja profesi
ini memberikan pemahaman mendalam tentang pentingnya peran Human Capital
Business Partner dalam mendukung keberlanjutan perusahaan. Dengan kerja
profesi, dapat memperoleh pengalaman langsung didunia kerja terutama dalam
divisi Human Capital. Tantangan yang dihadapi selama kerja profesi seperti
koordinasi lintas divisi dan pemecahan masalah, memberikan mengembangkan
sikap profesional dan adaptabilitas. Hasil dari kerja profesi ini menunjukan bahwa
peran Human Capital Business Partner sangat penting dalam pengelolaan sumber
daya manusia, khususnya dalam menciptakan dan mendukung produktifitas

karyawan.
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