LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Peneliti

1. Daftar Pernyataan Kuesioner
Usia
a. 20— 25 tahun
b. 26 — 30 Tahun
c. 31-35Tahun
d. 36 —40 Tahun
e. >40 Tahun
Jenis Kelamin
a. Pria
b." Wanita
Lama Bekerja
a. 1 -3 Tahun
b.4 — 6 Tahun
c¢. >7 Tahun
Latar Belakang Pendidikan
a. SMA/Sederajat

b. Diploma
c. Si
d. S2

Instruksi Pengisian Kuesioner

Jawablah pernyataan-pernyataan berikut dengan memilih salah satu kolom
pilihan jawab yang tersedia. Keterangan jawaban sebagai berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 = Tidak Setuju

1 = Setuju

4 = Sangat Setuju



Variabel Disiplin Kerja (X1)

Jawaban
4 3 2 1
NO | DAFTAR PERNYATAAN S
. angat
Tidak
Sang.at Setuju 1da. Tidak
Setuju Setuju )
Setuju
Tingkat Kehadiran
1 | Saya selalu hadir tepat waktu
pada jam kerja.
Tata Cara Kerja
) Saya selalu memahami
prosedur dalam bekerja di
perusahaan.
Ketaatan Pada Atasan
3 Saya selalu menepati instruksi
dari atasan.
Kesadaran Bekerja
4 | Saya melakukan pekerjaan
tidak karena paksaan.
Tanggung Jawab
Saya menyelesaikan pekerjaan
5..|-dari awal sampai akhir sesuai
dengan tenggat waktu yang
diberikan.
Variabel Motivasi Kerja (X2)
Jawaban
4 3 2 1
NO | DAFTAR PERNYATAAN
Sangat | Tidak Sa.ngat
. Setuju . Tidak
Setuju Setuju .
Setuju
Prestasi

Saya selalu mengembangkan
kemampuan untuk dapat
berprestasi meningkatkan
kinerja.

Pengakuan

2

Saya mendapat dukungan
penuh dalam melaksanakan
pekerjaan dari atasan.
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Suasana Kerja

3 Saya merasa nyaman dengan
lingkungan kerja saya saat ini.

Kesejahteraan

Saya mendapatkan fasilitas
4 | tunjangan kesehatan yang baik
pada perusahaan.

Penghargaan

Saya merasa dihargai atas
5 | kontribusi yang saya berikan
di tempat kerja.

Variabel Kepuasan Kerja (Z)

Jawaban
4 3 2 1
NO | DAFTAR PERNYATAAN
Sangat
S t Tidak
MBI Setuju | ' | Tidak
Setuju Setuju )
Setuju
Pekerjaan
) Saya merasa pekerjaan yang
saya lakukan sesuai dengan
minat dan keahlian saya.
Upah

2 | Saya puas dengan gaji yang
diberikan oleh perusahaan.

Promosi

Saya puas dengan kebijakan

3 promosi yang diterapkan di
perusahaan.
Pengawasan
Saya mendapat arahan yang
4 jelas dari atasan dalam
menyelesaikan pekerjaan.
Rekan Kerja
5 Saya mendapat dukungan

kerja oleh rekan kerja saya
dalam mencapai tujuan kerja.
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Variabel Kinerja Karyawan (Y)

Jawaban
4 3 2 1
NO | DAFTAR PERNYATAAN Sangat . Tidak Sa.ngat
Setuju Setuju Setuju Tlda.k
Setuju
Kualitas
Saya mampu menyelesaikan
1 pekerjaan sesuai dengan
standar yang ditetapkan
perusahaan.
Kuantitas
Saya menyelesaikan pekerjaan
5 dengan jumlah yang sesuai
dengan target yang ditetapkan
perusahaan.
Ketepatan Waktu
Saya selalu menyelesaikan
3 pekerjaan sesuai dengan
deadline yang ditentukan
perusahaan.
Efektivitas
Saya menggunakan sistem
4 | informasi pada sarana kerja
dengan efektif di perusahaan.
2. Data Responden
D1 | D2 | D3 | D4 | D5 | Total | M1 | M2 | M3 | M4 | Total
41 3| 3| 3| 3 16 3| 4| 4| 3 14
4| 4| 4| 4| 4| 20| 4| 4| 4| 4| 16
4| 4| 4| 4| 4| 20| 4| 4| 4| 4| 16
4| 4| 4| 4| 4 20 4 3 3 3 13
4| 4| 4| 4| 4| 20| 4| 4| 4| 4| 16
4| 4| 4| 4| 4| 20| 4| 4| 4| 4| 16
4|1 3| 3| 3| 3 16 3 3 3 3 12
4| 4| 4| 4| 4 20 2 4 3 2 11
3] 3| 3| 3| 3 15 2 3 2 2 9
4| 4| 4| 4| 4| 20| 4| 4| 4| 4| 16
4| 4| 4| 4| 4 20 4 4 3 3 14
3] 3| 3| 4] 3 16 4 4 3 3 14
4| 4| 4| 4| 4 20 4 4 4 3 15
4| 4| 4| 4| 4| 20| 4| 4| 4| 4| 16
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Lampiran 2. Lampiran Pengajuan Skripsi/TA

SPT-1/04/SOP-06/F-01
(m FORMULIR PENGAJUAN SIDANG SKRIPSI/TA
ug::\g;:\ag‘unan Jaya
Nama Mahasiswa’ + Ardita Dwi Lestari
Prodi/NIM ‘Manaemen 2021474
Judul SkripsiTA : Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Melalui

Kepuasan Kerja Pada PT Altrak 1978 Divisi Sparepart Jakarta

Dosen Pembimbing ~ : ' MohamadTaoFebryanioo, SE.MM.PRD. —
2 - B

Dosen Penguii : 1 OF YuSUF [Skandar s St M-An - JAD :
2 Tegu\n Prosehio, 58+ s ke Si. JAD: T
£ & JAD :

Jadwal Sidang : Tempat: ) HarifTanggal: =

Telah memenuhi syarat Sidang Skripsi/TA: (mohon beri tanda V untuk syarat yang relevan)

No Syarat Ya Tidak
1 | IPK minimal 2.00 v
2 | Tidak ada nilai D untuk mata kuliah mayor/inti Prodi &
3 | MK Skripsi/TA tercantum di BRS semester berjalan -
4 | Lulus minimal 1 mata kuliah KOTA untuk tiap rumpun v
5 | SPT-/03/SOP-28/F-03 Formulir Pembimbingan Skripsi (minimal 8 x) w
6 | Poin JSDP (minimal 75% persen dari syarat kelulusan) -
7 | Mengumpulkan dokumen Skripsi/TA (sesuai ketentuan Prodi) v
Tangerang Selatan, A%-0b=dots
Mengajukan Mengetahui Memeriksa Menyetujui
W O Ded g SUltMman , S:E,,
Arditn Doos Leshort Dr. NYusvp 1§kandar,s31., WM. M- emn- |
Mahasiswa

Koordinator SkripsiTA [ Kgprodi |

Copyright ©2020 Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555




Lampiran 3. Lampiran Bimbingan Skripsi/TA

o angon WG

FORMULIR PEMBIMBINGAN SKRIPSI/TA

SPT-/03/50P-28/F-03

*Jika pembimbingan lebin ceri minimal 8 kali, mohon membuat saknan formudir ini

7

Narna Mahasiswa © Ardts Dwi Lesian

ProdiiM - Nansiemen Blendsd) 2121021174

Judu BiipsiTA yarg diajkan - Pengaruh Dislin Karja Dan Mctivasi Korja Terhadap Knerjs
iarysan Malsii Knpuasan Korja Pada PT Atrak 1078 Diva:
Sparepadt Jokarta
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& [19°097 393 | Biingen Muesisner dr {
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t
T |21 0e L by pisan WA IV d _}{9 |
8 33706300 | nybingan i 7 dn '
|

Wanioro, SE, MM, PhD. |
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Lampiran 4. Lampiran Revisi Skripsi Pembimbing

~

SPT-1/04/50P-06/F-05

Universitas
Pembangunan Jaya

Qﬂl/ , FORMULIR REVISI SKRIPSI / TA

Nama Mahasiswa : Ardita Dwi Lestari

Program Studi/NIM : Manajemen/2021021174

Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Kepuasan Kerja Pada PT Altrak 1978 Divisi Sparepart Jakarta

Jadwal Sidang : Kamis, 03 Juli 2025

Dosen Pembimbing : Mohamad Trio Febriyantoro, S.E., M.M., Ph.D.

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

) P&BQILL' gﬁtaa C(cnm/’au/o-\

v

— -

¢ bodint Copreca" Serrm /\M; e

revisi
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Lampiran 5. Lampiran Revisi Skripsi Ketua Penguji

{ (‘ ’ SPT-I04/SOP-06/F-05
@? : FORMULIR REVISI SKRIPSI/ TA
Pembangunan Jaya
Nama Mahasiswa : Ardita Dwi Lestarl
Program Studi/NIM : Manajemen/2021021174
Judul Skripsi : Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Melalui Kepuasan Kerja Pada PT Altrak 1978 Divisi Sparepart Jakarta
Jadwal Sidang : Kamis, 03 Juli 2025
Dosen Penguji 1 : Dr. Yusuf Iskandar, S.Si., M.M,

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut perlu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

\)t“"@f“"k&em{ﬂ&\ F(r(u 9\ I’M‘\“\Mt\
DRI Baeor. nanull wamg cbilem
) soen edoe Segual permpalnatan
) \cecertPAen v J?\\QMWN‘\ON\
™ lhaer  teomttF purors % 04
C) \mplrmf deprfid s Sl
K\Osn\al’\ rg:ne"”‘"o” Aa’f‘of'“?m belum ewa 2,
e{-awl?al'\@nr\ o{m'fp -5 berten t Fem dl&tr\

\e e DA

8) Falpfpd\ Semlorgs |

T g Selatan,

\”/_\

Dr. Yusuf Iskandar, 8,51, M.M.

Dity gani selelah i y ravisl
Copyright ©2020 Universitas P Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555 /
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Lampiran 6. Lampiran Revisi Skripsi Anggota Penguji

diu-um-m
Pembangunan Jaya

SPT-1/04/SOP-06/F-05
FORMULIR REVISI SKRIPSI /TA

Nama Mahasiswa
Program Studi/NIM
Judul Skripsi

Jadwal Sidang
Dosen Penguji 2

: Ardita Dwi Lestari
: Manajemen/2021021174
: Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Melalui Kepuasan Kerja Pada PT Altrak 1978 Divisi Sparepart Jakarta

: Kamis, 03 Juli 2025
: Teguh Prasetio, S.E., M.SI,

Berdasarkan hasil evaluasi pada Sidang Skripsi, maka Skripsi yang disusun oleh mahasiswa tersebut periu
dilakukan revisi, dengan rincian sebagai berikut:

*?@f}m{(d M A

Pkl l»wloaqa) Lkt dakcervnat, Ve waah ‘QW

dd) ann M?Wa 7 loale,

Tangerang Selatan, t0/ 0?/ 2025
Teguh Prasktio, S.E., M.SI.
“Ditana i selelah mahasi yel revisi

Comﬁgmézozo Universitas Pembangunan Jaya. All rights reserved. | +62-21-7455555
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Lampiran 7. Surat Balasan Penelitian PT Altrak 1978 Bintaro

7
ALTRAK 1978

your
ToTaL
PARTNER

PT. ALTRAK 1978

Hoad Office.

+ JI. RC. Vateran No. 4 Bintaro, Pesanggrahan

orta 1
130221 -736 1078 (Hunling )
1462 21 - 736 1977, 736 3
 al7ag@alak1978 codd

{ www.ailrok 1878.co.d

SURAT KETERANGAN

NO. 254/ OL-TC&HSE / VI/ 2025

Dengan ini menerangkan bahwa :

Nama
Institusi
NIM

Jurusan

: Ardita Dwi Lestari

: Universitas Pembangunan Jaya

: 2021021174

: Manajemen

Telah menyelesaikan Riset di PT ALTRAK 1978 Bagian Spare Parts Dept. sejak
tanggal 01-31 Mei 2025.

Demikian Surat Keterangan ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 16 Juni 2025

J(lhsan F. Raksanagara

Training Manager
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Lampiran 8. Lampiran Struktur Organisasi PT Altrak 1978 Bintaro
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