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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur kepada Allah S.W.T. atas segala berkat yang telah 

diberikannya sehingga penulis dapat menyusun skripsi ini dengan baik dan tepat 

pada waktunya. Skripsi dengan judul : “PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI 

KEPUASAN KERJA PADA PT ALTRAK 1978 DIVISI SPAREPART 

JAKARTA” ini ditujukan untuk memenuhi persyaratan akademik guna 

memperoleh gelar Sarjana (S.M) Strata Satu pada Program Studi (Manajemen), 

Fakultas Humaniora Dan Bisnis, Universitas Pembangunan Jaya, Tangerang 

Selatan. 

Skripsi ini dibuat dengan berbagai observasi dan beberapa bantuan dari 

berbagai pihak untuk membantu menyelesaikan tantangan dan hambatan selama 

mengerjakan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penyusunan 

skripsi ini, yaitu kepada : 

1) Bapak Ir. Frans Satyaki Sunito. selaku Presiden Universitas 

Pembangunan Jaya. 

2) Bapak Ir. Yudi Samyudia, Ph.D. selaku Rektor Universitas 

Pembangunan Jaya. 

3) Ibu Dra. Clara Evi C. Citraningtyas, M.A., Ph.D. selaku Dekan 

Universitas Pembangunan Jaya. 

4) Bapak Dr. Dede Suleman S.E., M.M., CMA. selaku Kepala Progrsm 

Studi Manajemen. 

5) Bapak Dr. Yusuf Iskandar, S.Si., M.M.. selaku Dosen Koordinator 

Skripsi Universitas Pembangunan Jaya. 

6) Bapak Mohamad Trio Febriyantoro, S.E., M.M., Ph.D. selaku Dosen 

Pembimbing Skripsi yang telah memberikan bimbingan, masukan, dan 

arahan selama proses penyusunan skripsi berlangsung. 

7) Seluruh dosen Program Studi Manajemen Universitas Pembangunan 

Jaya yang telah mengajar, mendidik, dan mengarahkan selama kegiatan 

belajar di bangku perkuliahan. 



 

8) Bapak Ihsan Fuad Raksanagara selaku TC dan HSE Departemen Head 

PT Altrak 1978 Bintaro. Yang telah mengizinkan saya untuk dapat 

melakukan penelitian di perusahaan tersebut. 

9) Kepada orang tua, Alm. Bapak Suranto dan Ibu Suci Lestari yang selalu 

memberikan semangat dan doa selama praktikan menjalankan masa 

skripsi. 

10)  Anang Prananto lelaki yang selalu menemani saya dalam suka dan 

duka. 

11)  Semua pihak yang telah membantu kelancaran skripsi ini yang tidak  

bisa disebutkan satu per satu. Terimakasih atas dorongan, motivasi, 

bantuan dan doa yang telah diberikan. Semoga Allah SWT 

melimpahkan rahmat dan karunia-nya kepada kita semua. 

 

Akhir kata, penulis menyadari bahwa masih terdapat banyak kekurangan dalam 

skripsi ini. Oleh karena itu, kritik dan saran dari pembaca akan sangat bermanfaat 

bagi praktikan. 
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