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ini. yang senantiasa menjadi sosok yang hadir di setiap proses penulisan 
skripsi ini. Terima kasih atas dukungan penuh, semangat, motivasi, serta 
bantuan nyata dalam bentuk diskusi, saran, dan waktu yang diberikan. 

10. Teman-teman Next Generation 9 Naga  yang selalu memberikan semangat, 
dukungan moral, dan kerja sama 
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Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih kurang sempurna. Oleh karena itu kritik 
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penyempurnaan skripsi ini.  
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